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BOLETIM N. 10/2015
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PAUTA DE PROPOSICOES PARA A

DECIMA

SESSAO ORDINARIA A SER REALIZADA

NO DIA 06 DE ABRIL DE 2015

DO TERCEIRO ANO LEGISLATIVO DA

DECIMA TERCEIRA LEGISLATURA

VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA

Presidente

SEBASTIAO G. DOS SANTOS AVELINO XAVIER ALVES
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“CORRESPONDENCIAS E INFORMAGOES”

PROPOSITURAS PROTOCOLADAS NA SECRETARIA DESTA CASA E DISTRIBUIDAS AS
COMISSOES PERMANENTES PARA ANALISE:

_ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DE NOVA ODESSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

_ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02/2015, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DE NOVA ODESSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

_ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 03/2015, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

As Indicacbes e as mocbes de pesar apresentadas nesta sessdo serdo encaminhadas
aos respectivos destinatéarios.

Toda correspondéncia lida nesta fase do expediente encontra-se a disposicdo dos
senhores vereadores para consulta na secretaria desta Casa.

PAUTA DE INDICACOES

N. 328/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica a adocdo de medidas no sentido de efetuar a manutencdo na Avenida 3o Goncgalo, no
trecho do Bosque dos Eucaliptos.

N. 329/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica a necessidade de limpeza (varredura e capinacao) das guias e calcadas das ruas do
Pargue Fabricio.

N. 330/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica ao Poder Executivo a necessidade de poda das arvores situadas na calcada da Avenida
José Penachione, no Parque Fabricio, pelas razdes que especifica.

N. 331/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica a necessidade de limpeza (varredura e capinacao) da guia e calcada da Associacao dos
Servidores PUblicos Municipais.

N. 332/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica ao Prefeito Municipal a poda de arvore localizada na Rua irineu José Bordon, n. 121, no
Jardim Santa Luiza |l

N. 333/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica a necessidade de limpeza (varredura e capinacéo) das guias e calcadas no Residencial
Klavin.

N. 334/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica ao Poder Executivo a necessidade de poda das arvores na Rua Emilia Pelisson Fadel, n®
42, no lardim Sao Manoel.
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N. 335/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica a manutencdo urgente da iluminacdo da Rua Reinaldo de Alencar Maluf, da praca do
Residencial 23 de Maio e da Rua Ana Julia de Oliveira.

N. 336/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica ac Poder Executivo a necessidade de retirada de entulho depositado na lateral do campo
de futebol situado na Rua Brasilia, no Jardim Sao jorge.

N. 337/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Indica a manutencdo da érea utilizada como estacionamento do Hospital Municipal, na Rua
Aristides Bassora.

11. N. 338/2015 - Autor: VAGNER BARILON

Indica ao Poder Executivo, a necessidade de recuperacdo da malha asféltica da Rua Julio
Marmile na esquina com a Rua Hermann Janait, no Jardim Eden.

12. N. 339/2015 - Autor: VAGNER BARILON

ot

ol

w

Indica ao Prefeito Municipal que, através dos setores competentes, faca a recuperacdo da
malha asfaltica da Rua Donizete Aparecido Cordeiro, entre a Rua Ana Julia de Oliveira e Rua
dos Cedros, no Jardim das Palmeiras.

N. 340/2015 - Autor: VAGNER BARILON
Indica ao Poder Executivo que, através dos setores competentes, faca a manutencédo da malha
asféltica da Rua Rouxinol, no bairro 23 de Maio, em toda sua extenséo.

. N. 341/2015 - Autor: VAGNER BARILON

Indica ao Poder executivo que, através dos setores competentes, faca a manutencdo da malha
asféltica da Rua josé de Paiva, no Pargue Fabricio, em toda sua extensao.

N. 342/2015 - Autor: VAGNER BARILON
Indica ao Poder executivo que, através dos setores competentes faca a manutencdo da malha
asfaltica da Rua Jacarandés, no jJardim das Paimeiras, em toda sua extensao.

N. 343/2015 - Autor: VAGNER BARILON
Indica ao Poder executivo que, atraves dos setores competentes, faca a manutencao da malha
asfaltica da Rua Angelo Principe Padella, no Parque Fabricio, em toda sua extenséo.

N. 344/2015 - Autor: VAGNER BARILON

Indica ao Poder Executivo a necessidade de instalacaoc de uma lombada ou redutor de
velocidade na Rua Rouxinol, de frente ao nimero 150, no Residencial 23 de Maio.

PAUTA DE MOCOES DE PESAR

N. 66/2015 - Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
Voto de pesar pelo falecimento da jovem Karine Silva Ricardo.

N. 68/2015 - Autor: CARLA FURINI DE LUCENA
Voto de pesar pelo falecimento da senhora Neiva Rodrigues Ribeiro.
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ATA DA NONA SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, REALIZADA NO
DIA 30 DE MARCO DE 2015.

Aos 30 (trinta) dias do més de marco do ano de 2015 (dois mil e quinze), presentes os
seguintes vereadores: ANTONIO ALVES TEIXEIRA, AVELINO XAVIER ALVES, CARLA FURINI DE
LUCENA, CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, CLAUDIO JOSE SCHOODER, JOSE PEREIRA,
SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS, VAGNER BARILON e VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA,
realizou a Camara Municipal sua nona sessao ordinaria do terceiro ano legislativo, da décima
terceira legislatura do ano 2015. As 18 (dezoito) horas e 12 (doze) minutos, havendo niimero
legal, o presidente, vereador VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA, declara aberta a sessao e
solicita que a servidora Lucimar de Souza Muniz Rodrigues proceda a leitura de um trecho da
Biblia. FASE INFORMATIVA: Do vereador CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, INDICACAO N.
297/2015 que indica ao Poder Executivo a necessidade de retirada de entulho depositado na
Rua José Porfirio dos Santos no Residencial Fibra, final da rua. INDICACAO N. 298/2015 que
indica ac Poder Executivo a necessidade de retirada de entulho depositado na Rua Norma
Bassora no Residencial Fibra, final da rua. INDICACAO N. 299/2015 que indica ao Poder
Executivo a necessidade de retirada de entulho depositado na Rua 03, esquina com a Rua
Lourival Leite da Silva, Campos Verdes. INDICACAO N. 312/2015 que indica ao Poder Executivo
gue promova gestdes junto a CPFL visando a manutencdo urgente da iluminacdo da Rua José
Carlos de Oliveira, em frente ao nUmero 166 - jardim Marajoara. Do vereador SEBASTIAO
GOMES DOS SANTOS, INDICACAO N. 300/2015 que indica ao Poder Executivo a necessidade de
sinalizacdo no solo {faixa de pedestre} na Rua Joaquim Sanches, do lado da E.E. Prof2 Dorti
Zambello Calil, no Jardim Bela Vista. INDICACAO N. 301/2015 que indica ao Poder Executivo a
necessidade de retirada de entulho depositado em todas as ruas do Jardim Sdo Manoel.
INDICACAO N. 302/2015 que indica ao Poder Executivo a necessidade de retirada de entulho
depositado em todas as ruas do Residencial Klavin e Altos do Klavin. INDICACAO N. 303/2015
que indica a implantacdo de playgrounds no Altos do Klavin e Residencial Klavin. INDICACAO N.
304/2015 que indica a adocao das medidas necesséarias voltadas a sinalizacdo no solo (faixa de
pedestres) na rotatéria do Residencial Klavin. INDICACAO N. 305/2015 que indica a implantacio
de uma lombada na Rua Sebastido da Cruz Prata, esquina com a Rua Jeronimo Cateano,
proximo do n. 13, no Residencial Triunfo. INDICACAO N. 306/2015 que indica a limpeza
(rocagem) do passeio pUblico situado na Rua José Penachione em toda sua extensdo no Parque
Fabricio. INDICACAO N. 307/2015 que indica ao Poder Executivo a necessidade de retirada de
entulhos, méveis e lixo e a rocagem do mato da calcada na Rua Ana Julia de Oliveira, no jardim
Sao0 Manoel. INDICACAO N. 308/2015 que indica ao Poder Executivo a necessidade de reparo na
malha asfaltica na Rua Angelo Principe Padela, cruzamento com a Rua José Penachione, no
Parque Fabricio. INDICACAO N. 309/2015 que indica ao Poder Executivo a necessidade de
promover os reparos necessarios na Rua Ana jdlia de Oliveira, esquina com a Rua Donizete
Aparecido Cordeiro, no jardim S3o0 Manoel (operacdo tapa-buracos). INDICACAO N. 310/2015
gue indica ao Prefeito Municipal a necessidade de manutencdo da malha asféltica da Rua
Sebastido da Cruz Prata, esquina com a Rua 4, no Residencial Triunfo (ao lado da galeria
pluvial). INDICACAO N. 311/2015 que indica a manutencdo na malha asféltica na rotatéria
situada na Rua Olivio Bellinati, cruzamento com a Rua Pascoal Picone, no jardim 3o Manoel.
Da vereadora CARLA FURINI DE LUCENA, INDICACAO N. 313/2015 que indica ac Chefe do Poder
Executivo a possibilidade de aplicar "cascalho/pedrisco” na Rua Rio Atibaia préximo ao n? 125,
na Chéacara Recreio Represa. Do vereador AVELINO XAVIER ALVES, INDICACAO N. 314/2015 que
indica a necessidade de capinacao e limpeza do terreno situado na Rua José Francisco da Silva,
ao lado do n. 213, no Parque Industrial Fritz Berzin. INDICACAO N. 315/2015 que indica a
realizacdo de operacdo tapa buraco no pontilhdo do Jardim S&do jorge. INDICACAO N. 316/2015
que indica a necessidade de tampar o buraco, com aproximadamente seis metros de
profundidade, na Rua Silvio de Paula, préximo & ponte. INDICACAO N. 317/2015 que indica ao
Prefeito Municipal a realizacdo de operacdo tapa-buraco na Rua Recife, esquina com a Rua
Brasilia, em frente ao n. 307, no Jardim S&o Jorge. INDICACAO N. 318/2015 que indica o
recapeamento total da Rua George Hunter, no jardim Bela Vista, pelas razbes que especifica.
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Do vereador VAGNER BARILON, INDICAGAO N. 319/2015 que indica ao Prefeito Municipal que,
através dos setores competentes, faca a manutencdo da malha asféltica da Rua Roberto
Sprogis, entre Avenida Dr. Carlos Botelho e a Hermann jankovitz, no jardim Santa Rosa.
INDICACAO N. 320/2015 que indica ao Poder Executivo que, através dos setores competentes,
faca a manutencdo da malha asfditica da Rua Roberto Sprogis, entre as ruas Hermann
Jankovitz e Rio Branco, no Jardim Santa Rosa. INDICACAO N. 321/2015 que indica ao Poder
Executivo que, através dos setores competentes, faca a manutencdo da malha asféltica da Rua
Roberto Sprogis, entre as ruas 15 de Novembro e Rio Branco, no Jardim Santa Rosa. INDICACAO
N. 322/2015 que indica ao Poder Executivo a necessidade de recuperacac de uma "canaleta de
escoamento de agua" na Maximiliano Dalmédico, esquina com a Rua Norma Bassora, no Santa
Luiza I. INDICAGAO N. 323/2015 que indica ac Poder Executivo que, através dos setores
competentes, realize manutencdo da malha asfdltica da Rua Rio de Janeiro, defronte ao
nimero 611, no Jardim S&o Jorge. INDICACAO N. 324/2015 que indica ao Poder Executivo que,
através dos setores competentes, realize manutencdo da malha asféltica da Rua Natal,
defronte ao nimero 448, no Jardim S&o jorge. INDICACAO N. 325/2015 que indica ao Poder
Executivo que, através dos setores competentes, realize manutencdo da malha asfaltica da
Rua Maximiliano Dalmédico, defronte ao niimero 480, no Santa Luiza |. INDICACAO N. 326/2015
gue indica ao Poder Executivo, a necessidade de recuperacdo da malha asfaltica da Rua Heitor
Cibin, entre a Rua Rio Branco e a Avenida Ampélio Gazzetta. Do vereador CLAUDIO JOSE
SCHOODER, INDICACAO N. 327/2015 que indica a substituicdo da iluminacdo nas vias que
especifica (lampadas queimadas). MOCOES DE PESAR: Do vereador JOSE PEREIRA, MOCAO N.
59/2015 voto de pesar pelo falecimento da senhora Francelina Antunes Azenha. Do vereador
VAGNER BARILON, MOGAO N. 61/2015 voto de pesar pelo falecimento do Senhor Lourival
Lazaro Aparecido. Do vereador ANTONIO ALVES TEIXEIRA, MOGAO N. 65/2015 voto de pesar
pelo falecimento da Professora Helena Ribeiro Mendes dos Santos (faixa 01). ATA DA OITAVA
SESSAO ORDINARIA é colocada em discussdo, ndo havendo. E colocada em votacdo, sendo
APROVADA por unanimidade (faixa 02). Apds, o presidente anuncia a PAUTA DE
REQUERIMENTOS E MOCOES: REQUERIMENTO N. 170/2015 de autoria do vereador CLAUDIO
JOSE SCHOODER, solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre os kits escolares entregues
aos alunos em 2015. E colocado em discussio, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo
APROVADO por unanimidade {faixa 03). REQUERIMENTO N. 171/2015 de autoria do vereador
CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita informacdes do Chefe do Executivo sobre a convocagao dos
216 suplentes do programa habitacional de interesse social Residencial das Arvores. E
colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por
unanimidade (faixa 04). REQUERIMENTO N. 172/2015 de autoria do vereador VAGNER BARILON,
solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a existéncia de estudos voltados a implantacéo
de obras contra enchente e desassoreamento do Ribeirdo Quilombo. A discussdo e votacao do
requerimento restaram prejudicadas, ante a auséncia do autor no Plenario (faixa 05).
REQUERIMENTO N. 173/2015 de autoria do vereador ANTONIO ALVES TEIXEIRA, convoca o
Chefe de Gabinete e convida o responsavel pela Agéncia dos Correios de Nova Odessa e o
presidente da ACINO, para prestar informacdes sobre assuntos relacionados aos Correios. E
colocado em discussido, os vereadores ANTONIO ALVES TEIXEIRA, SEBASTIAO GOMES DOS
SANTOS, CLAUDIO JOSE SCHOODER, JOSE PEREIRA, VAGNER BARILON, AVELINO XAVIER ALVES
e VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA discursam. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por
unanimidade (faixa 06). REQUERIMENTO N. 174/2015 de autoria do vereador ANTONIO ALVES
TEIXEIRA, solicita informacdes do Chefe do Executivo sobre as receitas oriundas da praca de
pedéagio instalada no Km 119 da Rodovia Anhanguera. E colocado em discussio, nio havendo.
E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 07). REQUERIMENTO N.
175/2015 de autoria do vereador ANTONIO ALVES TEIXEIRA, solicita informacbes do Chefe do
Executivo sobre os iméveis locados pela Prefeitura Municipal. E colocado em discussdo, ndo
havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa O08).
REQUERIMENTO N. 176/2015 de autoria do vereador ANTONIO ALVES TEIXEIRA, solicita
informacdes do Chefe do Executivo sobre os prestadores de servico da Prefeitura Municipal. E
colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por
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unanimidade (faixa 09). REQUERIMENTO N. 177/2015 de autoria do vereador ANTONIO ALVES
TEIXEIRA, solicita informacbes do Chefe do Executivo sobre a aplicabilidade do art. 14 da Lei
Federal n. 11.947/09, no que tange a aquisicdo de merenda escolar com recursos oriundos do
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. E colocado em discussio, os
vereadores ANTONIO ALVES TEIXEIRA, AVELINO XAVIER ALVES e VLADIMIR ANTONIO DA
FONSECA discursam. E colocado em votacio, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 10).
REQUERIMENTO N. 178/2015 de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita cépia
das matriculas dos iméveis que especifica (leis n. 2.892/2014 e n. 2.893/2014). E colocado em
discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa
11). REQUERIMENTO N. 179/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA, solicita informacdes do
Prefeito Municipal sobre a aplicabilidade da Lei n. 1.728, de 17 de marco de 2000, que
estabelece diretrizes, critérios e normas para emissdo de ruidos urbanos e protecdo do bem
estar e do sossego publico e da outras providéncias. E colocado em discussio, os vereadores
JOSE PEREIRA e SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS discursam. E colocado em votacéo, sendo
APROVADO por unanimidade (faixa 1Z2). REQUERIMENTO N. 181/2015 de autoria do vereador
JOSE PEREIRA, solicita informacdes do Chefe do Executivo sobre a possibilidade de adotar as
sugestdes contidas na Cartitha "Dividas Ativas e Execucdes Fiscais Municipais" elaborada pela
Corregedoria Geral de Justica. E colocado em discussdo, os vereadores JOSE PEREIRA e
VAGNER BARILON discursam. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade
(faixa 13). REQUERIMENTO N. 205/2015 de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER,
solicita informacdes do Chefe do Executivo sobre a implantacdo das melhorias que especifica
na Rua Abrdo Delega e na Avenida Antonio Rodrigues Azenha. E colocado em discuss&o, néo
havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa I14).
REQUERIMENTO N. 224/2015 de autoria do vereador ANTONIO ALVES TEIXEIRA, solicita
informacdes do Prefeito Municipal sobre a destinacdo que serd conferida a area que especifica,
situada na Rua Augusto Peterlevitz (piscina do Jacé). E colocado em discussdo, os vereadores
ANTONIO ALVES TEIXEIRA, VAGNER BARILON, JOSE PEREIRA e VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA
discursam. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 15).
REQUERIMENTO N. 225/2015 de autoria do vereador CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, solicita
informacdes do Prefeito Municipal, sobre a implantacdo do intercdmbio educacional na rede
municipal de ensino. E colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo
APROVADO por unanimidade (faixa 16). REQUERIMENTO N. 226/2015 de autoria do vereador
CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, solicita informacdes do Prefeito Municipal, sobre a realizacio
de uma parceria com a Covidien Brasil para treinamento dos médicos. E colocado em
discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa
17). REQUERIMENTO N. 227/2015 de autoria do vereador CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO,
solicita informacbes do Prefeito Municipal sobre a possibilidade de implantacdo de uma
Academia ao Ar Livre e um Parquinho Infantil na érea pudblica situada na Rua Helena Peterson
Valente, no jardim Campos Verdes. E colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em
votacao, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 18). REQUERIMENTO N. 228/2015 de autoria
do vereador CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, solicita informacdes do Chefe do Executivo,
sobre a urgéncia quanto a execucdo de desbaratizacio e desratizacdo no Bairro 23 de Maio. E
colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por
unanimidade (faixa 19). REQUERIMENTO N. 229/2015 de autoria do vereador CEL50 GOMES
DOS REIS APRIGIO, solicita informacdes do Prefeito Municipal, sobre o envio de um projeto a
esta Casa de Leis que dispde sobre a notificacdo compuiséria ao Ministério Pablico por parte
dos estabelecimentos de Ensino no ato de matricula e transferéncia de criancas e adolescentes
cuja paternidade ndo seja definida. E colocado em discussdo, nio havendo. E colocado em
votacao, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 20). REQUERIMENTO N. 230/2015 de autoria
do vereador AVELINO XAVIER ALVES, solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a
possibilidade de apresentacdo de projeto de lei requlamentando o transporte escolar no ambito
do Municipio, nos moldes que especifica. E colocado em discussdo, os vereadores AVELINO
XAVIER ALVES, VAGNER BARILON, CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO e VLADIMIR ANTONIO DA
FONSECA discursam. E colocado em votacio, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 21).
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REQUERIMENTO N. 231/2015 de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita
informacdes do Prefeito Municipal e do DER - Departamento de Estradas e Rodagens, sobre as
medidas que poderdo ser adotadas em relacdo a Rodovia Arnaido jUlio Mauerberg (limpeza e
desobstrucdo das calcadas e reparos nos postes de iluminacdo publica). E colocado em
discussdo, ndo havendo. E colocado em votacéo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa
22). REQUERIMENTO N. 232/2015 de autoria do vereador SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS,
solicita informacbes do Prefeito Municipal sobre a possibilidade de implantacdo de uma
lombada na Rua Aristides Bassora, em frente ao Hospital e Maternidade Dr. Acilio Carreon
Garcia. E colocado em discussio, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por
unanimidade (faixa 23). REQUERIMENTO N. 233/2015 de autoria do vereador SEBASTIAO
GOMES DOS SANTOS, solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a implantacdo de uma
pista de caminhada com inicio na Avenida Ampélio Gazzetta e fim na Avenida Brasil, no jardim
Marajoara. E colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em votacio, sendo APROVADO
por unanimidade (faixa 24). REQUERIMENTO N. 234/2015 de autoria do vereador SEBASTIAO
GOMES DOS SANTOS, solicita informacbdes do Prefeito Municipal sobre a implantacdo de uma
praca com Academia da Melhor Idade, na Rua Quatro, esqguina com a Rua Dezenove, no Altos
do Klavin. E colocado em discusséo, os vereadores SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS e AVELINO
XAVIER ALVES discursam. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa
25). REQUERIMENTO N. 235/2015 de autoria do vereador SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS,
solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre o recapeamento da malha asféltica das ruas do
Jardim Fadel. E colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo
APROVADO por unanimidade (faixa 26). REQUERIMENTO N. 236/2015 de autoria do vereador
VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA, solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a existéncia
e estudos voltados a aquisicdo de Base Mdvel (veiculo tipo Van adaptada para apoio em
seguranca), para serem utilizadas pela Guarda Municipal de nosso municipio. E colocado em
discussdo, o vereador VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA discursa. E colocado em votacio,
sendo APROVADO por unanimidade (faixa Z27). REQUERIMENTO N. 237/2015 de autoria do
vereador VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA, solicita informacbes do Prefeito Municipal sobre
estudos voltados a instalacdo de uma Base Avancada da Guarda Municipal de Nova Odessa na
regido do Jardim Alvorada, conforme especifica. E colocado em discussdo, o vereador VLADIMIR
ANTONIO DA FONSECA discursa. E colocado em votacio, sendo APROVADO por unanimidade
(faixa 28). REQUERIMENTO N. 238/2015 de autoria do vereador AVELINO XAVIER ALVES, solicita
informacdes do Prefeito Municipal sobre a implantacdo de placa indicativa (refletiva) do
estabelecimento Expoamérica. E colocado em discussdo, o vereador AVELINO XAVIER ALVES
discursa. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 29).
REQUERIMENTO N. 239/2015 de autoria do vereador AVELINO XAVIER ALVES, solicita
informacdes do Chefe do Executivo sobre a implantacdo de seméaforo (acionado por pedestres)
na Avenida Carlos Botelho, em frente a Secretaria Municipal de Educacdo. E colocado em
discussao, os vereadores AVELINO XAVIER ALVES e VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA
discursam. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 30).
REQUERIMENTO N. 240/2015 de autoria do vereador AVELINO XAVIER ALVES, solicita
informacdes do Chefe do Executivo sobre as medidas que serdo adotadas para conter a eroséo
na Rua Azil Martins, em frente ao n. 246. E colocado em discusséo, o vereador AVELINO XAVIER
ALVES discursa. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 3I1).
REQUERIMENTO N. 241/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA, solicita cépia das atas das
reunides do Conselho Municipal da Juventude (Lei n. 2.860, de 21 de julho de 2014). E colocado
em discussio, os vereadores JOSE PEREIRA e AVELINO XAVIER ALVES discursam. E colocado
em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 32). REQUERIMENTO N. 242/2015 de
autoria do vereador JOSE PEREIRA, solicita informacdes complementares do Prefeito Municipal
sobre a realizacdo de gestdes junto a empresa Azul, voltada a inclusdo de Nova Odessa no
projeto "Experiéncia Azul", que disponibiliza transporte gratuito ao Aeroporto de Campinas
(Viracopos). E colocado em discussdo, o vereador JOSE PEREIRA discursa. E colocado em
votacao, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 33). REQUERIMENTO N. 243/2015 de autoria
da vereadora CARLA FURINI DE LUCENA, solicita informacbes do Prefeito Municipal e da

RUA PEDRO BASSORA, 77/87 - CENTRO - CX. POSTAL 69 — CEP. 13460-000 - NOVA ODESSA — SP. TEL.: (19) 3466-8866
www.camaranovaodessa.sp.gov.br



WOV A ODESs,
+ g

%: Foder (,éeyis/a tivo

((?(?/rmm ,M(/zi(’/]){(/ de 7 V (:wa' “{?r (AR

Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S3o Paulo sobre a existéncia de projeto voltado
a implantacdo de uma unidade da Policia Militar no Monte das Oliveiras. E colocado em
discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa
34). REQUERIMENTO N. 244/2015 de autoria do vereador VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA,
solicita informacbes do Prefeito Municipal sobre a existéncia de restricdo no que tange a
relacdo de parentesco entre alunos e servidores nas unidades de ensino do municipio. E
colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por
unanimidade (faixa 35). REQUERIMENTO N. 245/2015 de autoria do vereador AVELINO XAVIER
ALVES, solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a construcdo de trés bolsdes de
estacionamento no centro da cidade, conforme especifica. E colocado em discussdo, os
vereadores AVELINO XAVIER ALVES, ANTONIO ALVES TEIXEIRA, SEBASTIAO GOMES DOS
SANTOS, CLAUDIO JOSE SCHOODER e JOSE PEREIRA discursam. E colocado em votacdo, sendo
APROVADO por unanimidade (faixa 36). REQUERIMENTO N. 246/2015 de autoria do vereador
AVELINO XAVIER ALVES, solicita informacbes do Chefe do Executivo sobre o atendimento
domiciliar de pacientes (Lei n. 10.424, de 15 de abril de 2002). E colocado em discusséo, os
vereadores AVELINO XAVIER ALVES, ANTONIO ALVES TEIXEIRA, VAGNER BARILON e CELSO
GOMES DOS REIS APRIGIO discursam. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por
unanimidade (faixa 37). O vereador JOSE PEREIRA suscita questdo de ordem sobre a votacdo
do Projeto de Lei Complementar n. 01/2015, de autoria do Prefeito Municipal, que dispbe sobre
o Plano de Carreira e de Remuneracdo para os integrantes do Quadro do Magistério PuUblico
Municipal de Nova Odessa e dé outras providéncias. O presidente informa ao Plenario que o
projeto em questdo ndo serd apreciado nesta sessdo. Os vereadores CLAUDIO JOSE SCHOODER
e VAGNER BARILON se manifestam sobre o assunto (faixa 38). REQUERIMENTO N. 247/2015 de
autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre
a construcdo de calcamento na ponte do Ribeirdo Quilombo (lado esquerdo, sentido centro-
bairro na Avenida Antonio Rodrigues Azenha). E colocado em discussdo, o vereador CLAUDIO
JOSE SCHOODER discursa. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa
39). REQUERIMENTO N. 248/2015 de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita
informacdes do Prefeito Municipal sobre as medidas gue serdo adotadas com relacdo a obra
gue estd sendo realizada na Avenida Ampélio Gazzetta e vem provocando o assoreamento da
lagoa do Bosque Isidoro Bordon. E colocado em discussdo, ndo havendo. E colocado em
votacao, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 40). REQUERIMENTO N. 249/2015 de autoria
do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita relacdo dos empregos de provimento em
comissdo que integram os quadros da Coden. E colocado em discussio, a vereadora CARLA
FURINI DE LUCENA solicita vista da proposicéo, sendo atendida por se tratar do primeiro pedido
(faixa 41). REQUERIMENTO N. 250/2015 de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER,
solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre as despesas com pessoal no periodo de janeiro
a marco do corrente ano. E colocado em discussio, o vereador JOSE PEREIRA solicita vista da
proposicao, sendo atendido por se tratar do primeiro pedido (faixa 42). REQUERIMENTO N.
251/2015 de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita cépia das notas fiscais
relativas a aquisicdo dos instrumentos musicais que especifica (violdes e flautas). E colocado
em discussdo, o vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER solicita vista da proposicdo, sendo
atendido por se tratar do primeiro pedido (faixa 43). REQUERIMENTO N. 252/2015 de autoria do
vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre os
veiculos que realizam o transporte escolar para a rede municipal de Ensino. E colocado em
discussdo, o vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER solicita vista da proposicdo, sendo atendido
por se tratar do primeiro pedido (faixa 44). REQUERIMENTO N. 253/2015 de autoria do vereador
CLAUDIO JOSE SCHOODER, convoca os servidores responsaveis da Prefeitura Municipal e
convida os representantes da CPFL para prestar informacdes sobre a iluminacio publica. E
colocado em discussao, o vereador ANTONIO ALVES TEIXEIRA solicita vista da proposicéao,
sendo atendido por se tratar do primeiro pedido (faixa 45). MOGCAO N. 25/2015 de autoria do
vereador AVELINO XAVIER ALVES, aplausos ao assessor de gabinete Edison Antonio Teixeira. E
colocada em discussdo, o vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER solicita vista da proposicdo,
sendo atendido por se tratar do primeiro pedido (faixa 46). MOGCAO N. 26/2015 de autoria do
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vereador AVELINO XAVIER ALVES, aplausos & assessora Loni Odete Sichmann. E colocada em
discussao, o presidente concede a palavra ao vereador AVELINO XAVIER ALVES e o vereador
CLAUDIO JOSE SCHOODER solicita vista da proposicao. O presidente indefere o pedido de vista,
uma vez gue a palavra tinha sido concedida ao vereador AVELINO XAVIER ALVES. O vereador
CLAUDIO JOSE SCHOODER se manifesta e o vereador JOSE PEREIRA suscita questdo de ordem
sobre o assunto. A sessdo é suspensa por cinco minutos. Reaberta a sessdo, o presidente
procede a leitura do art. 204 do Regimento Internc e concede a palavra ao vereador AVELINO
XAVIER ALVES. Os vereadores AVELINO XAVIER ALVES, JOSE PEREIRA, SEBASTIAO GOMES DOS
SANTOS e CLAUDIO JOSE SCHOODER discursam. E colocada em votacio, sendo APROVADA por
unanimidade (faixa 47). MOCAO N. 27/2015 de autoria do vereador AVELINO XAVIER ALVES,
aplausos ao prefeito Benjamim Bill Vieira de Souza pela presenca na primeira sessao ordindria
realizada no Ultimo dia 2 de fevereiro. E colocada em discussdo, os vereadores AVELINO
XAVIER ALVES e JOSE PEREIRA discursam. E colocada em votacdo, sendo APROVADA por
unanimidade (faixa 48). Tendo em vista o decurso do tempo destinado ao Expediente, a
discussao e votacdo das mocdes a seguir especificadas, bem como o uso da Tribuna Livre
pelos vereadores inscritos restaram prejudicados: MOCAO N. 33/2015 de autoria do vereador
CLAUDIO JOSE SCHOODER, congratulacdes com os "Anjos da Alegria”, em razédo do trabalho
realizado junto aos pacientes do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia.
MOCAO N. 36/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA, aplausos ao Diretor de Programas e
Projetos Educacionais, Sr. Achile Nicola Fosco. MOCAO N. 38/2015 de autoria do vereador
AVELINO XAVIER ALVES, aplausos a Pardquia de S3do jorge pela inauguracdo do Saldo de
Eventos James Leroy Vaughan. MOCAO N. 39/2015 de autoria do vereador AVELINO XAVIER
ALVES, aplausos ao Prefeito Municipal e a Secretaria de Esportes pela inauguracdo da primeira
academia adaptada para pessoas com deficiéncia "Leonildo Felipe Bichof". MOCAO N. 44/2015
de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, congratulacdes com o Sargento Samir Salles
da Cunha, em razéo do relevante trabalho prestado ao Municipio. MOCAO N. 45/2015 de autoria
do vereador JOSE PEREIRA, congratulacdes com a Secretaria Municipal de Educacdo pela
regulamentacdo do Programa Municipal de Bolsas de Estudos, nos termos da Lei n. 2.805, de
12 de fevereiro de 2014. MOGCAO N. 49/2015 de autoria do vereador SEBASTIAO GOMES DOS
SANTOS, congratulacdes com o diretor de Transporte e Sistema Viario, Sr. André Fernando
Faganello, e com toda a sua equipe, pelo belissimo trabalho que vem realizando em Nova
Odessa. MOCAO N. 50/2015 de autoria do vereador VAGNER BARILON, congratulacdes com o
Rotaract Club de Nova Odessa, pelas acbdes desenvolvidas em comemoracao a Semana
Mundial do Rotaract. MOCAO N. 51/2015 de autoria do vereador VAGNER BARILON,
congratulacdes com o jovem Mateus Rosa Tognelia, Representante Distrital do Rotaract, pelas
razbes que especifica. MOCAO N. 52/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA,
congratulacdes com o Sr. Heloiso Sérgio Molina Parras, Secretario Municipal de Saude. MOGAO
N. 53/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA, aplausos a servidora Fernanda Rodrigues
Dagrela. MOGCAO N. 54/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA, congratulacbes com a
Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de Nova Odessa, pelo ato civico realizado no ditimo
dia 12 de marco. MOGAO N. 55/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA, congratulacées com
os pastores Wagner Longhi e lvonilde Farias pelos trabalhos desenvolvidos no Conselho de
Pastores Evangélicos de Nova Odessa - COPENO. MOCAO N. 56/2015 de autoria do vereador
JOSE PEREIRA, congratulacées com os pastores abaixo especificados, pela formacdo da nova
diretoria do Conselho de Pastores Evangélicos de Nova Odessa - COPENO. MOGAO N. 57/2015
de autoria do vereador JOSE PEREIRA, congratulacdes com a Guarda Civil Municipal pelo
trabalho realizado que culminou na reducao dos indices de criminalidade no municipio. MOGAO
N. 58/2015 de autoria do vereador JOSE PEREIRA, aplausos ao prefeito Benjamim Bill Vieira de
Souza e ao deputado Davi Zaia, pela implantacdo da praca modelo Dr. Cezar Souza Ladeia.
MOCAO N. 60/2015 de autoria do vereador VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA, aplausos a Sra.
Andréa Souza e ao Fundo Social de Solidariedade de Nova Odessa pelos trabalhos realizados
em relacdo ao combate & dengue em nosso municipio, pelas razées que especifica. MOCAO N.
62/2015 de autoria do vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, congratulacées com o deputado
estadual Francisco Sardelli, pelas razbes que especifica. MOCAO N. 63/2015 de autoria do
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vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, congratulacées com a Igreja Batista Central, em face dos
cursos comunitarios oferecidos a populacdo. MOCAO N. 64/2015 de autoria do vereador
CLAUDIO JOSE SCHOODER, congratulacdes com os atletas novaodessenses abaixo
especificados, pela classificacdo para a final do Campeonato Paulista de Karaté. Apés o
intervalo regimental, o presidente anuncia a ORDEM DO DIA - 01 - REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL — PROJETO DE LEI N. 22/2015 DE AUTORIA DA MESA DIRETORA QUE REAJUSTA OS
SUBSIDIOS DOS VEREADORES E A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. E colocado em discussdo, o vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER
discursa. E colocado em votacéo, sendo APROVADO por unanimidade (faixa 49). 02 - PROJETO
DE DECRETO LEGISLATIVO N. 26/2014 DE AUTORIA DO VEREADOR AVELINO XAVIER ALVES, QUE
CONCEDE A MEDALHA DO MERITO DR. CARLOS JOSE DE ARRUDA BOTELHO AO SENHOR EDVAR
BECCHIS. E colocado em discussdo, o vereador AVELINO XAVIER ALVES solicita a leitura da
biografia do homenageado, sendo o pedido atendido. Os vereadores AVELINO XAVIER ALVES,
JOSE PEREIRA, VAGNER BARILON, CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, CARLA FURINI DE LUCENA,
SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS, ANTONIO ALVES TEIXEIRA, CLAUDIO JOSE SCHOODER e
VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA discursam. E colocado em votacio, sendo APROVADO por
unanimidade {ANTONIO ALVES TEIXEIRA, AVELINO XAVIER ALVES, CELSO GOMES DOS REIS
APRIGIO, CLAUDIO JOSE SCHOODER, JOSE PEREIRA, SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS e
VAGNER BARILON}), ausente a vereadora CARLA FURINI DE LUCENA (faixa 50). 03 - PROJETO DE
DECRETO LEGISLATIVO N. 01/2015 DE AUTORIA DO VEREADOR AVELINO XAVIER ALVES, QUE
CONCEDE A MEDALHA DE MERITO DR. CARLOS JOSE DE ARRUDA BOTELHO AO SENHOR SILVIO
DE CAMPOS. E colocado em discussido, o vereador AVELINO XAVIER ALVES solicita vista da
proposicao, sendo atendido por se tratar do primeiro pedido (faixa 51). 04 — PROJETO DE LEI N.
127/2014 DE AUTORIA DO VEREADOR AVELINO XAVIER ALVES, QUE DA A DENOMINACAO DE
"NELSON BERSSAN" A RUA VINTE E UM (21) DO LOTEAMENTO DENOMINADO JARDIM CAPUAVA. E
colocado em discussado, o vereador AVELINO XAVIER ALVES solicita a leitura da biografia do
homenageado, sendo o pedido atendido. Os vereadores AVELINO XAVIER ALVES, JOSE
PEREIRA, VAGNER BARILON, CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, ANTONIO ALVES TEIXEIRA,
CLAUDIO JOSE SCHOODER, SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS e VLADIMIR ANTONIO DA
FONSECA discursam. E colocado em votacdo, sendo APROVADO por unanimidade (ANTONIO
ALVES TEIXEIRA, AVELINO XAVIER ALVES, CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO, CLAUDIO JOSE
SCHOODER, JOSE PEREIRA, SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS e VAGNER BARILON), ausente a
vereadora CARLA FURINI DE LUCENA (faixa 52). 05 — PROJETO DE LEI N. 133/2014 DE AUTORIA
DO VEREADOR JOSE PEREIRA, QUE DA DENOMINACAO DE WALDEMAR SANTINATTO A ESTRADA
DOIS (02) DO LOTEAMENTO DENOMINADO CHACARAS REUNIDAS ANHANGUERA. E colocado em
discussdo, o vereador JOSE PEREIRA solicita vista da proposicéo, sendo atendido por se tratar
do primeiro pedido (faixa 53). 06 — PROJETO DE LEI N. 133/2014 DE AUTORIA DO VEREADOR
JOSE PEREIRA, QUE DA DENOMINAGAO DE "NICOLAU BARRUCA" A RUA UM-C (01-C) DO
LOTEAMENTO DENOMINADO JARDIM SANTA ROSA. E colocado em discusséo, o vereador JOSE
PEREIRA solicita vista da proposicao, sendo atendido por se tratar do primeiro pedido (faixa
54). Apbs, o presidente informa que a préxima sessao ordinaria sera realizada no dia 06 de
abril de 2015. Nada mais havendo a tratar, declara encerrada a sesséo {faixa 55). Para constar,
lavrou-se a presente ata.

/ ---- /
19 Secretério Presidente 292 Secretario
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REQUERIMENTO N. 172/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a
existéncia de estudos voitados a implantacao de obras contra
enchente e desassoreamento do Ribeirdo Quilombo.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

A necessidade de desassoreamento e obras que combatam as enchentes do Ribeirdo
Quilombo é assunto recorrentemente tratado pelos vereadores desta Casa Legislativa.

E o tema ndo é novo: em fevereiro de 1994, através do requerimento n. 15/1994, de
autoria de Carlos Dobelin foram solicitadas informacbes do entdo Prefeito de Nova Odessa
sobre as obras para alargamento e afundamento do Ribeirdo Quilombo. Na ocasido, o ex-
vereador afirmou gue tais obras vinham sendo solicitadas hd mais de quinze anos e que se “as
mesmas ndo fossem executadas com urgéncia, o Rio iria transbordar e causar grandes prejuizos
aos moradores mais proximas de suas margens e que realmente jé estd acontecendo”.

Depois disso, o assunto foi retomado em outras dezesseis® (16) oportunidades (dados
obtidos no site da Cémara Municipal, em consulta aos requerimentos e utilizando-se as
palavras-chaves: “desassoreamento” e “ribeirdo”).

Verifica-se, de forma clara que, independente do agente politico que ocupava o cargo
de Chefe do Poder Executivo, vérios requerimentos foram feitos a Administracdo local para
tentar resolver a questdo das inundacdes provenientes do transbordamento do Ribeirdo
Quilombo.

Em qgue pese a insisténcia desta Casa Legislativa, até o presente momento, os
investimentos feitos pelo Municipio ndo chegaram a solucdo do problema dos alagamentos na
citada regido, causando inequivocos prejuizos a diversas familias novaodessenses.

Considerando-se a pouca efetividade da Administracédo local no sentido de resolver o
problema, alguns municipes buscaram a intervencdo do Poder judicidrio para reconhecer a
responsabilidade da Administracdo decorrente de sua omissao administrativa. Registre-se que
nos Gltimos 10 {dez} anos foi desassoreado cerca de 2,4km (1,9 Km da Administracdo anterior
e 0,5 Km da atual Administracdo) do Ribeirdo Quilombo, restando ainda cerca de 4,5 Km que
necessitam da referida obra.

Nesse sentido, no Gitimo dia 23 de fevereiro o E. Tribunal de justica do Estado de Sao
Paulo manteve decisdo da 12 Vara Civel de Nova Odessa, que condenou a Prefeitura de Nova
Odessa a pagar indenizacéo por danos morais (R$ 20.000,00) e materiais {(R$ 1.701,68) a um
morador do jardim $30 Jorge que teve sua casa alagada em 2011, em decisao assim
ementada:

“INDENIZACAO. Fazenda Publica. Municipio de Nova Odessa. Enchente. Inundacdo da
residéncia do autor.

Omissdo da Administracdo em realizar obras necessdrias a solugcdo do problema na
regido, situada nas proximidades do Ribeirdo Quilombo. Dever de indenizar. Forca maior ndo

1 93/1998 (Autor: Dimas Starnini); 112/1998 (Autor: Antonio José Rezende Silva); 30/1999 (Autor: Antonio josé
Rezende Silva); 352/2000 (Autora: Neureliza Boscaro Kokol); 652/2001 (Autor: Antonio josé Rezende Silva); 480/2002
(Autor: Carlos Humberto Turcato); 357/2005 (Autor: Nivaldo Luis Rodrigues); 517/2011 (Autor: Vagner Barilon);
40/2012 (Autor: Vagner Barilon); 161/2012 (Autor: Vagner Barilon); 174/2012 (Autor: Vagner Barilon); 262/2012 (Autor:
Vagner Barilon); 32/2013 (Autor: Vagner Barilon); 425/2013 (Autor: Vladimir Antonio da Fonseca); 900/2013 (Autor:
Claudio José Schooder); 1149/2013 (Autor: Cldudio José Schooder).
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caracterizada. Circunstincias do caso concreto que justificam se aceite, para a fixagcdo da
indenizacdo correspondente aos prejuizos sofridos pelos bens mdveis danificados, as notas
fiscais trazidas com a inicial. Indenizacdo pelo dano moral corretamente arbitrada. Recurso ndo
provido”,

Dada a relevancia, o assunto ganhou os holofotes da imprensa local, estampando a
capa do Jornal de Nova Odessa no Ultimo dia 28 de fevereiro, em matéria intitulada “justica
condena Prefeitura por alagamento ocorrido em 2011".

Ante ao exposto e considerando-se que a Municipalidade podera sofrer grandes
prejuizos econdmicos se for condenada em processos similares, REQUEIRO aos nobres pares,
na forma regimental, apds ouvido o Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao
Prefeito Municipal, postulando informacbes sobre as medidas que a Prefeitura Municipal
pretende adotar para solucionar esta questao.

Nova Odessa, 05 de marco de 2015.

VAGNER BARILON

Trecho do Ribeirdo Quilombo que passa por Nova Odessa.

Legenda: Vermelho: Trecho total do Ribeirdo em Nova Odessa {aprox. 9,4 Km).
Amarelo: Trecho de aprox. 2 Km desassoreado entre 2004 e 2012.
Verde: Trecho de aprox. 0,5 km desassoreado entre 2013 e 2014.
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REQUERIMENTO N. 213/2015

Assunto: Solicita informacdes ao Chefe do Poder Executivo
sobre os psicélogos que atuam nas Secretarias de Educacéo
e de Salde.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Em 11 de setembro de 2014, foi publicada, no Jornal de Nova Odessa, a Portaria
n. 7.633, de 8 de setembro de 2014, que nomeia servidor para o emprego de psicélogo.

As atribuicdes fixadas no artigo 222 do referido documento suscitaram duvidas,
uma vez gue o profissional, cumprindo jornada semanal de 30 horas, deverd atuar junto a
Secretaria de Educacdo (em horérios especificos ou durante os HTPCS) e a Secretaria de
Saude.

Em face do exposto, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apés
ouvido o Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Chefe do Poder Executivo,
postulando as informacdes abaixo especificadas, relacionadas aos psicdlogos gue atuam nas
Secretarias Municipais de Educacédo e de Salde:

a) Quantos psicélogos a Prefeitura possui?
b) Quantos atuam na Salde e quantos atuam na Educacdo?
¢) Onde o profissional nomeado pela Portaria n. 7.633, de 8 de setembro de 2014 atua?

Nova Odessa, 18 de marco de 2015.

ANTONIO ALVES TEIXEIRA

2 Art. 22 Competird ao servidor identificar os fatores que dificultam ou impedem a aprendizagem dos alunos, atuando
na prevencao dos mesmos e orientado pais, alunos e professores, com base no diagnéstico dos problemas levantados;
adequar os objetivos do sistema educacional as necessidades da comunidade escolar; realizar a aproximacado entre a
teoria e a pratica junto a equipe escolar e propiciar a manutencdo da salde mental no ambiente escolar; apoiar o
professor e a equipe nos aspectos de sua competéncia, através da busca dos valores, da motivacdo da aprendizagem
e dos processos cognitivos dos alunos que favorecem o bom andamento da educacao escolar; refletir junto a equipe
escolar e comunidade, em horérios especificos ou durante os HTPCS, sobre o papel da educacdo em seu carater
ideolégico, sua proposta pedagdgica, suas bases cientificas para selecdo de estratégias adequadas a educacédo
escolar; participar em cidades da regido dos polos de capacitacdo promovidos pelo MEC ou convénios e convites para
cursos relacionados a salde e educacdo, abrangendo as dreas institucional, comunitdria e social; prestar atendimento
a comunidade, criancas, adolescentes, adultos e aos casos encaminhados a unidade de Salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de salde mental - toxicomanos e alcodlatras - organizando grupos homogéneos e
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para resolucdo dos problemas; orientar a comunidade, organizando
reunides de grupos; colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho; realizar atendimento psicolégico-
clinico ambulatorial (individual ou em grupo) e avaliacdo psicoldgica; elaborar relatérios e laudos técnicos, quando
solicitado; realizar encaminhamento a outros especialistas, setores ou instituicdes e atuar junto ao CRAS ou CRES, bem
como executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo chefe imediato.
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REQUERIMENTO N. 215/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeitc Municipal sobre a
aplicabilidade da Lei n. 2.883, de 18 de setembro de 2014,
que dispbe sobre a aplicacdo de penalidade aos autores de
gueimadas, despejo de residuos e entulhos no Municipio de
Nova Odessa e da outras providéncias.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Para fins de fiscalizacdo, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apds
ouvido o Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Chefe do Executivo,
postulando as informacles abaixo especificadas, relacionadas a Lei n. 2.883, de 18 de
setembro de 2014, que dispde sobre a aplicacdo de penalidade aos autores de queimadas,
despejo de residuos e entulhos no Municipio de Nova Odessa e dé outras providéncias:

a) Quantas multas foram aplicadas nos termos do art. 59, inciso |, da Lei n. 2.883/2014
até a presente data?

b) Quantas multas foram aplicadas nos termos do art. 59, inciso I, da Lei n.
2.883/2014 até a presente data?

¢) Quantos recursos foram apresentados? Quantos recursos foram deferidos e guantos

foram indeferidos?

Nova Odessa, 18 de marco de 2015.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
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REQUERIMENTO N. 219/2015

Assunto: Solicita informacdes complementares do Prefeito
Municipal ao requerimento n. 480/2013 que trata sobre a
implantacdo e regularizacdo das construcdes de condominios
verticais, conforme especifica.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Considerando que no ano de 2004, o Senhor Willian Samartim jdnior, sobrinho do Ex-
Prefeito Manoel Samartin, ingressou com acdo popular (Processo n. 1.762/2004) para
suspender aprovacdo de loteamentos no municipio. Na época foi deferida a liminar, processo
extinto.

Considerando, ainda, a Lei Complementar n. 20/2008, que restringia a aprovacao de
novos loteamentos horizontal por vinte anos, cujo projeto foi de autoria do sobredito ex-
prefeito.

Considerando, também, que no periodo de 2005 a 2012 foram aprovados oito (08)
empreendimentos imobilidrios que culminaram na implantacdo de 2321 (dois mil, trezentos e
vinte e um) apartamentos em Nova Odessa.

Considerando que as regras para a implantacdo de condominios verticais diferem das
regras exigidas para loteamentos horizontais, especialmente no tocante ao sistema de
abastecimento de dgua e coleta e afastamento de esgoto, por exemplo, porcentagem de
areas de lazer, institucionais e outras.

Considerando, por Gitimo, que os guestionamentos apresentados no requerimento n.
480/2013 foram parcialmente respondidos, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental,
ap6s ouvido o Plenério, gue aprovem o encaminhamento de oficio ao Chefe do Executivo,
postulando se digne prestar as informacodes abaixo especificadas:

a) Qual a contrapartida das construtoras para o Municipio?

b) Requer cédpia das matriculas, bem como do valor venal do ano das transaces
imobiliarias.

c) Qual o valor de mercado dos respectivos terrenos onde foram construidos os
prédios em questdo?

d) Quem eram os proprietérios anteriores?

e) Requer cdpia dos seguintes documentos: 1. Relatério de Impacto de Vizinhanca, 2.
Estudo de Impacto Viario, em especial do Residencial das Américas, 3. Diagnéstico por
Demanda de Equipamentos Plblicos Urbanos, 4. Estudos de Impacto Ambiental.

f) Existem autorizacdes para construcdo de edificios na atual Administracéo,
excetuados os projetos habitacionais para populacdo de baixa renda.

Requeiro, por Ultimo, seja encaminhado oficio a Dra. Beatriz Binello Valerio Desmaret,
Promotora de Justica de Nova Odessa, dando-ihe ciéncia da presente proposicao.

Nova Odessa, 19 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA
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REQUERIMENTO N. 254/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a
limpeza do terreno situado na Rua Americana, no Jardim
Eneides.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Em atendimento a solicitacdo dos municipes, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma
regimental, apds ouvido o Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Chefe do
Executivo, postulando informacdes sobre a data prevista para a limpeza do terreno situado na
Rua Americana, no jardim Eneides.

O local estd com vegetacdo alta e muito lixo, sendo um ambiente propicio ao
surgimento de ratos, baratas e animais peconhentos, além do mosquito transmissor da
Dengue.

Registre-se, por Ultimo, que a necessidade da limpeza ja foi apontada ao Executivo
através da indicacdo n. 135/2015.

Nova Odessa, 26 de marco de 2015.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
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REQUERIMENTO N. 255/2015

Assunto: Solicita informacbes do Prefeito Municipa! sobre os
estudos voltados a substituicdo dos kits escolares por cartdo.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Desde o inicio da legislatura, esta Cémara Municipal tem discutido proposicoes
voltadas a substituicdo dos kits escolares por cartdo. Em julho de 2013, foi aprovado o
requerimento n. 504/2013, de autoria da ilustre vereadora Carla Furini de Lucena, que
solicitava informacdes do Prefeito Municipal sobre a existéncia de estudo voltado a substituicdo
dos kits escolares por “cartdo”.

Em seu reqguerimento, a vereadora citou a experiéncia de Bariri, gue adotou projeto
denominado “Vale Educacao”, para subsidiar parcialmente a compra de materiais escolares,
com valores especificos para cada fase da educacéo.

Em 2014, um novo requerimento scbre o assuntoc foi aprovado (requerimento n.
302/2014, de autoria do nobre vereador Cldudio José Schooder).

Nas duas oportunidades, o Chefe do Executivo acenou de forma positiva a medida,
informando que a Administracdo Municipal havia iniciado os estudos quanto a implantacdo do
referido cartdo e reconheceu que ele beneficiaria as familias e o comércio local.

E certo que esta medida vem se ampliando em vérios municipios de todo o pais. Nesse
sentido, anexamos ao presente cépia de matéria jornalistica que trata desse assunto.

Em face do exposto, considerando o decurso do tempo e a auséncia de novas
informacdes sobre a questdo, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apds ouvido o
Plenario, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre a conclusao do estudo acima mencionado, bem como sobre a data prevista
para a implantacao da medida proposta.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

ANTONIO ALVES TEIXEIRA
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REQUERIMENTO N. 256/2015

Assunto: Solicita informacdes do E. Tribunal de justica de Sao
Paulo sobre as medidas adotadas com relacdo a interdicdo do
Férum de Nova Odessa e o pleno restabelecimento das
atividades judiciarias no nosso municipio.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Tomamos conhecimento, pela imprensa regional, que apds a interdicdo do Férum
de Nova Odessa, algumas medidas foram adotadas pelos érgdos competentes, voltadas ao
restabelecimento dos servicos judicidrios em nossa cidade.

Nesse sentido, em 20 de janeiro do corrente ano, foi realizada uma reunidgo no
Tribunal de justica de Sdo Paulo, com a presenca dos juizes assessores da presidéncia para a
area de Patrimonio e Contratos, Dr. Mario Sérgio Leite e Dr. Fernando Figueiredo Bartoletti, e
de uma comitiva organizada pela OAB de Nova Odessa, composta pelo prefeito Benjamim Bill
Vieira de Souza, pelos juizes Dr2. Michelli Vieira do Lago Ruesta Changman e Dr. Gabriel Baldi
de Carvalho, pelo presidente e vice-presidente da OAB de Nova Odessa, Dr. Alessandre Passos
Pimentel e Dr. Osmar Alves de Carvalho, e pelo advogado e vereador Dr. José Pereira, além dos
proprietdrios do imével e engenheiros.

Nessa reunido, foi definido que os proprietarios do imével contratariam
profissionais para estudos técnicos detalhados, sendo que, até o avanco desses estudos,
permaneceria a interdicdo do Férum. O expediente, atendimento ao puUblico em geral e prazos
processuais continuariam suspensos e ¢ atendimento de medidas urgentes ocorreria em
Americana. Por Ultimo, foi enviado um motorhome para Nova Odessa para a realizacdo de
audiéncias agendadas.

Todavia, em virtude da demora no pleno restabelecimento das atividades
judiciarias em nossa cidade, os advogados novaodessenses, em manifestacdo levada a efeito
no ultimo dia 12 de marco, andaram da sede da OAB até o prédio do Férum, de bracos dados,
ao som do Hino Nacional.

Em frente ao prédio interditado, o presidente da OAB ieu um discurso em repldio
a demora na solucdo do problema que envolve a interdicdo do referido local e entregou oficio a
Dr2. Michelii Vieira do Lago Ruesta Changman, juiza diretora do Férum de Nova Odessa,
pedindo a adocado das medidas necessdarias voitadas ao pleno restabelecimento dos servicos
em guestao.

Em face do exposto, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apds
ouvido o Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao presidente do E. Tribunal de
justica de Sado Paulo, Desembargador josé Renato Nalini, postulando informacdes sobre as
medidas adotadas com relacdo a interdicdo do Férum de Nova Odessa e ao pleno
restabelecimento das atividades judicidrias no nosso municipio.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

ANTONIO ALVES TEIXEIRA
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REQUERIMENTO N. 257/2015

Assunto: Solicita informacbes complementares do Prefeito
Municipal sobre as medidas adotadas com relacdo a
interdicdo do F6rum de Nova Odessa e ao pleno
restabelecimento das atividades judicidrias no nosso
municipio.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Em fevereiro do corrente ano, esta Camara Municipal aprovou o requerimento n.
56/2015, de autoria do ilustre vereador Cldudio José Schooder, que solicitava informactes do
Chefe do Executivo, sobre as medidas gue seriam adotadas pela Municipalidade com relacado
ao Férum de Nova Odessa.

Em atendimento a referida proposicao, o prefeito informou que “todas as questdes que
envolvem a sede fisica do judicidrio local continuam em anélise, aguardando-se pericias,
posicionamento do Tribunal de Justica e esclarecimentos técnicos para embasar a tomada de
decisdes por parte da Municipalidade”. O oficio CAM n. 47/2015 foi protocolizado nesta Casa
Legislativa em 12 de marco de 2015.

Ocorre que, nessa mesma data, a assessoria de imprensa da Prefeitura emitiu uma
nota, intitulada “Fdrum de Nova Odessa vai atender em prédio do Procon”, informando que o
prefeito havia se reunido com a juiza e a proprietdria do imével interditado para discutir um
novo local para atendimento.

A nota informa, ainda, que o local escolhido, situado na Avenida Carlos Botelho, 902,
Centro, j& havia sido vistoriado por técnicos do Tribunal de Justica, sendo que os orcamentos
das reformas e adequacdes necessarias, como instalacdo elétrica e de rede de informética,
bem como iluminacao, ja estavam sendo elaborados e os servicos deveriam ser iniciados nos
préximos dias.

Nesse sentido, considerando o descaso que permeou a transmissao de informacoes
oficiais sobre assunto relevante e de maxima importancia para o Municipio.

Considerando, ainda, que as informacdes oficiais transmitidas a este Poder Legislativo
destoaram das informacdes divuigadas pela imprensa a sociedade, REQUEIRO, aos nobres
pares, na forma regimental, apds ouvido o Plenério, que aprovem o encaminhamento de oficio
ao Prefeito Municipal, postulando informacgdes complementares sobre as medidas adotadas
com relacao a interdicdo do Férum de Nova Odessa e ao pleno restabelecimento das atividades
judicidrias no nosso municipio, especiaimente no tocante a data prevista para inicio do
atendimento no prédio situado na Avenida Carlos Botelho, 902, Centro.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

ANTONIO ALVES TEIXEIRA
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REQUERIMENTO N. 258/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeito Municipal sobre a
adocdo de novas acdes para intensificar o patrulhamento
com bicicletas pela Guarda Municipal ou Policia Militar.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O patrulhamento com bicicletas pode se tornar uma nova ferramenta a ser
implementada para o combate efetivo da criminalidade. No Brasil, este tipo de servico ja existe
hd 20 anos, sendo que em muitas cidades e municipios ele é feito por policiais militares ou
guardas municipais.

A ronda com bicicletas pode atuar na seguranca publica de eventos como o Carnaval,
e em pontos de grande concentracdo humana nas imediacbes de feiras livres, pracas e
pargues municipais.

O patrulhamento com bicicletas permite um estreito contato do guarda municipal ou
militar com a comunidade, aumentando consideravelmente a capacidade operacional, em
virtude da maior mobilidade em relacéo ao patrulhamento.

Em face do exposto, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, ap6s ouvido o
Piendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre a possibilidade de adocdo de novas acbes para intensificar o patrulhamento
realizado pela Guarda Municipal e Militar, conforme solicitado.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
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REQUERIMENTO N. 259/2015

Assunto: Solicita informactes do Prefeito Municipal e dos
Correios sobre a falta de banheiros {comuns e adaptados),
bebedouros e rampas de acesso na agéncia situada na Rua
Rio Branco, esquina com a Rua Washington Luiz.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Em atendimento a solicitacdo dos municipes, REQUEIRO aos nobres pares, na forma
regimental, apds ouvido o Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Chefe do
Executivo, bem como a agéncia dos Correios local, postulando informacdes sobre as medidas
gue serao adotadas com relacdo a agéncia situada na Rua Rio Branco, esquina com a Rua
Washington Luiz, no que tange aos pontos abaixo especificados:

a) Auséncia de banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia.

b) Auséncia de rampas de acesso no local, uma vez que a rampa existente estd fora
do padrédo da ABNT.

c) Falta de bebedouro.

d) Falta de banheiros para os clientes.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
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REQUERIMENTO N. 260/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeito Municipal, sobre a
adaptacdo da quadra do Ginasio do Sdo Manoel para a
pratica do Goalball.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O Goalball foi criado em 1946, pelo austriaco Hanz Lorezen e pelo alemao Sepp
Reindle, gue tinham como objetivos reabilitar veteranos da Segunda Guerra Mundial gue
perderam a visdo.

Nos jogos de Toronto, em 1976, sete equipes masculinas apresentaram a modalidade
aos presentes. Dois anos depois, teve o primeiro Campeonato Mundial de Goalball, na Austria.

Em 1980, na Paraolimpiada de Arnhem, o esporte passou a integrar o programa
paraolimpico. Em 1982, a Federacdo Internacional de Esporte para pessoas com deficiéncia
visual {IBSA), comecou a gerenciar a modalidade. As mulheres entraram para o Goalball nas
paraclimpiadas de Nova lorque, em 1984.

A modalidade foi implementada no Brasil em 1985. Inicialmente, o Clube de Apoio ao
Deficiente Visual (CADEVi) e a Associacdo de Deficientes Visuais do Parand (ADEVIPAR)
realizaram as primeiras partidas. O primeiro campeonato brasileiro de Goalball foi realizado em
1987. A selecao brasileira masculina conquistou uma medalha de prata no Parapan de Buenos
Aires, em 1995. Na Carolina do Sul, em 2001, as mulheres conquistaram o bronze no Parapan-
americanos, enquanto a selecdo masculina ficou com o quarto lugar. Em 2003, as atletas
brasileiras foram vice-campeds no Mundial da IBSA, disputado em Quebec, no Canada. Com
isso, o Brasil se classificou para uma edicdo dos jogos Paralimpicos pela primeira vez. Em
Pequim foi a estreia da selecdo masculina em uma Paraoclimpiada. Nos jogos de Londres, em
2012, o Brasil esteve com forca total nos Jogos, com a presenca das equipes feminina e
masculina.

Ao contrério de outras modalidades paralimpicas, o Goalball foi desenvolvido
exclusivamente para pessoas com deficiéncia - neste caso a visual. A quadra tem as mesmas
dimensdes da de vbélei (9m de largura por 18m de comprimento). As partidas duram 20
minutos, com dois tempos de 10. Cada equipe conta com trés jogadores titulares e trés
reservas. De cada lado da quadra tem um gol com nove metros de largura e 1,2 de altura. Os
atletas sdo, ao mesmo tempo, arremessadores e defensores. O arremesso deve ser rasteiro e o
objetivo é balancar a rede adversaria. A bola possui um guizo em seu interior gue emite sons -
existem furos que permitem a passagem do som - para que os jogadores saibam sua direcao.
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O Goalball é um esporte baseado nas percepcoes tatil e auditiva, por isso ndo pode
haver barulho no gindsio durante a partida, exceto no momento entre o gol e o reinicio do jogo.
A bola tem 76 cm de diametro e pesa 1.25kg. Sua cor e alaranja e € mais ou menos do
tamanho da bola de basquete.

Hoje o Goalball é praticado em 112 paises nos cinco continentes. No Brasil, a
modalidade é administrada pela Confederacdo Brasileira de Deporto para Deficientes Visuais
(CBDV).

Hoje em nosso municipio, contamos com atietas com deficiéncia visual que praticam
essa modalidade esportiva e fazem seu treinamento em outras cidades.

Em face ao exposto, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apés ouvido o
Piendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando

informacdes sobre a adaptacdo da quadra do Gindsio do S&o Manoel, para atender as pessoas

com deficiéncia visual na prética do Goalball.
Nova Odessa, 30 de Marco de 2015.
SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS

RUA PEDRO BASSORA, 77/87 - CENTRO - CX. POSTAL 69 — CEP. 13460-000 - NOVA ODESSA — SP. TEL.: (19) 3466-8866
www.camaranovaodessa.sp.gov.br



WOVA ODEss,

Poder L egislativo
Climara Wwfja}m/ de INova Cldessa

REQUERIMENTO N. 261/2015

Assunto: Solicita informacfes do Chefe do Executivo sobre a
limpeza de todas as bocas de lobo situadas na Avenida
Carlos Botelho e na Rua Rio Branco.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O vereador subscritor foi procurado por municipes que relataram a necessidade de
limpeza de todas as bocas de lobo na Avenida Carlos Botelho e na Rua Rio Branco, tendo em
vista gue nos dias de chuvas ocorrem alguns pontos de alagamento, dificultando a passagem
dos motoristas.

Em face do exposto, REQUEIRO aos nobres pares, na forma regimental, apés ouvido o
Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre a manutencao e limpeza das bocas de lobo nos locais mencionados acima.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS

Fotos tiradas dia 11/03/2015
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REQUERIMENTO N. 262/2015

Assunto: Solicita informacdes do Chefe do Executivo, sobre a
construcdo de uma boca de lobo e a limpeza da boca de lobo
situada no final da Rua Pedro Pinheiro Alves, no jardim Fadel.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O vereador subscritor foi procurado por moradores da Rua Pedro Pinheiro Alves, no
jardim Fadel, gue gquestionaram e informaram a necessidade de construcdo de uma boca de
lobo e limpeza da outra, que estd totalmente entupida e com dgua parada e escorrendo a céu
aberto.

Relataram os municipes que nesta rua hd um caso de pessoa comprovadamente com
dengue. Conforme constatado e comprovado nas fotos em anexo, o local necessita de
cuidados especiais e urgentes.

Em face do exposto, REQUEIRO aos nobres pares, na forma regimental, apds ouvido o
Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre a construcao boca de lobo e limpeza da outra no local mencionado acima.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS

Fotos tiradas do local em 24/03/2015
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REQUERIMENTO N. 263/2015

Assunto: Solicita informacbes do Prefeito Municipal sobre as
medidas que poderdo ser adotadas com relacdo a infiltracdo
de agua na calcada, a colocacdo de uma placa “proibido
jogar entulho” e aterrar um buraco que se encontra com
agua parada no final da Rua Pedro Pinheiro Alves, no jardim
Fadel.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O vereador subscritor foi procurado por municipes que questionaram sobre as medidas
gue poderdo ser adotadas com relacdo infiltracdo de &gua na calcada na Rua Pedro Pinheiro
Alves, no jardim Fadel.

Eles postulam, ainda, pela implantacao de uma placa “proibido jogar lixe”, bem como
adocado de medidas para aterrar um buraco que se encontra com muita dgua parada.

Registre-se, por Gltimo, gue ha um caso de dengue comprovado no local.

Em atendimento a solicitacdo dos municipes, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma
regimental, apds ouvido o Plenario, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito
Municipal, postulando informacdes sobre as medidas gue serdao adotadas com relacdo aos
problemas acima apontados.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS

Fotos tiradas dia 25/03/2015
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REQUERIMENTO N. 264/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeito Municipal
sgbre o atendimento prestado a pacientes oriundos
de outros municipios.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Na semana passada, a imprensa regional expds uma situacao bastante discutida em
nossa cidade, relacionada ao atendimento médico prestado a pacientes oriundos de outros
municipios.

Na matéria intitulada “Moradores de Americana vdo para NO”, veiculada no jornal “O
Liberal”, do dltimo dia 27 de marco, verifica-se, com clareza, qgue moradores de outros
municipios optam pelo Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia, por ser o
atendimento em Nova Odessa mais célere e eficaz que o obtido em suas cidades de origem.

A matéria informa, ainda, que a quantidade de prontudrios cadastrados no hospital
local também chama atencdo, uma vez que, com cerca de 50 mil habitantes, a cidade tem
cerca de 100 mil usuérios.

Diferentemente do atendimento de urgéncia® e emergéncia®, que, por sua natureza,
deve estar disponivel a todas as pessoas, indiscriminadamente, esses pacientes, em sua quase
totalidade, buscam o atendimento ambulatorial® que ndo conseguem em seus municipios,
sobrecarregando, indevidamente, a nossa rede municipal de Saude.

A problemética ja foi anteriormente discutida nesta Casa Legislativa em relacdo aos
pacientes oriundos de Sumaré.

Em face do exposto, REQUEIRO acs nobres pares, na forma regimental, apds ouvido o
Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre o atendimento prestado a pacientes oriundos de outros municipios,
especialmente no tocante aos seguintes aspectos que envolvem a questdo:

a) A Secretaria de Saude possui mecanismo voitado ao controle do atendimento de
pacientes oriundos de outras cidades?

b) Na afirmativa a resposta anterior, qual o nUumerc de pacientes atendidos
mensalmente?

c) Na negativa, a Secretaria pretende implantar o referido controle?

d) A Secretaria de Salde possui mecanismo voltado ao controle do atendimento de
pacientes que possuem convénio médico?

e) Na afirmativa a resposta anterior, gqual o nUmero de pacientes atendidos
mensalmente?

f) Na negativa, a Secretaria pretende implantar o referido controle?

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA

3 Define-se por urgéncia a ocorréncia imprevista de agravo a salde com ou sem risco potencial de vida,
cujo portador necessita de assisténcia médica imediata.

4 Define-se por emergéncia a constatacdo médica de condicdes de agravo a salde que impliguem em
risco iminente de vida ou sofrimento intenso, exigindo, portanto, tratamento médico imediato.

> Atendimento ambulatorial é o servico médico que deve prestar o primeiro atendimento & maioria das
ocorréncias médicas, tendo cardter resolutivo para os casos de menor gravidade e encaminhando os
casos mais graves para um servico de urgéncia e emergéncia ou para internamento hospitalar, para
cirurgia eletiva ou para atendimento pelo médico especialista indicado para cada paciente.
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REQUERIMENTO N. 265/2015

Assunto: Solicita informacbes do presidente da OAB de
Nova Odessa sobre as medidas adotadas com relacdo a
interdicdo do Férum e o pleno restabelecimento das
atividades judiciarias no nosso municipio.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Tomamos conhecimento, pela imprensa regional, que apés a interdicdo do Férum de
Nova Odessa, algumas medidas foram adotadas pelos érgdos competentes, voitadas ao
restabelecimento dos servicos judicidrios em nossa cidade.

Nesse sentido, em 20 de janeiro do corrente ano, foi realizada uma reunido no Tribunal
de Justica de S&o Paulo, com a presenca dos juizes assessores da presidéncia para a area de
Patrimdnio e Contratos, Dr. Mario Sérgio Leite e Dr. Fernando Figueiredo Bartoletti, e de uma
comitiva organizada pela OAB de Nova Odessa, composta pelo prefeito Benjamim Bill Vieira de
Souza, pelos juizes Dr2. Michelli Vieira do Lago Ruesta Changman e Dr. Gabriel Baldi de
Carvalho, pelo presidente e vice-presidente da OAB de Nova Odessa, Dr. Alessandre Passos
Pimentel e Dr. Osmar Alves de Carvalho, e pelo advogado e vereador Dr. José Pereira, além dos
proprietarios do imdével e engenheiros.

Nessa reunido, foi definido que os proprietarios do imdvel contratariam profissionais
para estudos técnicos detalhados, sendo gue, até o avanco desses estudos, permaneceria a
interdicdo do Férum. O expediente, atendimento ao plblico em geral e prazos processuais
continuariam suspensos e o atendimento de medidas urgentes ocorreria em Americana. Por
Gitimo, foi enviado um motorhome para Nova Odessa para a realizacdo de audiéncias
agendadas.

Todavia, em virtude da demora no pleno restabelecimento das atividades judiciarias
em nossa cidade, os advogados novaodessenses, em manifestacao levada a efeito no Ultimo
dia 12 de marco, andaram da sede da OAB até o prédio do Férum, de bracos dados, ac som do
Hino Nacional.

Em frente ao prédio interditado, o presidente da OAB leu um discurso em repudio a
demora na solucdo do problema que envolve a interdicdo do referido local e entregou oficio a
Dr2. Michelli Vieira do Lago Ruesta Changman, juiza diretora do Férum de Nova Odessa,
pedindo a adocdo das medidas necesséarias voltadas ao pleno restabelecimento dos servicos
em questso.

Em face do exposto, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apds ouvido o
Plenario, que aprovem o encaminhamento de oficio ao presidente da OAB de Nova Odessa, Dr.
Alessandre Passos Pimentel, postulando informacdes sobre as medidas adotadas pela referida
entidade com relacdo a interdicdo do Férum de Nova Odessa e ao pleno restabelecimento das
atividades judiciarias no nosso municipio.

Nova Odessa, 30 de marco de 2015.

ANTONIO ALVES TEIXEIRA
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REQUERIMENTO N. 266/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeitoc Municipal, sobre a
possibilidade de rescisdo de contrato com a Organizacao
Social em Saude ICV- Instituto de Ciéncias da Vida.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O projeto de lei 60/2014 que dispde sobre a autorizacdo a Prefeitura do Municipio de
Nova Odessa para firmar contrato de gestdo com Organizacdo Social em Salude no dmbito do
Municipio, nos termos que especifica, e da outras providéncias foi aprovado por esta casa de
leis par oferecer aos municipes um atendimento de qualidade na &rea de salde.

Na exposicao de motivos elencados no projeto foi citado:

Melhorar o guadro situacional da Salde no Municipio de Nova Odessa, a vista da
cadtica situacdo do pessoal e equipamentos, repercutindo diretamente na qualidade de vida
dos cidadaos.

E sabido que a gestdo da Salde na Administracdo Pdblica de qualquer esfera de
governo é ponto nevrélgico e sofre de males cronicos que vdo desde desqualificacdo
profissional, passando por deficiéncia no atendimento, sucateamento de bens e equipamentos,
até, por vezes, a completa ineficiéncia dos servicos prestados.

Nossa gestdao tem sofrido os impactos degradantes de anos de estagnadas
administracbes anteriores gue nada fizeram para alterar tal quadro, deixando que a outrora
bem cuidada salde dos municipes beirasse situacado de dificil reversdo, que impede a
Administracao Publica a tomada de medidas imediatas para corrigir tais distorcdes, algumas
mesmo conceituais, haja vista a blindagem legal gue contorna a Administracao, restringindo
sobremaneira a tomada de complexas medidas de cunho imediato.

Nesse contexto somente o empenho concentrado e direcionado de uma gestdo
especializada em Salde tem reais condicdes de oxigenar a situacdo no ambito do Municipio,
sanando os problemas crénicos do atendimento a Salde no Municipio, o que por certo serd
alcancado mediante a firmacdo de contrato de gestdo com instituicdo de notdria
especializacdo, escolhida apds regular processo administrativo

Apds 08 meses de vigéncia do referido contrato evidenciamos que as melhoras nao
ocorreram e que a Organizacao Social em Salde ICV nao estd oferecendo os servicos com a
qualidade gue foi acordada pelo contrato vigente.

Em face ao exposto, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apds ouvido o
Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, a rescisdo de
contrato com a Organizacao Social em Saude ICV ~ instituto de Ciéncias da Vida.

Nova Odessa, 31 de Marco de 2015.

CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO
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REQUERIMENTO N. 267/2015

Assunto: Solicita informacbes do Chefe do Poder Executivo
sobre os estudos para implantacéo de ciclovias no entorno do
Instituto de Zootecnia.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Em 30/10/2014, a vereadora subscritora reiterou o requerimento n® 925/2014 e o
mesmo foi aprovado por unanimidade. O referido requerimento solicitava informacdes do
Prefeito Municipal, sobre a existéncia de estudos voltado a implantacdo de faixa de pedestres e
ciclovia no entorno do Instituto de Zootecnia.

Na data de 24/11/2014, a Administracdo enviou resposta do requerimento onde
relatou que a faixa de pedestres ja foram implantadas e que a implantacdo das ciclovias no
entorno do Instituto de Zootecnia, seria matéria de estudo no futuro.

Assim, diante do exposto, REQUEIRO aos nobres pares, na forma regimental, apds
ouvido o Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Chefe do Poder Executivo,
postuiando informacdes se a PMNO ja definiu, se a area ao entorno do Instituto de Zootecnia
serd beneficiada com a implantacéo de ciclovias.

Nova Odessa, 31 de Marco de 2015.

CARLA FURINI DE LUCENA
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REQUERIMENTO N. 268/2015

Assunto: Solicita informacdes do Chefe do Executivo sobre a
possibilidade de cessdo de servidores municipais para
auxiliar no servico de distribuicdo domiciliar de
correspondéncias realizado pelos Correios.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Considerando a situacao caética na qual se encontra o servico postal em nossa cidade.

Considerando, ainda, a possibilidade de cessao de servidores municipais a outros
6rgdos, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apdés ouvido o Plenario, que
aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando informacdes sobre a
possibilidade de cessdo de servidores municipais para auxiliar no servico de distribuicao
domiciliar de correspondéncias realizado pelos Correios, até a plena regularizacdo do servico
em questdo, mediante a contratacdo de novos carteiros.

Nova Odessa, 31 de marco de 2015.

AVELINO XAVIER ALVES
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REQUERIMENTO N. 269/2015

Assunto: Solicita informactes do Chefe do Executivo sobre
o0s programas de higiene bucal nas unidades municipais
de ensino (EMEF’s, EMEIS e creches).

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Conforme disposicdes contidas nos arts. 182 e seguintes da Lei Orgéanica do Municipio,
a saude é direito de todos, devendo o Poder Publico Municipal garantir esse direito mediante:
a) politicas sociais, econdmicas, ambientais que visem o bem-estar fisico, mental e social do
individuo e da coletividade e a reducdo do risco de doencas e outros agravos; b) acesso
universal e igualitério as acdes e aos servicos de salde, em todos os niveis; ¢) o direito a
obtencdo de informacdes e esclarecimentos de interesse da salude individual e coletiva, assim
como as atividades desenvolvidas pelo sistema, e d) o atendimento integral ao individuo,
abrangendo a prevencao, tratamento e reabilitacdo de sua salde.

Nesse contexto, as acdes e servicos de salde sdo de relevancia publica, cabendo ao
Municipio a implementacao de medidas preventivas e profildticas nessa area, permitindo a
deteccdo e a intervencado nas situacdes que prejudicam a gualidade de vida da populacéo.

As escolas sdo ambientes favoraveis a adocdo dessas medidas por congregarem uma
classe jovem e em fase de desenvolvimento bioldgico.

No ambito das medidas preventivas, palestras ministradas na rede municipal de
Ensino sobre higiene bucal ajudam detectar e problemas de salde nessas criancas, intervindo
e favorecendo seu pleno desenvolvimento.

De outra parte, o oferecimento de atendimento odontolégico nas unidades de ensino
faz-se imprescindivel para assegurar tratamento integral aos alunos, abrangendo a prevencao,
tratamento e reabilitacado de sua salde bucal.

Em face do exposto, e na expectativa de receber integral apoio dos nobres pares no
gue tange esta iniciativa, REQUEIRO, na forma regimental, apos deliberacéo, para que aprovem
o encaminhamento de oficio ac Prefeitc Municipal, postuiando informac¢des sobre os programas
de higiene bucal desenvolvidos nas unidades de ensino (escolas, EMEIS e creches do
Municipio).

Nova Odessa, 31 de marco de 2015.

AVELINO XAVIER ALVES
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REQUERIMENTO N. 270/2015

Assunto: Solicita informacdes do Chefe do Executivo sobre a
implantacdo de aulas de natacdo para a terceira idade na
Piscina Edmundo Corteze.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

A pratica de exercicios fisicos apés os sessenta anos de idade ganha ainda mais
importancia na vida das pessoas, porgue fortalece o organismo e combate o sedentarismo,
fator gue estd entre as principais causas de doencas na terceira idade, como a hipertenséo, a
obesidade, a osteoporose e a depressdo. Além disso, a fragilidade das estruturas dsseas e
musculares aumenta o risco de quedas, o que é particularmente nocivo entre os idosos, dada a
alta incidéncia de fraturas provenientes de quedas ou tombos.

Estima-se que em metade dos casos de fraturas o idoso se torna dependente de
outras pessoas apds a recuperacdo, condicdo que afeta a qualidade de vida, reduz a
mobilidade didria e prejudica atividades sociais ou recreativas.

Os principais beneficios da natacdo para a terceira idade estdo relacionados a
estrutura fisica e ao reforco nos grupos musculares, mas também hdé efeitos positivos no
humor e na sensacado de bem-estar.

A natacdo é conhecida por ser um exercicio capaz de estimular todos os grupos
musculares. Essa condicdo favorece o fortalecimento da estrutura fisica como um todo, o que é
essencial nessa época da vida.

Outro diferencial da natacdo para terceira idade é a protecdo gue o contato com a
dgua oferece as articulacdes do corpo, principalmente dos membros inferiores. Nessa idade, o
desgaste é natural, mas pode ser acentuado por esportes com impacto constante com o solo.

O sistema cardiovascular e o sistema respiratério sdo fortalecidos com a prética da
natacdo, j& que ha elevacdo dos batimentos cardiacos. Além disso, o contato com a &gua
proporciona a vasodilatacdo das vias respiratérias, contribuindo para melhorar a respiracao.

Aprender a nadar, a boiar e a executar novas modalidades de nado é um processo que
exige concentracdo e esforco mental, faculdades que ndo podem deixar de ser estimuladas na
terceira idade, sob o risco de surgirem doencas degenerativas.

A exemplo de outros esportes, a natacdo para terceira idade pode melhorar o humor e
a autoestima do idoso, principalmente pela nova ocupacao e pelos objetivos tracados, algo que
costuma ficar fora da rotina da pessoa aposentada.

O estimulo ao convivio social é fundamental nessa época da vida. H4 casos em que o
idoso pode sentir-se sozinho, j& que passa muito tempo em casa e ndo mantém a rotina
agitada de outras épocas. Assim, a natacado, principalmente quando praticada em grupo,
contribui para afastar a depressao, uma das grandes consequéncias da solidao.

Em face do exposto, considerando os beneficios advindos da pratica da natacdo por
idosos, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apés ouvido o Plenéario, que
aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando informacdes sobre a
possibilidade de implantacdo de aulas de natacdo para a terceira idade na Piscina Edmundo
Corteze.

Nova Odessa, 31 de marco de 2015.

AVELINO XAVIER ALVES

RUA PEDRO BASSORA, 77/87 - CENTRO - CX. POSTAL 69 — CEP. 13460-000 - NOVA ODESSA — SP. TEL.: (19) 3466-8866
www.camaranovaodessa.sp.gov.br



WOVA ODESS,

FPoder ,éey/’s/atiuo
cg(?‘/rm:m ,Mmi(’/))a‘/ de 7 V o.('a ﬁ([ﬁ%‘ﬁ

REQUERIMENTO N. 271/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeitc Municipal sobre a
troca de lixeiras existentes do lado externoc do Hospital
Municipal Arcilio Carreon Garcia.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

As lixeiras que estdo instaladas hoje entre o hospital e o ambulatério médico, estéo
desgastadas pela acdo do tempo (chuva, sol}), sendo assim precisam ser trocadas
imediatamente.

Em face do exposto, REQUEIRO aos nobres pares, na forma regimental, apés ouvido o
Piendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre o assunto em guestdo.

Nova Odessa, 31 de Marco de 2015.

CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO
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REQUERIMENTO N. 272/2015

Assunto: Solicita informacbes do Prefeito Municipal sobre
projeto voltado a construcao de cobertura em frente ao
pronto socorro do Hospital Municipal Arcilio Carreon Garcia.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Hoje as pessoas que vao ao hospital para buscar atendimento no pronto socorro ficam
muitas vezes do lado externo do hospital sentadas nos bancos. O grande problema é gue ndo
existe cobertura e os pacientes as vezes tem que ficar no sol.

Sabemos no entanto que este problema ja vem da gestdo anterior, mas cabe a nés
implementarmos mudancas que possam melhor a qualidade e comodidade do atendimento
dispensado aos pacientes que procuraram aquela unidade hospitalar.

Em face do exposto, REQUEIRO aos nobres pares, na forma regimental, apds ouvido o
Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre o assunto em questao.

Nova Odessa, 31 de Marco de 2015.

CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO
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REQUERIMENTO N. 273/2015

Assunto: Solicita informacdes do Prefeito Municipal, sobre o
prazo para o término das obras do Hospital Municipal Arcilio
Carreon Garcia.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

A Administracdo tem se empenhado para oferecer um local mais adequado aos
pacientes gue procuram o atendimento no Hospital Municipal e por isso algumas obras foram
iniciadas visando oferecer um local mais confortavel. Todo hospital quando passa por reforma
gera algumas reclamacbes dos pacientes, por conta de alguns procedimentos que ficam
suspensos até a conclusdo das obras.

Alguns pacientes tém nos procurados para reclamar da espera de algumas cirurgias
eletivas que ainda ndo foram marcadas pelo fato do centro cirGrgico estar interditado.

Desta forma desejo saber qual o prazo para término das obras e guando o centro
cirdrgico sera liberado para o retorno dos procedimentos médicos.

Em face ao exposto, REQUEIRO, aos nobres pares, na forma regimental, apds ouvido o
Plendrio, que aprovem o encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal, postulando
informacdes sobre o término das obras de reforma do Hospital Municipal e quando o centro
cirdrgico seré reativado.

Nova Odessa, 31 de Marco de 2015.

CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO
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REQUERIMENTO N. 274/2015

Assunto: Solicita informac6es ac Poder Executivo, acerca do
funcionamento do Cartério Eleitoral.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Desde o més de janeiro, devido a problemas j& noticiados pela imprensa local e
regional, o férum suspendeu as suas atividades por prazo indeterminado. Entretanto, a
“interdicdo” do imével acarretou, também, a paralisacdo dos servicos prestados pelo Cartério
Eleitoral, uma vez que alocado no mesmo endereco. Muito embora as tratativas para
restabelecer a prestacédo jurisdicional ja estejam em andamento, pouco ou quase nada se falou
sobre o referido Cartério, cuja solucdo parece-nos ser um poucc mais simples, seja pelo espaco
fisico ocupado, seja pela estrutura que o envolve.

Em face do exposto, tendo em vista a relevancia do assunto, REQUEIRO, aos nobres
pares, na forma regimental, apés ouvido o Plenério, que aprovem o encaminhamento de oficio
ao Chefe do Poder Executivo, a fim de que responda, por meio do setor competente, acerca da
possibilidade de realocar o Cartério de Eleitoral em “prédio autébnomo” ao do férum, como hé
bem pouco tempo atras funcionada, minimizando os transtornos enfrentados pela sociedade
em geral.

Nova Odessa, 31 de marco de 2015,

AVELINO XAVIER ALVES
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MOGAO N. 33/2015

Assunto: Congratulacftes com os “Anjos da Alegria”, em razao
do trabalho realizado junto aos pacientes do Hospital e
Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a
presente MOGCAO DE CONGRATULAGAO dirigida & associacdo “Anjos da Alegria”, em face do
trabalho realizado junto aos pacientes do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon
Garcia.

Trata-se de uma associacao sem fins lucrativos, gue conta com o apoio de voluntérios
para realizar sua missao: levar alegria, carinho e entretenimento as pessoas.

Eles atendem entidades e instituicdes publicas, privadas e beneficentes, auxiliando-as
em suas necessidades basicas e prioritarias, fortalecendo valores e principios essenciais do ser
humano como: amor, responsabilidade, organizacao, transparéncia, respeito, paz, cooperacado
e uniao.

Em face do exposto, esperamaos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
a esta iniciativa, e requeremos, apds a deliberacdo plenéria, seja enderecado oficio aos
congratulados, dando-lhes ciéncia da proposicao.

Nova Odessa, 12 de fevereiro de 2015.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
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MOCAO N. 36/2015

Assunto: Aplausos ao Diretor de Programas e Projetos
Educacionais, 5r. Achile Nicola Fosco.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo & elevada apreciacdo plenaria a
presente MOCAO DE APLAUSOS, através da qual enviamos nossos cumprimentos ao Diretor de
Programas e Projetos Educacionais, Sr. Achile Nicola Fosco, pelo importante trabalho gque
realiza junto a Administracdo Municipal.

Sempre atencioso e competente, entendemos que a postura profissional deste
servidor mereca o devido reconhecimento por parte desta Camara Municipal.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
esta iniciativa, e requeremos, apds deliberacdo plendria, seja enderecado oficio ao
congratulado, dando-lhe ciéncia desta manifestacao.

Nova Odessa, 23 de fevereiro de 2015.

JOSE PEREIRA
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MOGAO N. 38/2015

Assunto: Aplausos a Paréquia de Sa8o jorge pela inauguracao
do Saldo de Eventos james Leroy Vaughan.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo & elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE APLAUSOS, através da qual enviamos nossos cumprimentos a Paréquia de
Sdo jorge e ao Padre itamar Goncalves pela inauguracdo do Saldo de Eventos jJames Leroy
Vaughan.

Trata-se de uma belissima homenagem realizada a um homem que ajudou a edificar
Nova Odessa e o bairro S30 jorge, conforme abaixo exposto.

O homenageado, Sr. James, nasceu aos 11 de agosto de 1920, na “Provincia de
Reboucas”, atualmente Municipio de Sumaré. Seus pais, Charles Shaffer Vaughan e Elizabeth
Vaughan, imigraram para o Brasil em decorréncia da Guerra Civil dos Estados Unidos da
Ameérica, nos anos de 1861 até 1865.

Agui chegando se estabeleceram em uma pequena propriedade rural nas imediacdes
da “Estacado de Santa Barbara”, atualmente Municipio de Americana, onde tiveram nove filhos.

De origem humilde, nao pode estudar e comecou a trabalhar muito cedo, aos 08 anos
de idade. Somente aos 15 anos é que apreendeu a falar a lingua portuguesa (até entdo,
apenas conhecia o idioma inglés).

Até os 21 anos, dedicou-se a atividade de leiteiro, junto de seus familiares, época em
gue decidiu deixar sua profissdo, casa e familia para se dedicar a nova atividade: a de tropeiro.
Com suas economias e um pouco de dinheiro emprestado adquiriu um lote de cavalos e passou
a viajar por todo o Brasil e Argentina, comprando e vendendo animais.

Aos 25 anos, em 1945, casou-se com D. Alzira Maria Gazzeta.

Sempre prosperando em seus negdcios adquiriu uma propriedade rural em Nova
Odessa e voltou a laborar como leiteiro. Nos anos 70, comprou duas fazendas no Estado do
Mato Grosso e passou a criar gado de corte. Apds o falecimento de sua esposa, mudou-se para
aquele estado e logo adguiriu mais uma propriedade rural, desta vez em Serro Quatid,
Paraguai. Em face das longas distancias entre as trés propriedades rurais e, possibilitado pela
prosperidade de seus negdcios, adquiriu uma aeronave e tornou-se piloto.

Ao longo de sua vida, participou, ativamente, da expansao e do povoamento de Nova
Odessa, atuando nos movimentos de emancipacao politica do municipio (1958). Contribuiu
para diversas melhorias na cidade, fundando o Sport Club Litero, em 09/07/1961.

Doou terrenos para industrias, contribuindo para o aumento de postos de trabalho na
cidade. Doou, ainda, diversas éreas para a construcdo de igrejas e equipamentos publicos.

O Senhor james faleceu em 11 de novembro de 2010. Ele residia na cidade de
Campinas, ao lado de sua segunda esposa, D. jacira, e de uma de suas irmas, a missionaria da
Igreja Batista, Sra. Agnes.

Em face do exposto, esperc receber integral apoio dos nobres pares no que tange a
esta iniciativa, e requeiro, apds a deliberacao plenaria, seja enderecado oficio ao Padre ltamar
Gongalves, dando-lhe ciéncia desta proposicao.

Nova Odessa, 23 de fevereiro de 2015.

AVELINO XAVIER ALVES
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MOGAO N. 39/2015

Assunto: Aplausos ao Prefeito Municipal e a Secretaria de
Esportes pela inauguracao da primeira academia adaptada
para pessoas com deficiéncia “Leonildo Felipe Bichof”.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que submeto & elevada apreciacio plenaria a presente MOCAO
DE APLAUSOS dirigida ao Prefeito Municipal e a Secretaria de Esportes, em razdoc da
inauguracdo da primeira academia adaptada para pessoas com deficiéncia “Leonildo Felipe
Bichof”.

A academia conta com diversos equipamentos e foi realizada em parceria com a
Secretaria Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Em face do exposto, espero receber integral apoio dos nobres pares no gque tange a
esta iniciativa, e requeiro, ap6s a deliberacdo plenéria, seja enderecado oficio ao Prefeito
Municipal e ao Secretério de Esportes, dando-lhes ciéncia desta proposicao.

Nova Odessa, 23 de fevereiro de 2015.

AVELINO XAVIER ALVES
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MOGCAO N. 44/2015

Assunto: Congratulacdes com o Sargentc Samir Salles da
Cunha, em razdo do relevante trabalho prestado ao
Municipio.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO dirigida ao Sargento Samir Salles da Cunha, em razéo
do relevante trabalho prestado ao Municipio.

O congratulado trabalhou neste Municipio, no 22 Pelotdo do 482 BPMI - 12 Cia., onde
atuou de forma decisiva em inimeras operacdes realizadas em prol da nossa populacéo.

Recentemente, por questdes operacionais, ele foi transferido para outro municipio.

Agradecemos a dedicacdo e o carinho ofertados a nossa cidade e desejamos ao
congratulado sucesso em sua nova jornada.

Em face do exposto, na expectativa de receber integral apoio dos nobres pares no que
tange esta iniciativa, requeremos, apdés a deliberacdo plendria, seja enderecado oficio ao
homenageado, dando-lhe ciéncia desta manifestacao.

Nova Odessa, 9 de marco de 2015.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
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MOCAO N. 45/2015
Assunto: Congratulacdes com a Secretaria Municipal de
Educacdo pela regulamentacao do Programa Municipal de
Bolsas de Estudos, nos termos da Lei n. 2.805, de 12 de
fevereiro de 2014.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com_grata satisfacdo gque estamos submetendo a elevada apreciacdo plenaria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO dirigida a Secretaria Municipal de Educacdo, pela
regulamentacdo do Programa Municipal de Bolsas de Estudos, nos termos da Lei n. 2.805, de
12 de fevereiro de 2014.

No Ultimo dia 28 de fevereiro, foram publicados os decretos 3.302/2015 e 3.303/2015,
bem como o edital de chamado pUblico para as instituicdes interessadas em firmar o convénio
afeto ao programa em questao.

O referido programa tem por escopo incentivar o oferecimento de bolsas de estudos
por instituicdes de ensino de qualquer nivel ou natureza, mediante a compensacdo dos valores
de referidas bolsas com os valores devidos referentes aos impostos municipais.

Lembramos que o projeto de lei foi proposto pelo vereador subscritor e aprovado por
unanimidade por esta Cadmara Municipal na primeira sessao ordinaria de 2014.

Em face do exposto, esperamaos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
esta iniciativa, e requeremos, apés a deliberacdo plendria, seja enderecado oficio a Secretéria
de Educacdo, dando-lhe ciéncia desta manifestacéo.

Nova Odessa, 9 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA

Sk KKk KKK K KK K KK K 5K KK K KK K KK K KKk KKk K oKk K KK K Kk K KKk K oKk K KK K KK K KK K KK K K KKK KKKk KKk KRk Kok ok

MOGAO N. 49/2015

Assunto: Congratulacbes com o diretor de Transporte e
Sistema Viério, &r. André Fernando Faganello, e com toda a
sua equipe, pelo belissimo trabalho que vem realizando em
Nova Odessa.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

E com grande satisfacio que estamos submetendo & elevada apreciacdo plenaria a
presente MOGAO DE CONGRATULACAOQ dirigida ao Sr. André Fernando Faganello e equipe, pelo
belissimo trabalho que vém realizando em nossa cidade.

Desde gue assumiram as atividades, os congratulados ndo tém medido esforcos para
resolver problemas em nosso sistema de transporte, bem como em buscar aprimorar o
relacionamento entre os departamentos em parceria com a comunidade.

Pelas manutencdes realizadas nos pontos de énibus da cidade colocando coberturas e
bancos e dando mais conforto aos usuarios de transporte coletivo em nosso municipio.

Estamos acompanhando seu trabalho nestes 26 meses de dedicacdoc ao nosso
municipio, atendendo toda a populacdo, vereadores e resolvendo todas as questdes com muita
diplomacia.

Assim, agradecemos ao congratulado pelo trabalho que vem realizando e desejamos
muito sucesso a frente de tdo importante setor.

Em face ao exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
a esta iniciativa e requeremos, apds a deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio ao
congratulado, dando-lhe ciéncia da proposicao.

Nova Odessa, 9 de marco de 2015.

SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS
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MOGCAO N. 50/2015

Assunto: Congratulacdes com o Rotaract Club de Nova
Odessa, pelas acbes desenvolvidas em comemoracdo a
Semana Mundial do Rotaract.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO, dirigida ao Rotaract Club de Nova Odessa, em
comemoracado a Semana Mundial do Rotaract.

Em razdo do 479 aniverséario do Rotaract, um dos maiores programas para jovens
lideres do Rotary international, mais de 6 mil jovens foram conclamados a realizar acées com o
tema “E possivel fazer diferente”, entre os dias 8 a 15 de marco.

A acdo objetivou apresentar o programa de desenvoivimento de lideranca e
profissionalismo jovem e sensibilizar a sociedade para a reflexdo sobre as atitudes do dia a dia,
considerando o que seria possivel fazer diferente. Nesse sentido, entre outras actes, foram
montados “varais de ideias” em mais de 150 cidades, onde as pessoas escreveram mensagens
sobre um mundo melhor, gentileza e positividade para serem penduradas e contribuiram com
ideias para os projetos sociais que sao desenvolvidos pelos jovens do Rotaract.

A inspiracdo da acdo veio da chamada filosofia da prova quadrupla, pregada pela
instituicdo. Segundo ela, os associados sdo incentivados a refletirem se o que fazem, pensam e
dizem sao atitudes verdadeiras, justas, honestas e se promovem a boa vontade entre os
envolvidos.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no gue tange
a esta iniciativa, e requeremos, apds a deliberacdo plenéria, seja enderecado oficio ao Sr.
Mateus Rosa Tognelia, dando-lhe ciéncia da proposicao.

Nova Odessa, 12 de marco de 2015.

VAGNER BARILON
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MOGCAO N. 51/2015

Assunto: Congratulacdes com o jovem Mateus Rosa Tognella,
Representante Distrital do Rotaract, pelas razdées que
especifica.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo 3 elevada apreciacdo plenaria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO, dirigida ao jovem Mateus Rosa Tognella, Representante
Distrital do Rotaract.

Como representante distrital, o congratulado coordena o Rotaract em mais de 27
cidades do Estado de Sao Paulo, sendo certo que, no ano rotério 2016-17, ele coordenard o
Rotaract Estado de S&o Paulo.

O Rotaract é uma rede de jovens de 18 a 30 anos que tem como principal objetivo
compartilhar ideias e projetos para encarar os desafios da humanidade de uma nova maneira.

Trata-se de programa do Rotary international, uma das maiores e mais respeitadas
organizacdes humanitarias do mundo e que é membro da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU). Atualmente, existem 175 mil jovens rotaractianos, organizados em 7.636 clubes,
espalhados em 152 paises.

Através dessa importante atuacdo, o congratulado leva o nome de Nova Odessa a todo
o Estado de Sao Paulo, ao pais e para o mundo.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no gue tange
a esta iniciativa, e requeremos, apds a deliberacdo plenéria, seja enderecado oficio ao Sr.
Mateus Rosa Tognelia, dando-lhe ciéncia da proposicdo.

Nova Odessa, 12 de marco de 2015.

VAGNER BARILON
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MOGAO N. 52/2015

Assunto: Congratulacdes com o Sr. Heloiso Sérgio Molina
Parras, Secretario Municipal de Saude.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo & elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO, por meio da qual enviamos nossos cumprimentos ao
Sr. Heloiso Sérgio Molina Parras.

O congratulado foi convidado pelo Prefeito Municipal para assumir a Secretaria de
Salde, em razado da sua extrema competéncia.

Desejamos ao ilustre profissional muito sucesso nessa empreitada e que o seu
trabalho seja novamente coroado com grande éxito.

Em face do exposto, e na expectativa de receber integral apoio dos nobres pares no
gue tange a esta iniciativa, requeremos, apds a deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio ao
homenageado, dando-lhe ciéncia da proposicdo.

Nova Odessa, 16 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA
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MOGAO N. 53/2015

Assunto: Aplausos a servidora Fernanda Rodrigues Dagrela.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE APLAUSOS, através da qual enviamos nossos cumprimentos a servidora
Fernanda Rodrigues Dagrela, pelo importante trabalho que realiza junto a Administracéo
Municipal.

Sempre atenciosa e competente, a assessora tem desenvolvido um relevante trabalho
na Secretaria de Meio Ambiente.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
esta iniciativa, e requeremos, apés deliberacao plendria, seja enderecado oficio a
congratulada, dando-ihe ciéncia desta manifestacéo.

Nova Odessa, 16 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA
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MOGAO N. 54/2015

Assunto: Congratulacbées com a Ordem dos Advogados do
Brasil — Subsecdo de Nova Odessa, pelo ato civico realizado
no uitimo dia 12 de marco.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo & elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO dirigida & Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecéo
de Nova Odessa, pelo ato civico realizado no Gltimo dia 12 de marco.

Advogados novaodessenses andaram da sede da OAB até o prédio do Férum, de
bracos dados, aoc som do Hino Nacional. Em frente ao prédio interditado, o presidente da OAB,
Dr. Alessandre Passos Pimentel, leu um discurso em repudio a demora na solucao do problema
gue envolve a interdicdo do referido local e entregou oficio a Dr2. Michelli Vieira do Lago
Ruesta Changman, juiza diretora do Férum de Nova Odessa.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
esta iniciativa, e requeremos, apds a deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio ao
presidente da OAB de Nova Odessa, Dr. Alessandre Passos Pimentel, e ao presidente do
Tribunal de Justica de S&o Paulo, Desembargador José Renato Nalini, dando-lhes ciéncia desta
manifestacao.

Nova Odessa, 16 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA
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MOGAO N. 55/2015

Assunto: Congratulacées com os pastores Wagner Longhi e
lvonilde Farias pelos trabalhos desenvolvidos no Conselho de
Pastores Evangélicos de Nova Odessa — COPENO.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo & elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO, através da qual enviamos nossos cumprimentos aos
pastores Wagner Longhi e ivonilde Farias pelos trabalhos desenvolvidos no Conselho de
Pastores Evangélicos de Nova Odessa — COPENO, no periodo de 2013 a 2015.

No Gitimo biénio, o conselho em questao foi brilhantemente presidido pelo Pr. Wagner
e secretariado pela Pra. Ilvonilde, que muito contribuiriam para o fortalecimento da comunidade
evangélica em nossa cidade.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no gue tange
esta iniciativa, requeremos, apds deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio aos
congratulados, dando-lhes ciéncia desta manifestacao.

Nova Odessa, 16 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA
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MOGAO N. 56/2015

Assunto: Congratulacées com os pastores abaixo
especificados, pela formacdo da nova diretoria do Conselho
de Pastores Evangélicos de Nova Odessa - COPENO.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO, através da qual enviamos nossos cumprimentos a nova
diretoria do COPENO, composta pelos seguintes pastores:

Presidente: Pr. Edival Roberto Faria

Vice-Presidente: Pr. Adevanir Magne

Secretério: Pr. Valdinei Aparecido Pereira

Tesoureiro: Pr. Paulo César Céssio Demico

Em face do exposto, esperamaos receber integral apoio dos nobres pares no gue tange
esta iniciativa, requeremos, apds deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio aos
congratulados, dando-lhes ciéncia desta manifestacao.

Nova Odessa, 16 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA
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MOGAO N. 57/2015

Assunto: Congratulacées com a Guarda Civil Municipal pelo
trabalho realizado que culminou na reducdo dos indices de
criminalidade no municipio.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo & elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAQ dirigida & Guarda Civil Municipal, pelo trabalho realizado
gue culminou na reducdo dos indices de criminalidade na cidade.

Levantamento da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de $Sdo Paulo apontou
que, em 2013, Nova Odessa registrou 22 (vinte e dois) casos de roubos a residéncias. Em
2014, esse numero caiu para 10 (dez) ocorréncias. Houve uma diminuicdo de 54,54% nesse
tipo de crime.

O indice obtido é resultado de um trabalho continuo de integracdo e fortalecimento do
patrulhamento preventivo e da acaéo conjunta das policias Civil e Militar e da Guarda Municipal.

O videomonitoramento implantado pela atual administracdo também foi decisivo para
0s avancos obtidos, bem como a aquisicdo de novas viaturas, armas e a realizacao de cursos
de aprimoramento.

Os dados divulgados pela sobredita Secretaria também apontam queda nos casos de
estupro, roubos e furtos de veiculos em janeiro deste ano em comparacdo ao mesmo periodo
do ano passado. Também houve queda nos indices de lesao corporal dolosa e lesdo corporal
culposa por acidente de transito.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no gue tange
esta iniciativa, e requeremos, apds a deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio ao diretor da
Guarda Civil Municipal, Dr. Robson Fontes Paulo, dando-ihe ciéncia desta manifestacao.

Nova Odessa, 16 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA
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MOGCAO N. 58/2015

Assunto: Aplausos ao prefeito Benjamim Bill Vieira de Souza e
ao deputado Davi Zaia, pela implantacdo da praca modelo
Dr. Cezar Souza Ladeia.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE APLAUSOS, através da qual enviamos nossos cumprimentos ao prefeito

Benjamim Bill Vieira de Souza e ao deputado Davi Zaia, pela implantacdo da praca modelo Dr.
Cezar Souza Ladeia.

Localizada entre a Estrada S&o Goncalo e a Rua Orlando de Moraes, a praca esta
instalada em &area de 3.242 metros quadrados e possui um novo conceito de lazer e
acessibilidade.

A obra tornou-se realidade devido a excelente gestdo realizada pelo prefeito Benjamim
Bill Vieira de Souza, voltada ao bem estar da populacdo, com o precioso auxilio do deputado
Davi Zaia, autor da emenda parlamentar gue resultou na destinacdo de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) para o espaco pUblico em gquestao.

Em face do exposto, na expectativa de receber integral apoio dos nobres pares no que
tange esta iniciativa, requeremos, apds a deliberacdo plendaria, seja enderecado oficio aos
congratulados, dando-lhes ciéncia desta manifestacao.

Nova Odessa, 25 de marco de 2015.

JOSE PEREIRA

RUA PEDRO BASSORA, 77/87 - CENTRO - CX. POSTAL 69 — CEP. 13460-000 - NOVA ODESSA — SP. TEL.: (19) 3466-8866
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MOCAO N. 60/2015
Assunto: Aplausos a Sra. Andréa Souza e ao Fundo Social de
Solidariedade de Nova Odessa pelos trabalhos realizados em
relacdo ao combate a dengue em nosso municipio, pelas
razdes que especifica.

Senhores Vereadores:

A Prefeitura de Nova Odessa apresentou nesta quarta-feira (25/03,} a Kombi adaptada
gue serd utilizada como laboratério no programa de conscientizacdo e combate a Dengue que
serd desenvolvido nas escolas da rede publica de educacdo municipal.

O veiculo conta com microscépio e amostras do mosquito Aedes Aegypti em todas as
suas fases. O objetivo é chamar a atencdo das criancas para que elas sejam agentes
multiplicadores das informacdes em casa e ajudem a conscientizar a populacdo sobre a
importancia da prevencéo da doenca, por meio da eliminacdo dos criadouros. A acdo atingira
3.000 alunos do ensino fundamental.

Em duas reunides, realizadas de manhd e a tarde, representantes dos setores da
Administracdo Publica e empresas estiveram no auditdério do Paco Municipal para discutir
estratégias no combate a dengue. O objetivo é envolver a populacdo na iuta contra a doenca.
Os trabalhos estdo sendo feitos em parceria entre o Fundo Social de Solidariedade, a
Secretaria de Salde, com a Diretoria de Vigilancia em Salde, a Secretaria de Educacéo e a
Diretoria de Assuntos Metropolitanos.

No periodo da tarde o encontro foi com lideres religiosos, associacfes de bairros e
entidades, no mesmo espaco. Eles foram convidados pela primeira-dama e presidente do
Fundo Social de Solidariedade, Andréa Souza, para uma mobilizacdo, com o intuito de formar
agentes multiplicadores que deverdo orientar a populacdo e ajudar no combate a doenca.
Trata-se de uma campanha de mobilizacdo contra o mosquito Aedes aegypti, transmissor da
dengue e da Chikungunya.

Estamos na fase de sensibilizar, de buscar novos colaboradores, mas queremos fazer um
trabalho de conscientizacdo com a populacdo, pois o mosquito pode estar em nossa casa, no
nosso quintal, em um pequeno recipiente com &gua. Nosso objetivo é reunir o maior nimero
de pessoas possivel neste trabalho”, afirmou Andréa.

Nos dois encontros foram passadas informacbes e orientacfes sobre as acbes
preventivas gue estdo sendo realizadas em todo o municipio, além de capacitar voluntérios
para também atuarem no combate.

"Esta é uma campanha importantissima, toda nossa equipe deve vestir a camisa. E um
trabalho de formiguinha, de conscientizacdo, mas esperamos ter um excelente resultado",

afirmou Andréa. )

oRETARS 06 SO £ EDUXACAD

Iniciativas como estas sao
reconhecimento desta casa de leis.
Em face ao exposto, espero receber integral apoio dos nobres pares no que tange a esta
iniciativa e requeiro, ap6s a deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio a Homenageada
Andrea Souza, que daré ciéncia a sua equipe.
Nova Odessa, 26 de marco de 2015.
VLADIMIR ANTONIO DA FONSECA

importantes para 0 nosso municipio e merecem o
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MOGCAO N. 62/2015

Assunto: Congratulacbes com o deputado estadual
Francisco Sardelli, pelas razdes que especifica.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacio plenaria
a presente MOGCAO DE CONGRATULACGAO dirigida ao deputado estadual Francisco Sardelli.

O congratulado tem 25 anos de vida puUblica, dedicados em prestar servico a
comunidade. Em seus dois mandatos de deputado federal e dois de deputado estadual, sendo
eleito em outubro de 2013 para o terceiro mandato consecutivo na Assembleia Legislativa,
mostrou empenho em solucionar problemas, atender as reivindicacdes da comunidade e
intermediar recursos para 0s municipios.

A atuacao do deputado Francisco Sardelii é focada em melhorar a qualidade de
vida da populacdo. Seus projetos e leis confirmam essa sua preocupacao. Tem como uma de
suas principais caracteristicas ser um homem pulblico presente e atuante, atento as
necessidades das cidades paulistas, exercendo o mandato com coeréncia e seriedade.

Na Assembleia Legislativa, j& apresentou mais de noventa projetos e tem cerca
de quarenta leis aprovadas. Por duas vezes atuou como lider da bancada do Partido Verde.
Coordena as Frentes Parlamentares em Defesa das Guardas Municipais e em Defesa do Setor
Téxtil e de Confeccdo. Tem participacdo ativa nas comissbes permanentes e em CPis
(Comissdes Parlamentares de Inquérito).

O congratulado dedica-se integralmente ao mandato de deputado, nunca
deixando de ter contato com a populacdo que o elegeu, atendendo vereadores e prefeitos,
encaminhando as demandas da comunidade.

Pela sua experiéncia politica e determinacdo conguistou um importante espaco
na Assembleia Legislativa, assumindo a funcdo de presidente do Parlamento Paulista, razao
pela qual nos manifestamos em parabeniza-lo nesse importante momento de sua vida publica.

Em face do exposto, na expectativa de receber integral apoio dos nobres pares
no que tange esta iniciativa, requeremos, apds a deliberacdo plenéria, seja enderecado oficio
ao congratulado, dando-lhe ciéncia desta manifestacao.

Nova Odessa, 25 de marco de 2015.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
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MOGAO N. 63/2015

Assunto: Congratulacbes com a lIgreja Batista Central, em
face dos cursos comunitérios oferecidos a populacéo.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a
presente MOGAO DE CONGRATULACAO dirigida & Igreja Batista Central, em face dos cursos
comunitarios oferecidos a populacao.

Os cursos de patchcolagem, pintura em tela, chinelos bordados, desenho
arquitetdnico, tricd, biscuit e inglés sdo oferecidos a toda comunidade novaodessense pela
importéancia de R$ 15,00 {quinze reais).

Parabenizamos, também, os profissionais que, com carinho e dedicac&o, ministram os
referidos cursos, como voluntérios.

Em face do exposto, na expectativa de receber integral apoio dos nobres pares no que
tange esta iniciativa, requeremos, apds a deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio a
congratulada, dando-ihe ciéncia desta manifestacdo.

Nova Odessa, 25 de marco de 2015.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
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MOCAO N. 64/2015

Assunto: Congratulacbes com os atletas novaodessenses
abaixo especificados, pela classificacdo para a final do
Campeonato Paulista de Karaté.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

E com grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenaria a
presente  MOCAO DE CONGRATULACAO dirigida aos atletas novaodessenses abaixo
especificados, classificados para a final do Campeonato Paulista de Karaté.

- Richelle Fernandes Pessoa - categoria 10/11 anos até 30 kg - medalha de ouro;

- Mariana Franco - até 40 kg - medalha de ouro;

- Hiago Cardoso ~ categoria 12/13 anos, mais de 50 kg — medalha de bronze;

- Sthefany Schedenffeldt — categoria 12/13 anos até 40 kg - medalha de ouro;

- Bruno Poleti - categoria 12/13 anos - medalha de ouro;

- Bruno Souza - categoria 14/15 anos, menos de 50 kg - medalha de bronze;

- Beatriz Ferrari Schedenffeldt - categoria 14/15 anos - medalha de prats;

- Rafael Coleto - categoria sénior — 52 colocado; e,

- Cleusa Arcanjo — categoria de 50 a 55 anos absoluto ~ 52 colocada.

A classificacao foi obtida no Uitimo dia 7 de marco, durante a terceira etapa da
competicdo disputada no Gindsio Poliesportivo Mauro Pinheiro, em S3o Paulo. Organizado pela
Federacdo Paulista de Karaté, o evento contou com a participacdo de cerca de 500 atletas
competindo nas categorias Mirim, Infantil, Janior, Sub-21, Sénior/Veteranos, Master, Cadete,
Infantil A, Infantil B.

A final, dividida em duas fases, serd disputada nos dias 4 e 5 de abril (categoria Kids e
Sénior) e 11 de abril (nas categorias junior, Sub-21 e Veteranos).

Em face do exposto, na expectativa de receber integral apoio dos nobres pares no que
tange esta iniciativa, requeremos, apés a deliberacdo plenaria, seja enderecado oficio aos
homenageados e ao técnico Taro Nisibara, dando-lhes ciéncia desta manifestacéo.

Nova Odessa, 25 de marco de 2015.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
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MOGAO N. 67/2015

Assunto: Congratulacbées com o grupo Amigos Especiais pela
realizacdo da Primeira Caminhada de Conscientizacdo de
Nova Odessa.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Se temos de esperar, que seja para colther a semente boa que lancamos hoje no solo da

vida. Se for para semear, entdo que seja para produzir milhées de sorrisos, de solidariedade e
amizade.

Cora Coralina

A

E com grata satisfacdo que estamos submetendo 3 elevada apreciacdo plenéria a
presente MOCAO DE CONGRATULACAO, através da qual enviamos nossos cumprimentos a
todos os integrantes do Grupo Amigos Especiais pela realizacdo da 12 Caminhada de
Conscientizacdo — Nova Odessa.

O Grupo Amigos especiais é formado por pais de criancas com deficiéncia que buscam
a ajuda mutua entre sim, além de levar para a sociedade todas as questdées que envolvem as
familias e lutar diariamente pela incluséo, socializacdo destas criancas e adolescentes.

A caminhada teve como objetivo mostrar para as pessoas que a deficiéncia faz parte
de muitas familias e que a inciusdo social das pessoas com deficiéncias significa torna-las
participantes da vida social, econdmica e politica, assegurando o respeito aos seus direitos no
ambito da Sociedade, do Estado e do Poder Publico

Sendo assim quero parabenizéd-las por este evento e dedicar a elas muito mais energia
e forca para que a luta seja continua e que desta forma tenhamos uma sociedade, justa, livre e
solidéria.

E com muita satisfacdo e orgulho que aproveitamos essa oportunidade para
parabenizar e reconhecer o empenho dos membros deste grupo:

Alessandra Bueno de Camargo Carneiro

Regiane Ribeiro Ferreira Almeida

Keria Cassim

Silvia Regina Moura Rocha Leme

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
a esta iniciativa, e requeremos, apds a deliberacdo plenéaria, seja enderecado oficio ao grupo
Amigos Especiais.

Nova Odessa, 30 de Marco de 2015.

CELSO GOMES DOS REIS APRIGIO
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MOGAO N. 69/2015

Assunto: Repldio a empresa ALL - América Latina Logistica,
pelas razbes gue especifica.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Em maio de 2014 o vereador subscritor teve aprovado o requerimento n. 445/2014,
através do qual solicitou informacdes da empresa ALL - América Latina Logistica e do Prefeito
Municipal sobre a manutencao e limpeza da area ao longo da linha férrea {(do jardim S&o jorge a
empresa Téxtil Guerreiro).

Em atendimento a referida solicitacdo, o Chefe do Executivo informou que
Administracdo oficiaria a concessiondria da ferrovia a se manifestar acerca da manutencao
limpeza da area. A resposta esta datada de 29 de maio de 2014 (Oficio CAM n. 387/2014).

Tendo em vista o decurso do tempo e a auséncia de novas informacdes sobre o
assunto, o subscritor submeteu a elevada apreciacdo plendria, no més de outubro, o
requerimento n. 904/2014, postulando informacdes sobre os avancos obtidos em relacdo a
referida solicitacdo, especialmente no tocante a data prevista para a execucgdo dos servicos
pleiteados.

Em resposta, a ALL afirmou, em sintese, que “na condicdo de concessiondria de
transporte vidrio de cargas, pela seriedade, compromisso e responsabifidade que tém norteado
suas acdes, tem envidado todos os esforcos para methorar as condicées operacionais das
linhas por onde trafega, buscando harmonizar a operacdo ferrovidria ao cotidiano das cidades
que convivem com a passagem das composicoes, levando sempre em consideracdo o bem-
estar das comunidades adjacentes a linha férrea”. Esclareceu, ainda, gue o referido servico
havia sido incluido no cronograma da Unidade local e que em breve seria realizado (Carta n.
2730/GRIP/14).

Todavia, a manutencgao, limpeza e conservacao da &rea mencionada devem ser
realizadas periodicamente, independentemente da apresentacdo/aprovacéo de requerimentos
apresentados pelos vereadores que integram esta Casa Legislativa. Por serem imprescindiveis
ao bem-estar da coletividade adjacentes a linha férrea, tais servicos devem ser executados de
forma continua.

Além disso, sao imprescindiveis o plantio de grama, a retirada de entulhos para evitar
a proliferacao de ratos e escorpides, além da adocdo de medidas para conter a erosaoc
existente nas proximidades da linha do trem.

Registre-se, por ser relevante, gue o conjunto de acles e intervencdes para manter a
limpeza do entorno da via férrea é de responsabilidade exclusiva da América Latina Logistica.

Em face do exposto, considerando-se o inegavel interesse plblico de que se reveste a
matéria, propomos, na forma regimental, a presente MOCAO DE REPUDIO a qualidade dos
servicos prestados pela ALL -América Latina Logistica em nosso Municipio.

Requeiro, por Ultimo, apds a deliberacdo plenédria, seja encaminhado a ALL - América
Latina Logistica, dando-lhe ciéncia desta manifestacao.

o L

Nova Odessa, 31 de marcgo de 2015.

AVELINO XAVIER ALVES
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MOGAO N. 70/2015

Assunto: Congratulacbes com o Prefeito Municipal e com os
servidores Aryhane Massita, Fernanda Dagrela, José Carlos de
Castro, Adalto Nunes, josé Bueno e Francisco Domiciano, em
face do sucesso do projeto ambiental para descarte correto
de entulhos e reciclados {Ecopontos}.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

E grata satisfacdo que estamos submetendo a elevada apreciacdo plenéria a presente
MOCAO DE CONGRATULACAO, dirigida ao Prefeito Municipal e aos servidores Aryhane Massita,
Fernanda Dagrela, José Carlos de Castro, Adalto Nunes, José Bueno e Francisco Domiciano, em
face do sucesso do projeto ambiental para descarte correto de entulhos e reciclados
(EcoPontos).

Em apenas guatro meses de funcionamento, o EcoPonto do Monte das Oliveiras,
administrado pela Prefeitura de Nova Odessa, ja arrecadou cerca de 70 toneladas de
reciclaveis. A maior parte deste material era, anteriormente, descartada irregularmente em
terrenos baldios, ruas e cérregos da cidade. Além do EcoPonto, o municipio conta com trés
LEVs (Locais de Entrega Voluntéaria) instalados em diferentes pontos e que j& recolheram,
desde sua implantacdo no ano passado, 213 toneladas de materiais.

O EcoPonto do Monte das Oliveiras se tornou modelo padrao de local para descarte de
residuos em Nova Odessa. Entre os diferenciais, destacam-se o uso de cacambas e bags, que
evitam que os residuos sejam depositados no chdo. A area também fica cercada por
alambrados e conta com fiscalizacao.

Nova Odessa conta ainda com trés LEVs instalados no Parque Ecoldgico lzidoro
Bordon, Bosque Manoel jorge e jardim $Sdo jorge que ja recolheram, desde sua implantacao,
213 toneladas de materiais reciclados.

A segregacdo, com criacdo de postos especificos para o descarte correto, traz
inimeros beneficios. Além disso, o descarte correto de entulhos e recicldveis colabora para
evitar a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue e da Chikungunya.

O sucesso dos projetos ambientais para descarte correto de entuihos e reciclados é
tanto que a Prefeitura de Nova Odessa ja planeja sua ampliacdo: a construcao de um EcoPonto
no Jardim Nossa Senhora de Fatima.

Em face do exposto, esperamos receber integral apoio dos nobres pares no que tange
a esta iniciativa e requeremos, apds a deliberacao plendria, seja enderecado oficio ao Prefeito
Municipal e aos servidores antes mencionados, dando-lhes ciéncia da proposicao.

Nova Odessa, 31 de marco de 2015,

AVELINO XAVIER ALVES
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ORDEM DO DIA

PAUTA DE PROPOSICOES A SEREM DISCUTIDAS E VOTADAS NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 06
DE ABRIL DE 2015.

PROPOSITURAS EM DISCUSSAO

01 - PROJETO DE LEI N. 123/2014 DE AUTORIA DO VEREADOR CLAUDIO JOSE SCHOODER, QUE
INSTITUI, NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, O DIA DO ESPIRITISMO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Projeto de Lei retirado da Sessdo Ordindria do dia 23 de marco de 2015, pelo terceiro
pedido de vistas feito pelo vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, restituido sem manifestacéo.
QUORUM DE VOTACAO: Maioria simples - PROCESSO DE VOTACAO: S5imbdlica

Art. 19, Fica instituido, no calendério oficial do Municipio, o Dia do Espiritismo.

Art. 22, O evento serd comemorado no dia 18 de abril de cada ano.

Art. 39, As autoridades municipais apoiardo e facilitardo a realizacdo de atos publicos
comemorativos do evento.

Art. 49, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52, Revogam-se as disposicdes em contrério.

Nova Odessa, 17 de setembro de 2014.

CLAUDIO JOSE SCHOODER

PARECERES:
COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA £ REDACAO

1. EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se de Projeto de Lei (PL) que “institui no calendério oficial do municipio, o Dia do
Espiritismo e da outras providéncias”. O PL, que recebeu o nimero 123/2014, foi protocolizado
em 17.11.2014, e tramita sob n? 286/2014.

Na condicdo de presidente da Comissao de Constituicdo, justica e Redacdo, avoco a
relatoria do parecer.

Atendendo ao despacho do presidente desta Casa, promovi analise em relacdo a
proposicdo e conclui que a mesma ndo esbarra em dispositivos da Constituicdo Federal,
tampouco nas normas hierarquicamente inferiores.

Dispde o artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal, que compete aos municipios legisiar
sobre assuntos de interesse local.

Nesse mesmo sentido, o artigo 15, inciso |, da Lei Organica do Municipio, prevé o
seguinte:

Art. 15. Cabe a Cémara Municipal, com a sancdo do Prefeito, dispor sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio e, especialmente:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislacao federal
e estadual;

A doutrina, por sua vez, encontra dificuldade em delimitar o alcance da expressao
interesse local.

Conforme Alexandre de Moraes, “apesar de dificil conceituacao, interesse local refere-se
aos interesses que disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do
municipio, mesmo que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral
(Unido)"®.

Logo, a instituicdo de data no calendéario oficial do Municipio cuida de assunto de
interesse predominantemente local, se subsumindo ao comando contido no artigo
supramencionado.

Outro nao é o entendimento do Instituto Brasiieiro da Administracdo PUblica, conforme
resumo do parecer’ que segue:

Os Municipios brasileiros, entes federados autédnomos, nos termos dos arts. 12 e 18 da
Constituicdo Federal, sédo dotados de capacidade legislativa para disciplinar assuntos de

6 Constituicao do Brasil Interpretada e Legislacdo Constitucional”, Ed. Atlas, p.742.
" Parecer n. 286/08.
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interesse local de forma privativa ou suplementar, conforme ditam os incisos i e Il do art. 30 da
Constituicdo Federal.

Portanto, o Municipio pode, no exercicio de sua competéncia legislativa prépria, instituir
dias e semanas dedicadas a causas que sejam de interesse da populagdo. Logo, é inegavel que
nao ha ébice quanto a criacdo de semana municipal da ndo violéncia, ainda mais gquando nao
constitua um feriado municipal, o qual deve atender a outros requisitos legais”. (Gustavo da
Costa Ferreira M. dos Santos).

Assim sendo, verifico que o PL nUmero 123/2014, em nada fere as disposicdes
constitucionais ou qualquer das normas hierarquicamente inferiores.

2- CONCLUSOES DO RELATOR

Diante do exposto, opino favoravelmente a tramitacdo do PL n? 123/2014, consoante a
fundamentacao acima.

Nova Odessa (5P), 12 de dezembro de 2014.

CARLA F. DE LUCENA JOSE PEREIRA  ANTONIO A. TEIXEIRA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Trata-se de projeto de lei de autoria do ilustre vereador Cldudio José Schooder, que
institui, no calendério oficial do Municipio, o “Dia do Espiritismo” e dé outras providéncias.

Na condicdo de presidente da Comissao de Financas e Orcamento, avoco a relatoria do
parecer.

A presente proposicdo objetiva prestar uma justa homenagem a esse importante grupo
religioso, cuja atuacdo tem sido indispenséavel para a construcdo de uma sociedade mais justa
e mais fraterna entre nds.

Entendo que a proposicdo se reveste de interesse publico, sendo oportunas e
convenientes as despesas dela oriundas.

Em face do exposto, me manifesto favoravelmente a aprovacao da presente proposicao.

Nova Odessa, 9 de fevereiro de 2015.

ANTONIO A. TEIXEIRA AVELINO X. ALVES JOSE PEREIRA

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER £ TURISMO

Trata-se de projeto de lei de autoria do ilustre vereador Cldudio José Schooder, que
institui, no calendario oficial do Municipio, o Dia do Espiritismo e dé outras providéncias.

Na condicdo de presidente da Comissao de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
avoco a relatoria do parecer.

A religiosidade é um tema relevante para o povo brasiieiro e figura no rol dos direitos
constitucionais individuais e coletivos fixados pelo art. 52 da Constituicdo Federal, da seguinte
forma:

Art. 52 Todos sado iguais perante a lei, sem distincdo de qualqguer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

- {..);

Vi - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades
civis e militares de internacao coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo
filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacado legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

Assim, observadas as restricdes impostas pelo art. 19, I, da Constituicdo Federal®, a
Unido, os Estados e os Municipios tém instituido, em seus calendarios oficiais, datas
comemorativas as diversas manifestacdes religiosas.

8 Art. 19. E vedado 3 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciond-los, embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou
seus representantes relacdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a colaboracdo de interesse
publico;
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A Lei Federal n. 10.335, de 19 de dezembro de 2001, instituiu o Dia da Bibiia, a ser
celebrado no segundo domingo do més de dezembro de cada ano, em todo o territério
nacional. A Lei Federal n. 12.328, de 15 de setembro de 2010, instituiu o Dia Nacional do
Evangélico, a ser comemorado no dia 30 de novembro de cada ano.

Em &mbito local, comemoramos a “Semana Evangélica”, em dezembro (Lei n. 1.616/98),
o Dia do Pastor, em junho (Lei n. 2.369/09), e o Dia do Padre, em agosto (Lei n. 2.398/10).

Em face do exposto, e considerando o direito a liberdade de consciéncia e de crenca
assegurado ao povo brasileiro e a diversidade religiosa existente em nosso pais, me manifesto
favoravelmente a aprovacao da presente proposicao.

Nova Odessa, 18 de fevereiro de 2015.

VAGNER BARILON AVELINO X. ALVES ANTONIO A. TEIXEIRA

02 - PROJETO DE LEI N. 05/2015 DE AUTORIA DO VEREADOR ANTONIO ALVES TEIXEIRA, QUE
DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE PUBLICACAO, VIA INTERNET, DE INFORMAGCOES SOBRE
OS PLANTOES MEDICOS. B

QUORUM DE VOTACAO: Maioria simples - PROCESSO DE VOTACAO: Simbdlica

Art. 12, A Prefeitura Municipal de Nova Odessa disponibilizard em seu site oficial, relacdo
com enderecos de suas unidades de salde prestadoras de servicos clinicos e ambulatoriais,
indicando o nome, a especialidade e horario de seus plantdes médicos.

Paragrafo Unico. As informacdes ficardo disponiveis na pagina

inicial do site oficial, em local de facil visualizacdo.

Art. 29 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta de
verba prépria do orcamento municipal, suplementadas se necessario.

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42, Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Nova Odessa, 28 de janeiro de 2015.

ANTONIO ALVES TEIXEIRA

PARECERES:
COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA £ REDACAO

1. EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se de Projeto de Lei (PL) de autoria parlamentar, que “dispbe sobre a
obrigatoriedade de publicacdo, via /internet, de informacdes sobre os plantbes médicos”. O PL,
gue recebeu o nimero 005/2015, foi protocolizado em 03.02.2015, e tramita sob n? 007/2015.

Na condicdo de presidente da Comissdao de Constituicdo, Justica e Redacdo, avoco a
relatoria do parecer.

O teor do Projeto de lei em apreco é semelhante a Lei municipal n? 2.922, de 16 de
dezembro de 2014, também de autoria parlamentar, que dispde sobre a obrigatoriedade de
divulgacao, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Nova Odessa na internet, da relacdo de
medicamentos que compdem os estoques da Secretaria Municipal de Satde”.

Naquela oportunidade, assim se manifestaram os membros desta Comissao:

Nos termos do artigo 15, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio, cabe a Camara Municipal,
com a sancao do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio e,
especialmente (I} legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive suplementando a
legislacao federal e estadual. O artigo 46 do mesmo diploma legal, por sua vez, reserva ao
Poder Executivo a exclusividade para legislar sobre os seguintes temas:

| - criacdo e extincao de cargos, funcbes ou empregos publicos na administracao direta e
autdrquica, bem como a fixacdo e majoracdo dos vencimentos;

Il - criacao, estruturacdo e atribuicbes dos 6rgéos da administracao publica;

lif - regime juridico, provimento de cargos, vantagens, estabilidade e aposentadoria dos
servidores.

O rol acima, que no entendimento deste Relator deve ser interpretado deforma taxativo,
nao abarca o assunto compreendido no projeto de lei em questdo, que de forma inegdvel
reveste-se de interesse local.

Além disso, conforme consta nos autos, o Tribunal de justica do Estado de Sdo Paulo,
apreciando acdo declaratéria de inconstitucionalidade de lei semelhante, julgou-a
improcedente, fortalecendo o0s argumentos que recomendam o reconhecimento da
constitucionalidade e legalidade do PL em apreco.
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Constata-se, analisando paralelamente as proposituras mencionadas, que ambas se
revestem de interesse local, nos termos da legislacdo mencionada, e que encontram condicdes
de existéncia e validade na esfera constitucional, e nas demais normas de hierarquia inferior,
inexistindo razdes que objetem o seu prosseguimento.

2- CONCLUSOES DO RELATOR

Diante do exposto, opino de favoravelmente a tramitagcao do PL n® 005/2015, consoante a
fundamentacdo acima.

Nova Odessa (5P}, 18 de fevereiro de 2015.

AVELINO X. ALVES SEBASTIAO G. DOS SANTOS  CELSO G. DOS R. APRIGIO

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Trata-se de projeto de lei de autoria do ilustre vereador Antonio Alves Teixeira, que
dispde sobre a obrigatoriedade de publicacdo, via internet, de informacdes sobre os plantbes
médicos.

Na condicdo de presidente da Comissao de Financas e Orcamento, avoco a relatoria do
parecer.

Entendo que a proposicdo se reveste de interesse publico, sendo oportunas e
convenientes as despesas dela oriundas.

Em face do exposto, me manifesto favoravelmente a aprovacdo da presente proposicéo.

Nova Odessa, 3 de marco de 2015. )

ANTONIO A. TEIXEIRA  AVELINO X. ALVES JOSE PEREIRA

COMISSAQO DE SAUDE E PROMOCAQ SOCIAL

Trata-se de projeto de lei de autoria do ilustre vereador Antonio Alves Teixeira, que
dispde sobre a obrigatoriedade de publicacdo, via internet, de informacdes sobre os plantdes
médicos.

Na condicdo de presidente da Comissdo de Salde e Promogdo Social, avoco a relatoria do
parecer.

Em 6 de agosto de 2013, o jornal “O Liberal” trouxe matéria jornalistica intitulada “MPF
recomenda ponto eletrbnico na Salde para o controle dos horarios”, informando que o
Ministério Publico Federal em Campinas recomendou que Sumaré, Hortolandia e mais trinta
cidades da regido implantassem, em até 180 dias, o registro eletronico de frequéncia de
servidores e médicos da rede municipal de Salde, vinculados ao SUS.

O MPF também pediu gue as administracbes municipais providenciassem, no mesmo
prazo, a instalacdo de quadros que informassem aos usuérios o nome de todos 0s médicos em
exercicio na unidade no dia, sua especialidade e o horario de inicio e do término das
respectivas jornadas. Estes quadros deveriam ser afixados em local visivel nas salas de
recepcao, informando os pacientes de forma “clara e objetiva”.

A matéria informava, ainda, que outro pedido feito pelo MPF era que os dados sobre a
frequéncia dos médicos nas unidades de salde fossem disponibilizados na Internet, para que
qualquer cidaddo pudesse acessa-los.

Nesse sentido, o projeto de lei visa concretizar o pedido acima mencionado feito pelo
Ministério Plblico Federal as administracdes municipais.

Em face do exposto, opino pela aprovagao da presente proposicao.

Nova Odessa, 16 de marco de 2015.

CARLAF. DE LUCENA SEBASTIAO G. DOS SANTOS  CLAUDIO J. SCHOODER

03 - PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO CONTRARIO A
TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N. 07/2015 DE AUTORIA DO VEREADOR CLAUDIO JOSE
SCHOODER, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVENIO COM AS CLiNICAS
VETERINARIAS INSTALADAS NESTE MUNICIPIO PARA OS FINS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Parecer pela ilegalidade retirado da Sessdo Ordindria do dia 23 de marco de 2015, pelo
segundo pedido de vistas feito pelo vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, restituido sem
manifestacéo. B B

QUORUM DE VOTACAO: Maioria absoluta para rejeicao - PROCESSO DE VOTACAO:
Nominal

1. EXPOSICAO DA MATERIA
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Trata-se de Projeto de Lei (PL) que “autoriza o Poder Executive a firmar convénio com as
clinicas veterindrias instaladas neste Municipio para os fins que especifica e dé& outras
providéncias”. O PL, que recebeu o nimeroc 007/2015, foi protocolizado em 04.02.2015, e
tramita sob n2 007/2015.

Na condicdo de presidente da Comissao de Constituicao, justica e Redacdo, avoco a
relatoria do parecer.

Apesar de sua inegavel relevancia, nos termos do artigo 1°, do projeto em andlise,
pretende o autor “autorizar” o Poder Executivo a celebrar convénio com as clinicas veterinarias
da cidade, para prestar atendimento aos animais em situacdo de abandono ou vitimas de
atropelamento, vejamos:

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com as clinicas veterinérias
instaladas no Municipio para que estas prestem atendimento aos animais em situacdo de
abandono e/ou atropelados.

Entretanto, conforme destacado no caput do artigo acima transcrito, trata-se de projeto
de lei autorizativo, cujo entendimento acerca de sua constitucionalidade e/ou legalidade desta
Comissdo é o mesmo do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, exarado no parecer de
n2 0071/2015, que transcrevemaos abaixo:

Cumpre esclarecer que as leis autorizativas constituem excecdes no processo legislativo
brasileiro, em respeito ao principio da separacao dos poderes e ao préprio sistema de freios e
contrapesos constitucionalmente delineado.

Com efeito, ao mencionar leis autorizativas, a Constituicao Federal refere-se aos casos
em que se faz necesséaria a apreciacdo prévia guanto a ato a ser praticado pelo Executivo, mas
tal atribuicdo tem mais a ver com o papel de fiscalizacdo da Camara Municipal do que
propriamente com a funcao legislativa.

Via de regra, o Prefeito pode praticar os atos de administracdo ordinaria
independentemente de autorizacao especial da Camara. A implementacdo de acdes do género
constituem atividades tipicas de gestdo administrativa municipal. Assim, tratando-se de
matéria que diz respeito as funcbes tipicamente executivas, ndo exerce a Camara uma
verdadeira funcao legislativa, e sim de fiscalizacdo, a qual ocorre a posteriori.

Portanto, como reiteradamente salientado por este instituto, revela-se incompativel com
o ordenamento constitucional em vigor ato legislativo que pretenda autorizar Chefe do
Executivo a executar tarefa insita a sua atribuicdo tipica, o que, por si s6, ja aponta a
impropriedade da redacdo de cunho autorizativo deste Projeto de lei, mormente tratando-se de
propositura oriunda do préprio Executivo.

2- CONCLUSOES DO RELATOR

Diante do exposto, opino de forma desfavoravelmente a tramitacdo do PL n° 007/2015,
consoante a fundamentacéo acima.

Nova Odessa (5P), 18 de fevereiro de 2015.

AVELINO X. ALVES SEBASTIAO G. DOS SANTOS  CELSO G. DOS R. APRIGIO

04 - PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO CONTRARIO A
TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N. 09/2015 DE AUTORIA DO VEREADOR SEBASTIAO GOMES
DOS SANTOS, QUE DISPOE SOBRE A CAPTACAO, ARMAZENAMENTO E REUSO DAS AGUAS
PROVENIENTES DA CONDENSACAO PRODUZIDA POR EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Parecer pela ilegalidade retirado da Sessdo Ordinadria do dia 23 de marco de 2015, pelo
primeiro pedido de vistas feito pelo vereador SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS, restituido sem
manifestacdo.

QUORUM DE VOTACAO: Maioria absoluta para rejeicdo - PROCESSO DE VOTACAO:
Nominal

1. EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se de Projeto de Lei {(PL) de autoria parlamentar gue “disp6e sobre a capacitacao,
armazenamento e reuso das dguas provenientes da condensac¢ao produzida por equipamentos
de ar condicionado e dé outras providéncias”. O PL, que recebeu o nimero 009/2015, foi
protocolizado em 11.02.2015, e tramita sob n2 009/2015.

Na condicdo de presidente da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo, avoco a
relatoria do parecer.
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Apesar da inegdvel relevancia da propositura em analise, o que enquadraria a matéria
tratada no inciso |, do artigo 15, da Lei Orgénica do Municipio, nem mesmo apds as
modificacbes providenciadas pelo Autor poderd esta Comissdo deliberar pela sua
constitucionalidade/legalidade, pois, a supressac dos artigos que macularam o projeto outrora
retiraram, igualmente, a possibilidade de efetivacao daquilo que se propde.

A titulo de exemplo, citamos o artigo 42 do projeto de lei, que prevé que “a
desobediéncia ao disposto nesta lei sujeitard o infrator a aplicacdo de multa no valor de 20
UFESP’s para edificacOes residenciais e 50 UFESP’s para edificacdes comerciais”. A aplicacdo
de eventuais sancbes aos infratores da norma, caso viesse a ser admitida no ordenamento
juridico, invariavelmente deveria realizar-se por servidor pUblico municipal, vinculado ao Poder
Executivo, cujas atribuicbes somente podem criadas ou modificadas pelo préprio prefeito, a luz
do artigo 46, da Lei Organica do Municipio.

2- CONCLUSOES DO RELATOR

Diante do exposto, opino de forma desfavoravelmente a tramitagao do PL n? 009/2015,
consoante a fundamentacéo acima.

Nova Odessa (5P}, 23 de fevereiro de 2015.

AVELINO X. ALVES SEBASTIAO G. DOS SANTOS  CELSO G. DOS R. APRIGIO

“

05 - PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO CONTRARIO A
TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N. 10/2015 DE AUTORIA DO VEREADOR CLAUDIO JOSE
SCHOODER, QUE DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DE FARMACIAS NO AMBITO DO MUNICIPIO

QUORUM DE VOTACAO: Maioria absoluta para refeicdo - PROCESS0O DE VOTACAO:
Nominal

1. EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se de Projeto de Lei (PL) de autoria parlamentar que “dispde sobre o funcionamento
de farmécias no ambito do Municipio”. O PL, que recebeu o nUmero 010/2015, foi protocolizado
em 12.02.2015, e tramita sob n2 010/2015.

Na condicdo de presidente da Comissao de Constituicdo, justica e Redacdo, avoco a
relatoria do parecer.

Da anédlise do projeto de lei, verifica-se que o seu autor pretende reguiamentar o horéario
de funcionamento das farmacias e drogarias instaladas no municipio, de tal forma que, entre
0s estabelecimentos credenciados, sempre exista um funcionando em plantdo de atendimento,
compreendendo no horéario das 24:00 horas as 7: OO

De acordo com a justificativa apresentada, “com relacdo a possibilidade de legisiar sobre
o assunto, é firme, no E. Supremo Tribunal Federal, o entendimento de que a competéncia para
a regulacao do horario de funcionamento de farmacias e drogarias é do Municipio, em face da
prevaléncia do interesse local”.

Inicialmente, seria equivocado qualguer entendimento que n&o reconhecesse a
relevancia da medida que se propde no presente projeto de lei. Alids, e principalmente quando
analisado a luz da realidade do préprio municipio, é inegavel o fato de que ele ndo estd
revestido de interesse publico, encontrando-se, por assim dizer, compreendido no rol matérias
inseriveis no inciso |, do artigo 15, da Lei Orgénica do Municipio, que estabelece que “cabe a
Cémara Municipal, com a sancdo do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de competéncia
do Municipio e, especiaimente legisliar sobre assuntos de interesse /[ocal, inclusive
suplementando a legislacéo federal e estadual’.

N&o fosse o suficiente, e ainda gue outro fosse o entendimento desta Comissao, néo seria
viavel negar conhecimento aos entendimentos do Egrégio Supremo Tribunal Federal, que sobre
0 assunto ja editou as seguintes simulas:

Sumula 419

0S MUNICIPIOS TEM COMPETENCIA PARA REGULAR O HORARIO DO COMERCIO LOCAL,
DESDE QUE NAO INFRINJAM LEIS ESTADUAIS OU FEDERAIS VALIDAS.

SUmula 645

E COMPETENTE O MUNICIPIO PARA FIXAR O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTO COMERCIAL.

Diante do exposto, ndo restam dulvidas acerca da possibilidade de o Municipio legislar
dentro dos exatos limites que propde o Autor, no entanto, resistem as dUvidas acerca de sua
legitimidade.

RUA PEDRO BASSORA, 77/87 - CENTRO - CX. POSTAL 69 — CEP. 13460-000 - NOVA ODESSA — SP. TEL.: (19) 3466-8866
www.camaranovaodessa.sp.gov.br



WOV A ODESs,
+ g

FPoder oéeyis/a tivo
v }y(?/rm:/*(e ,%1/1/'(’/]){:’/ de 7 (/ (.)('a' Cf,j(/f:%‘ﬁ

Isso porque, nos termos da Lei Organica do Municipio (art. 46, Hl), compete
privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de leis que disponham sobre criacdo,
estruturacdo e atribuicdes dos orgdos da administracdo publica.

E nessa perspectiva, violando o dispositivo supramencionado, poderiamos citar alguns
paragrafos do projeto de lei em andlise, tais como o 39, 72, 82 e principalmente o0 § 12, todos do
artigo 19, que além de atribuir atividades aos servidores publicos municipais, ferem igualmente
o artigo 29, da Constituicdo de Repulblica Federativa do Brasil, que estabelece o seguinte: sdo
Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o
Judiciario. 5

2- CONCLUSOES DO RELATOR

Diante do exposto, opino de forma desfavoravelmente a tramitacdo do PL n? 010/2015,
consoante a fundamentacéo acima.

Nova Odessa (5P}, 02 de margo de 2015. )

AVELINO X. ALVES SEBASTIAO G. DOS SANTOS  CELSO G. DOS R. APRIGIO

06 - PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO CONTRARIO A
TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N. 11/2015 DE AUTORIA DO VEREADOR CLAUDIO JOSE
SCHOODER, QUE PROIBE A CONTRATAGCAO DE VEREADOR NAO REELEITO PARA CARGOS EM
COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
ODESSA DURANTE O PERIODO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Parecer pela ilegalidade retirado da Sessdo Ordindria do dia 23 de marco de 2015, pelo
primeiro pedido de vistas feito pelo vereador CLAUDIO JOSE SCHOODER, restituido sem
manifestacdo.

QUORUM DE VOTACAO: Maioria absoluta para rejeicdo - PROCESSO DE VOTACAO:
Nominal

1. EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se de Projeto de Lei (PL) de autoria parlamentar gue “proibe a contratacdo de
vereador ndo reeleito para cargos em comissao direcdo, chefia e assessoramento no ambito do
Municipio de Nova Odessa durante o periodo que especifica e da outras providéncias”. O PL,
gue recebeu o nimero 011/2015, foi protocolizado em 24.02.2015, e tramita sob n? 011/2015.

Na condicdo de presidente da Comissao de Constituicdo, justica e Redacdo, avoco a
relatoria do parecer.

De acordo com o inciso ll, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para carqo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo
e exoneracao.

Além disso, o artigo 46, inciso li, da Lei Organica do Municipio, prevé o seguinte: Compete
privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de leis que disponham sobre (lil) regime
juridico, provimento de cargos, vantagens, estabilidade e aposentadoria dos servidores.

Verifica-se, consoante aduzido, que além do PL em apreco nao encontrar suporte de
validade nas normas de hierarguia superior, ele tenta interferir diretamente na autonomia
inerente ao Poder Executivo, afrontando o artigo 22 da CF.

2- CONCLUSOES DO RELATOR

Diante do exposto, opino de forma desfavoravelmente a tramitacdao do PL n® 011/2015,
consoante a fundamentacéo acima.

Nova Odessa (5P}, 09 de marco de 2015.

AVELINO X. ALVES SEBASTIAO G. DOS SANTOS  CELSO G. DOS R. APRIGIO

Nova Odessa, 12 de abril de 2015.

Eliseu de Souza Ferreira

Diretor Geral
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PROJETOS DE LEI

EM TRAMITACAO NAS
COMISSOES PERMANENTES DE:

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

FINANCAS E ORCAMENTO

OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, HABITACAOE
DESENVOLVIMENTO URBANO

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

DEFESA DO CONSUMIDOR E MEIO AMBIENTE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015

Dispbe sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, de Nova Odessa, e dd outras providéncias correlatas.

CAPITULO 1.
Das Disposicdes Preliminares.
SECAO I:
Do Plano de Carreira e de Remuneracgdo para os integrantes do Quadro do Magistério Pdblico
Municipal e seus objetivos.

Art. 12 Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
NOVA ODESSA-5P., nos termos do inciso V, do artigo 206, da Constituicdo Federal; do artigo
251, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo; do artigo 67, da Lei Federal nimero 9.394, de 20
de dezembro de 1.996; do artigo 40, da Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2.007; do
artigo 6°, da Lei Federal nimero 11.738, de 16 de julho de 2.008, denominar-se-8 PLANO DE
CARREIRA e de REMUNERACAO para os integrantes do QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, de NOVA ODESSA.

Art. 22 Constitui objetivo principal do Plano de Carreira e de Remuneracao para os
integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal, de Nova Odessa-5P., a valorizacdo do
conjunto dos seus Profissionais, que exercem atividades de cuidado, orientacdo e docéncia e
aos gue oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, exercendo as atribuicdes,
cargos e funcbes de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, e coordenacéo
pedagdgica, nas Unidades Escolares Municipais e Secretaria Municipal de Educacdo, da Rede
Publica Municipal de Ensino.

SECAO I
Dos Conceitos Bésicos.

Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se e entendem-se por:

| - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: é a expressdo da estrutura
organizacional pelo conjunto de cargos publicos de magistério e de funcdes publicas de
magistério, Educadores de Desenvolvimento Infantil, Direcdo Escolar, das Classes de
Professores e Classes do Suporte Pedagdgico;

Il - CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: é o agrupamento e o conjunto dos:

a) cargos publicos de magistério, em carater permanente;

b) funcdes pulblicas, em carater transitério;

Il - CARGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO: Em carater permanente, sdo os conjuntos de
atribuicbes e responsabilidades cometidas as Classes do Quadro do Magistério Pulblico
Municipal, através de habilitacdo em concurso pUblico de provas e titulos;

IV - FUNCOES PUBLICAS DE MAGISTERIO: S30 o0s conjuntos de atribuicdes e
responsabilidades, em cardter transitério, cometidas aos Profissionais do Magistério, das
Classes do Quadro do Magistério PUblico Municipal, através de Processo Seletivo Simplificado e
admissdo em cardter ndo permanente e provisério, no regime celetista, em ndo havendo
vinculo ao regime estatutério;

V - CLASSE: é o conjunto de cargos publicos de magistério, em cardter permanente e de
funcoes publicas de magistério; )

VI - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: 530 as pessoas que atendem, diretamente, aos
objetivos dos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, devidamente habilitados,
atuando na educacdo e docéncia ou no suporte pedagdgico, na Rede Publica Municipal de
Ensino, detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente e de funcdes
publicas de magistérioc em carater transitério;

VIl - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: E o conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realizam atividades de educacao, nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, sob a
coordenacao geral do Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - ENQUADRAMENTO: Refere-se ao posicionamento do Profissional do Magistério na
classe, de cargos publicos de magistério, em carater permanente e nivel de vencimento
compativel com aquele em que se encontrava, sem macular o principio do concurso publico;

IX — VENCIMENTO: E o valor mensal basico, devido aos Profissionais do Magistério, pelo
exercicio do cargo publico de magistério, em carater permanente, da funcdo publica de
magistério esta Ultima em carater transitério, conforme estabelecido em lei;

X - REMUNERACAO: E o vencimento respectivo, acrescido das gratificacbes estabelecidas
em lei;
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Xl - GRATIFICACOES: S3o beneficios e vantagens pecunidrias transitérias atribuidas,
precariamente, aos Profissionais do Magistério, as quais ndo se incorporam ao vencimento,
nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepcéo;

XIl - BONIFICACAO: E uma espécie de gratificacdo de carater excepcional, provisério e
eventual, a ser utilizada apenas, condicionalmente, em atendimento a legislacdo vigente;

Xl — HABILITACAO: Refere-se ao conjunto de requisitos necessarios e obrigatérios para
exercer as atividades e atribuicdes, das Classes do Quadro do Magistério PUblico Municipal, ou
provimento de cargos publicos de magistério, em carater permanente e de funcdes publicas de
magistério e de funcbes de confianca, em carater transitério, bem como para qualquer
contratacao, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

CAPITULO 1l.
Do Quadro do Magistério Pablico Municipal.
SECAO I:
Da Composicao.

Art. 42 O Quadro do Magistério PUblico Municipal de Nova Odessa-5P, serd composto das
seguintes classes, conforme ANEXO |, desta Lei Complementar:

| - CLASSE DOS EDUCADORES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

a) Educador de Desenvolvimento Infantil — Cargo Publico de Cardter Permanente.

Il - CLASSES DOS PROFESSORES:

a) Professor de Educacdo iInfantil - PE! - Cargo publico de magistério, de carater
permanente;

b) Professor de Educacdo Bésica | - PEB | - Cargo puUblico de magistério, de cardter
permanente;

c) Professor de Educacado Basica Hl — PEB Il - Cargo publico de magistério, de carater

permanente, para os diversos componentes curriculares.

Il - CLASSES DO SUPORTE PEDAGOGICO:

a) Coordenador Pedagdgico — Cargo Publico de Cardter Permanente;

b) Diretor de Escola - Cargo PUblico de Carédter Permanente;

c) Vice Diretor de Escola - Cargo PUblico de Carater Permanente;

d) Psicopedagogo — Cargo Publico de Carater Permanente;

e) Supervisor de Ensino-Funcao Gratificada de caréter transitério.

§ 12 Poderdo ser efetuadas contratacdes, para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, de Profissionais do Magistério, referentes as Classes do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal, conforme o artigo 67, desta Lei Complementar,
através da realizacao de processo seletivo simplificado.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo é composta pelas Diretoria de Educacéao Infantil,
Diretoria de Ensino Fundamental, Diretoria de Estudos e Normas Pedagdgicas, Diretoria de
Atendimento Especializado e Diretoria de Programas e Projetos Educacionais gue
compreendem a sede administrativa a que estdo subordinadas as Unidades Escolares
Municipais.

§ 32 Os Cargos de Secretdrio Municipal de Educacdo e Diretoria de Educacao Infantil,
Diretoria de Ensino Fundamental, Diretoria de Estudos e Normas Pedagdgicas, Diretoria de
Educacéo Especial e Diretoria de Programas e Projetos Educacionais sdo cargos comissionados
de nomeacao do Chefe do Executivo Municipal.

§ 42 As Unidades Escolares que atendem exclusivamente alunos de seis meses a 3 anos e
11 meses (creche) ndo comportardo o cargo de Coordenador Pedagdgico, ficando as funcbes
da Coordenacao desenvolvidas pelo Diretor de Escola subsidiada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 52 As Unidades Escolares de Ensino Fundamental e Educacao infantil que atendem
numero superior a 150 alunos comportam 1{um) cargo de coordenador pedagdgico.

§ 62 Quando o numero de alunos for inferior aoc minimo estabelecido no pardagrafo
anterior o coordenador pedagdgico ficard responsavel por até duas unidades escolares do
Ensino Fundamental ou duas Unidades Escolares de Educacdo infantil, agrupadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 72 A atribuicdo de unidades Escolares ao Coordenador Pedagdgico serd realizada
preferenciaimente no més de dezembro para o ano letivo subsequente, com publicacéo de
Edital pela Secretaria Municipal de Educacéo disciplinando as unidades Escolares com cargos e
Agrupamentos de Unidades a que se refere o Pardgrafo anterior.
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§ 82 As disposicbes desta Lei nao se aplicam aos servidores alocados na Secretaria
Municipal de Educacdo e Unidades Escolares que exercam atividades-meio, de suporte ou
apoio administrativo nas areas de manutencao, alimentacdo, transportes, servicos gerais e
outras nao diretamente relacionadas ao desempenho de atividades educativas.

SECAO Il
Do Campo de Atuacao e Atribuigdes.

Art. 52 Os integrantes das Classes do Quadro de Pessocal do Magistério Pablico Municipal
exercerao suas atividades, na seguinte conformidade:

| - Educador de Desenvolvimento infantil- nas Unidades Escolares de Creche com alunos
de 4 meses a 3 anos e onze meses;

Il - Professor de Educacado Bdsica I: no Ensino Fundamental reguiar, nos anos iniciais, do
1° ao 5° anos; na Educacdo de jovens e Adultos nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho, a que se referem os
incisos |, Il e lil, do artigo 17, desta Lei Complementar;

Ill - Professor de Educacado Basica li: no Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais de
12 ao 592 ano e nos anos finais do 6° ac 9° anos, para os diversos componentes curriculares e,
em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho, a gue se referem
os incisos |, Il e lll, do artigo 17, desta Lei Complementar;

IV - Professor de Educacao Infantil: nos niveis de Fase | e Fase 2 da Educacao Infantil com
alunos de quatro anos a cinco anos e seis meses.

Art. 62 Os integrantes das Classes do Suporte Pedagdgico exercerao suas atividades, nos
diferentes niveis, etapas e modalidade de ensino, da Rede Publica Municipal de Ensino, de
acordo com a jornada de trabalho, a que se refere o artigo 17, desta Lei Complementar.

Art. 72 Os integrantes das Classes do Quadro de Pessoal do Magistério PlUblico Municipal
desempenharao as atribui¢des descritas do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IIl.
Do Provimento, da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatério e da Vacancia dos cargos publicos
de Magistério.
SECAO I
Dos Requisitos.

Art. 82 Os requisitos para provimento dos cargos publicos de magistério das Classes do
Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal, ficam estabelecidos em conformidade com
0 ANEXO I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento e as habilitacdes e condicbes especificas a
gue se refere o ANEXO |, do Caput deste artigo, séo os definidos pelos 6rgdos superiores, na
area da educacao e constantes desta Lei Complementar.

SECAO II:
Das formas de provimento.

Art. 92 O provimento do Quadro do Magistério PUblico Municipal de Nova Odessa-5P, serd
feito da seguinte forma:

| - Através de nomeacdo, em carater permanente, mediante habilitacdo em concurso
publico de provas e titulos para os cargos puUblicos das Classes do Quadro de Pessoal do
Magistério Plablico Municipal:

a) Educador de Desenvolvimento Infantil;

b) Professor de Educacao Infantil - PE};

c) Professor de Educacao Bésica | - PEB |

d) Professor de Educacdo Bésica Il - PEB I, para os diversos componentes curriculares;

e) Diretor de Escola;

f) Vice Diretor de Escola;

g) Coordenador Pedagégico;

h) Psicopedagogo.

Il - Através de nomeacdo, em carater transitério, entre os integrantes inscritos das
Classes do Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal a que se refere as alineas a, b e
¢ do inciso il do Artigo 4.2 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A nomeacdo a que se refere o Inciso il serd regulamentada por ato do
Poder Pablico Municipal.

SEGAO lil:
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos e dos Processos Seletivos Simplificados.
Subsecao I:
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Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos das Classes do Quadro de Pessoal do
Magistério Pldblico Municipal, far-se-& através de concurso publico de provas e tituios, no
primeiro nivel de vencimento, referente a Escala de Vencimentos Mensais, da respectiva
jornada de trabalho.

§ 12 O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos, de que trata o Caput
deste artigo, serd de até 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

§ 22 Os concursos publicos de provas e titulos, a que se referem este artigo, serdo
realizados pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa-5P, e reger-se-ao pela legislacao em vigor,
por instrucdes préprias e especiais constantes do Edital.

Subsecao Il:
Dos Processos Seletivos Simplificados.

Art. 11. Far-se-do através de processo seletivo simplificado, os provimentos referentes as
contratacdes, no regime celetista, das Classes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, dos Profissionais a que se referem o0s incisos | e ll, do Artigo 4.2 desta Lei
Complementar, para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico.

Paragrafo dnico. O processo seletivo simplificado, das Classes do Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal referido neste artigo, serd regulamentado pelo Poder Executivo
Municipal, observando o contido no artigo 67, desta Lei Complementar.

CAPITULO IV.
Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatério.
SECAO I:
Da Posse.

Art. 12. Posse é o ato que investe o Profissional do Magistério, em cargo publico de
magistério, constituindo-se na aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao respectivo cargo publico de magistério, com o compromisso de bem servir,
formalizado com a assinatura do “termo de posse”.

§ 12 S30 requisitos para a posse em cargo publico do Magistério todos os previstos nos
Editais dos Concursos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal;

§ 22 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicbes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura do cargo
publico de magistério.

SECAO II:
Do Exercicio.

Art. 13. Exercicio é o ato pelo qual o Profissional assume as atribuicbes e
responsabilidades do cargo publico do Quadro de Pessoal do Magistério Pdblico Municipal,
iniciando efetivamente o seu trabalho, devendo neste ato comprovar toda habilitacdo exigida
no concurso publico.

§ 12 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao Orgéo de
Pessoal, da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato do interessado e registrados no
assentamento individual do Profissional do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e
reconhecido para todos os fins.

§ 22 Antes de entrar em exercicio, o Profissional do Quadro de Pessoal do Magistério
Pdblico Municipal apresentara ao 6rgdao competente os documentos e elementos necessarios
ao assentamento individual, apés o que o exercicio sera registrado e reconhecido pelo 6rgéo
de pessoal s superiores competentes.

§ 32 E condicio indispensavel para o exercicio do Profissional do Quadro de Pessoal do
Magistério PUblico Municipal a competente habilitacdo e formacao, bem como o respectivo
registro do diploma, nos érgdos competentes.

Art. 14. Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos vencimentos, com
excecao dos casos previstos nesta Lei Complementar, os dias em que o integrante do Quadro
do Magistério Puablico Municipal de Nova Odessa deixar de comparecer e estiver afastado do
servico, em virtude de dias trabalhados:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

lll - falecimento (luto), de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

IV - servicos obrigatérios por lei;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade, de acordo com o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais;
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VI - licenga - prémio nos termos da legislacdo aplicavel;

VIl - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes, no cargo publico de
magistério, funcdo publica de magistério e funcdo de confianca ou atacado de doenca
profissional;

VIII - licenciamento compulsério, a juizo da autoridade sanitaria competente, no caso de
moléstia transmissivel e por medida profildtica;

IX - desempenho de atividade politica, de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal e
do Distrito Federal, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

X - doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, de acordo com ¢ Plano de
Carreira dos Servidores Municipais;

Xl - faitas abonadas, nos termos do pardgrafo 19, deste artigo;

Xll - faltas por moléstia, devidamente comprovada, de acordo com o Plano de Carreira
dos Servidores Municipais;

Xl - licenca para tratamento de salde, de acordo com o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais;

XIV - convocacao para o Servico Militar, nos termos previstos na legislacdo vigente;

XV - participacdo em reunides de orientacdo técnica, por convocacao da autoridade
competente;

XVI - comparecimento para consulta médica, de acordo com o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais.

Paragrafo udnico. Os integrantes do Quadro do Magistério PuUblico Municipal de Nova
Odessa - SP, poderdo ter até 06 (seis) faltas abonadas por ano, de acordo com a Lei Municipal
n® 2766 de 25 de outubro de 2013.

SEGAO lil:
Do Estagio Probatério.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Quadro de Pessoal do Magistério
Piablico Municipal nomeado para cargo publico, em cardter permanente e de provimento
efetivo, ficard sujeito a estdgio probatério dos seguintes requisitos de acordo com a Lei
N22141/06 de 04 de maio de 2006.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo é o responsavel pelo controle destas
informacdes e manterd cadastro dos Profissionais em estagio probatério.

§ 22 Anualmente, a Secretaria Municipal de Nova Odessa providenciarad a avaliacdo
especial de desempenho, dos Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, através de mecanismos e instrumentos objetivos e fiéis, de preenchimento
obrigatério pelos respectivos chefes imediatos dos avaliados.

CAPITULO V.
Da Vacancia dos cargos publicos de magistério.

Art. 16. Dar-se-a vacancia do cargo publico de magistério, quando ficar destituido de seu
titular, em decorréncia de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lll - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - readaptacao definitiva.

Paragrafo Unico. Dar-se-a exoneracao:

| - a pedido do Profissional do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal;

Il - se o Profissional ndo entrar em exercicio no prazo legal;

lll - quando o Profissional durante o estagio probatério, ndoc demonstrar que relne as
condicdes necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do cargo publico;

IV - em razéo de penalidade disciplinar aplicada apds o devido processo legal.

CAPITULO VI.
Da Jornada de Trabalho, da Remocao e do Processo de Atribuicdo de classes e/ou aulas.
SECAO I
Da Constituicao da Jornada de Trabalho do Quadro do Magistério Plblico Municipal.

Art. 17. Os ocupantes de cargos publicos de magistério, ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Educador de Desenvolvimento Infantil - 30 horas semanais distribuidas de acordo com
0 Anexo ll;

Il - Classes de Professores:
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a) Professor de Educacdo Infantil — 25 horas semanais distribuidas de acordo com o
Anexo il;

b) Professor de Educacdo Bésica | — 30 horas semanais distribuidas de acordo com o
Anexo il;

c) Professor de Educacdo Bésica Il — 30 horas semanais distribuidas de acordo com o
Anexo il.

lll - Classes de Suporte Pedagégico:

a) Coordenador Pedagdgico - 40 horas semanais distribuidas de acordo com o Anexo |i;

b) Diretor de Escola ~ 40 horas semanais distribuidas de acordo com o Anexo l;

c) Vice-diretor — 40 horas semanais distribuidas de acordo com o Anexo |i;

d) Psicopedagogo ~ 40 horas semanais distribuidas de acordo com o Anexo li;

e) Supervisor de Ensino - 40 horas semanais distribuidas de acordo com o Anexo |i.

§ 12 A hora de trabalho, para os profissionais do item | e lll terd a duracdo de 60
(sessenta) minutos.

§ 22 A hora de trabalho da Classe dos Professores a que se refere o item |i terd a duracéo
de 50 (cinquenta) minutos.

§ 32 As horas de trabalho pedagégico, em atividades complementares e extraclasse, a
serem cumpridas no préprio local de trabalho, de forma coletiva, deverdo ser destinadas:

| - para periodos reservados a estudos coletivos, visando a atualizacdo e aperfeicoamento
profissional continuado dos integrantes do Quadro do Magistério;

Il - para planejamento das atividades escolares, adequada preparacao das aulas e
correcao dos trabalhos dos alunos;

lll - para avaliacdo permanente e maior acompanhamento dos alunos, objetivando a
construcdo de um processo ensino-aprendizagem eficiente e de qualidade;

IV - 3 articulacdo com as familias dos alunos e a comunidade escolar, com a finalidade do
pleno sucessoc dos alunos;

V - a colaboracdo com a administracdo da Unidade Escolar Municipal, para
desenvolvimento de projetos educacionais especiais e demais atividades, de acordo com a
proposta pedagégica respectiva.

§ 42 Os dias, hordrios e locais das horas de trabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse, de forma coletiva, deverao ser fixados e organizados,
conjuntamente, com a respectiva equipe escolar, Diretor de Escola e a Secretaria Municipal de
Educacdo, ao término de cada ano letivo, com a finalidade de planejar, previamente, a
regularidade das acdes educativas.

§ 52 As jornadas de trabalho a gue se refere o Inciso i, previstas neste artigo, se aplicam
aos possiveis Professores a serem contratados temporariamente, nos termos do artigo 68,
desta Lei Complementar.

Art. 18. Os professores nomeados para o Quadro de Pessocal do Magistério Publico
Municipal, em carater permanente, sujeitos as jornadas de trabalho, previstas no inciso i, do
Artigo 4.2 desta Lei Complementar, poderao exercer carga suplementar de trabalho,
correspondente a diferenca entre a sua jornada de trabalho e o limite méximo de 40 (quarenta)
horas semanais, referente ao total da carga hordria a ser cumprida, respeitada a
compatibilidade de horarios, inclusive com as horas de trabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse.

§ 12 Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas prestadas pelo
professor, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito, até o limite
méaximo estabelecido no caput deste artigo, prestadas e assumidas voluntariamente, com
inscricdo especifica no processo regular de atribuicdo de aulas.

§ 29 Serdo atribuidas aos Professores de Educac&o Bésica I, a titulo de carga suplementar
de trabalho, o nimero de aulas de um componente curricular, numa determinada classe, nao
podendo ser fracionado.

§ 32 O (ultimo professor classificado para a carga supiementar sera atribuido
compulsoriamente o saldo de aulas até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 42 As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho, sdo constituidas de
horas de trabalho, para o desempenho das atividades de interacdo com os alunos, aulas de
recuperacao e reforco em sala de aula, e outras atividades em atendimento as necessidades
administrativas e pedagdgicas das Unidades Escolares Municipais, que constam das propostas
pedagdgicas respectivas e dos projetos educacionais especiais da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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SECAO I
Dos demais Dispositivos Referentes a Jornada de Trabalho.

Art. 19. Na hipétese de acumulacdo remunerada, a que se referem as alineas “a” e
“b”, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a mesma poderd ser exercida desde
gue:

| - o total da carga horéria, das jornadas de trabalho, de 02 {(dois) cargos publicos de
magistério, das Classes dos Professores, a serem acumulados, ou da jornada de trabalho, de
01 (um) cargo publico de magistério, das Classes dos Professores, com a funcdo de confianca,
das Classes do Suporte Pedagdgico, a serem acumulados, ndo exceda o limite de 64 (sessenta
e quatro) horas semanais de trabalho previstos na legislacdo vigente;

Il - haja compatibilidade de horarios, entre os cargos publicos de magistério e as
funcoes de confianca, a serem acumulados, consideradas as horas de trabalho pedagdgico, em
atividades complementares e extraclasse, de forma coletiva;

Ill - haja parecer favordvel e prévia autorizacdo da autoridade competente, de acordo
com a legislacéo especifica vigente.

CAPITULO VIl

Da Remocao.
Art. 20. A remocdo dos integrantes das Classes do Quadro de Pessoal do Magistério
Pidblico Municipal, de que trata o inciso Il e lli, alineas “b” e “c”, do artigo 49, desta Lei

Complementar, detentores de cargos publicos, serd realizada anualmente, de preferéncia, ao
final do ano letivo e processar-se-a por:

| - concurso de remocdo de titulos, obedecida a classificacdo geral dos candidatos
inscritos;

Il - remogao por permuta, a pedido dos interessados.

SECAO I:
Do Concurso de Remocao de Titulos.

Art. 21. O concurso de remocdo de titulos, deverd sempre preceder o concurso de
ingresso para provimento dos cargos dos Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso para o
provimento dos cargos pUblicos, as vagas remanescentes do concurso de remocao de titulos.

Art. 22. O integrante do Quadro de Magistério, de que trata o artigo 20, desta Lei
Complementar, poderd remover-se para Jornada de Trabalho igual a que estiver incluido de
acordo com a disponibilidade de vagas existentes e nos termos desta Lei Complementar.

Subsecao I:
Das Inscricdes.

Art. 23. A abertura de cada concurso de remocao de titulos, dar-se-& através de edital da
Secretaria Municipal de Educacao, constando o prazo, local de entrega dos pedidos de
inscricdes e demais condicdes, exigéncias e requisitos a serem preenchidos pelos interessados.

Subsecao ll:
Dos Titulos.

Art. 24. O candidato inscrito no concurso de remocao de titulos serd, para fins de
classificacdo, avaliado de acordo com os critérios discriminados no Edital do Concurso de
Remocao:

§ 12 Serdo considerados titulos o tempo de servico liguido, na seguinte conformidade:

a) no cargo publico de magistério, a partir do exercicio no concurso publico, do Municipio
de Nova Odessa — 5P, pelo qual o candidato solicita inscricéo, a que se refere o concurso de
remocao de titulos: 0,001 {(um milésimo) de ponto por dia.

b) dos titulos:

§ 19 Serao considerados os tituios descritos anualmente no edital de inscricdo para
atribuicdo e remocao publicado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 A avaliacdo dos titulos serd feita pela Direcao da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educacédo, da qual serd dada ciéncia ao candidato, através do documento de
inscricao.

§ 32 Para efeito de apuracdo do tempo de servico liquido, a que se refere o pardgrafo 19,
deste artigo, ndo serdo computdveis como auséncias os afastamentos abaixo discriminados:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto) nos termos do Plano de Carreira do Servidor
Plblico de Nova Odessa;
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lll - servigos obrigatérios por lei;

IV - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

V - licenca —~ prémio por assiduidade, nos termos da legislacao aplicavel;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca
profissional;

VIl - licenciamento compulsério;

VIl - doacdo voluntaria de sangue, sendo uma a cada doze meses;

IX - participacdo em reunides de orientacdo técnica.

Subsecao .
Da Classificacao.

Art. 25. Os candidatos serao classificados, em lista Unica, de acordo com os cargos dos
Profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, segundo a ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos, devendo ser desprezada a
terceira casa decimal.

§ 12 Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-&, para fins de desempate, a
seguinte ordem de precedéncia:

| - o maior tempo de servico liquido, no cargo pUblico de magistério, do Municipio de Nova
Odessa-5P, expresso em dias;

Il - a maior idade;

lll - o maior nimero de filhos.

§ 22 Da classificacdo, de que trata este artigo, caberd recurso do candidato, destinado a
Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo estabelecido no edital referido no artigo 23, desta
Lei Complementar.

Subsecao IV:
Das Vagas.

Art. 26. As vagas a serem relacionadas para o concurso de remocdo de titulos
compreenderdo as vagas iniciais e as vagas potenciais, nas jornadas de trabalho e para os
cargos publicos de magistério, previstos no artigo 21 e no artigo 49, inciso Il e lll, desta Lei
Complementar.

§ 12 As iniciais sao as vagas existentes, em data fixada no edital, pela Secretaria
Municipal de Educacao, nas Unidades Escolares Municipais, a serem oferecidas para remocao.

§ 22 As potenciais s&o as possiveis vagas resultantes da movimentacdo ocorrida durante
o concurso de remocdo de titulos, em Unidades Escolares Municipais.

Subsecao V:
Das Demais Disposicdes Legais.

Art. 27. Os atos do concurso de remocao de titulos de cada candidato, serdo devidamente
anotados e registrados pelos 6rgdos competentes e produzirdo efeito para o ano letivo
seguinte ao das inscricdes. ;

SECAO Il
Da Remocgao Por Permuta.

Art. 28. A remocédo por permuta serd concedida, a pedido dos Profissionais do Quadro de
Pessocal do Magistério Plblico Municipal, através de requerimento Unico, demonstrando
interesses comuns, sendo ambos detentores de cargos publicos de magistério idénticos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a remocdo por permuta poderd ser realizada a
qualquer tempo, ocorrendo:

| - a necessidade de regularizacao de situacao funcional, de um dos interessados;

Il - pedido de frequéncia, em cursos diversos, relacionados ao cargo pUblico de magistério
gue ocupa;

Ill - demais situacdes, comprovadamente justificdveis e autorizadas pela Secretaria de
Educacao. ]

CAPITULO Vil
Do Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.
SECAO I
Das Disposi¢des Preliminares.

Art. 29. Compete as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a
divuigacao, a execucado, ao acompanhamento, ac controle e a avaliacdo das normas que
orientam o processo de convocacao, inscricéo e classificacdo para atribuicdo de classes e/ou
aulas.
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Paragrafo (nico. O cronograma do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas dar-se-
& através de edital da Secretaria Municipal de Educacdo, preferencialmente no més de outubro
com realizacdo da atribuicdo no més de dezembro.
SEGAO II:
Da Convocacao e da Inscricdo.

Art. 30. Todos os integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal de Nova Odessa-
SP., das Classes dos Professores, nomeados para cargos publicos de magistério, em carédter
permanente, serdo convocados, pelo Diretor de Escola, para se inscreverem no processo de
atribuicdo de classe e/ou aulas, nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

Paragrafo Unico. O professor nomeado para cargo publico de magistério, que desejar
exercer o direito a carga suplementar de trabalho, nos termos do artigo 18, desta Lei
Complementar, fard opcao por carga suplementar de trabalho, na Unidade Escolar Municipal,
de acordo com o caput deste artigo.

Art. 31. Os Professores de Educacdo Basica | e Educacdo Infantil, devidamente
habilitados, para os diversos componentes curriculares, das classes dos anos iniciais e finais,
do Ensino Fundamental, poderdo fazer as suas inscricbes, para a carga suplementar de
trabalho, nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

SEGAO lil:
Da Classificacao.

Art. 32. A classificacdo para fins de atribuicao e escolha das classes e/ou aulas, aos
integrantes do Quadro do Magistério Pdblico Municipal, das Classes dos Professores, de acordo
com 0s respectivos cargos publicos de magistério, serd procedida com a seguinte ordem de
preferéncia:

| - quanto a situacdo funcional:

a) os nomeados para cargos pUblicos de magistério aos Professores de Educacado Bésica |
e Educacdo Infantil, em cardter efetivo, providos mediante concurso publico de provas e
titulos, devidamente habilitados, em nivel de Unidades Escolares Municipais;

b) os nomeados para cargos publicos de magistério aos Professores de Educacao Basica |,
em carédter efetivo, providos mediante concurso publico de provas e titulos, inscritos para
carga suplementar de trabalho, em nivel de Unidades Escolares Municipais; apenas para as
aulas destinadas ao processo de recuperacao de alunos;

C) os nomeados para cargos publicos de magistério aos Professores de Educacao Basica
lI, em carater efetivo, providos mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente
habilitados, em nivel de municipio;

Il - os nomeados para cargos puUblicos de magistério, em cardter permanente, inscritos
para carga suplementar de trabalho, em nivel de municipio, aos Professores de Educacéo
Bésica |, Educacdo Infantil e aos Professores de Educacado Bésica il

§ 12 quanto a classificacdo, dos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, de
gue trata as alineas “a” e “b", do inciso i, deste artigo, conferir-se-do os seguintes pontos:

a) quanto ao tempo de servico liquido, na seguinte conformidade:

| - no cargo publico de magistério, a partir do concurso publico, do Municipio de Nova
Odessa-5P., pelo gual o candidato solicita inscricdo, a que se refere o processo de atribuicao de
classes efou aulas: 0,001 (um milésimo) de ponto por dia;

Il - na unidade escolar municipal, a contar do ingresso e/ou da Ultima remocao de titulos
ou por permuta, no respectivo cargo publico de magistério: 0,002 (um milésimo) de ponto por
dia;

b) quanto aos titulos:

§ 12 Serdo considerados os titulos descritos anualmente no edital de inscricdo para o
Processo de atribuicdo e remocao publicado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 22 A data-base para contagem de tempo de servico liquido e dos titulos sera o dia 30 de
junho, do ano da inscricdo, sendo vedada a contagem de pontos cumulativos.

§ 32 Para efeito de apuragao do tempo de servico liquido, a que se refere os Incisos | e i,
deste artigo, ndo serdo computdveis como auséncias os afastamentos abaixo discriminados:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala} e falecimento (luto)} nos termos do Plano de Carreira do Servidor
Pdblico de Nova Odessa;

lll - servicos obrigatérios por lei;

IV - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

V - licenca - prémio por assiduidade, nos termos da legislacdo em vigor;
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VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca
profissional;

VIl - licenciamento compulsério;

VIl - doacdo voluntaria de sangue, sendo uma a cada doze meses;

IX - participacdo em reunides de orientacdo técnica.

§ 42 Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo considerados para pontuacdo, se os
cursos estiverem devidamente credenciados, pelos érgdaos competentes.

§ 52 Ndo serdo computados cumulativamente, os titulos de doutorado e mestrado,
obtidos numa mesma area.

§ 62 O professor nomeado para cargo publico de Magistério, em carédter permanente, que
desejar concorrer com carga suplementar de trabalho, dentro dos limites previstos no artigo
18, desta Lei Complementar, seréa classificado, em nivel de municipio, pela Secretaria Municipal
de Educacao conforme determinado no Edital de Atribuicdo e remocao.

§ 72 A avaliacdo dos titulos serd feita pelas respectivas Unidades Escolares Municipais e
supervisionada e conferida pela Secretaria Municipal de Educacao, devendo ser dada ciéncia
ao candidato, através de documento de inscricdo.

Art. 33. Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos, devendo ser desprezada a terceira casa decimal.

§ 12 Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-&, para fins de desempate, a
seguinte ordem de precedéncia:

| - o maior tempo de servico liquido, no cargo pUblico de magistério, do Municipio de Nova
Odessa-5P, expresso em dias;

Il - a maior idade;

lll - o maior nimero de filhos.

§ 22 Da classificacdo de que trata o artigo 32, desta Lei Complementar, caberd recurso do
candidato, destinado a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo estabelecido no edital
referido no parégrafo Unico, do artigo 29, desta Lei Complementar.

Art. 34. Os titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educacao do Estado de Sao Paulo,
legalmente afastados junto a Prefeitura Municipal de Nova Odessa-SP por forca da
Municipalizacdo do Ensino Fundamental, serdo classificados, exclusivamente, no ambito da
Unidade Escolar Municipal respectiva, em que se deu seu afastamento, em funcdo da
municipalizacao referida, de acordo com a legislacdo estadual.

SECAO IV:
Da Atribuicao de Classes e/ou Aulas.

Art. 35. A atribuicdo de classes e/ou aulas para Professores de Educacdo Bésica | e
Professores de Educacdo infantil, obedecerd ao seguinte:

| - Fase 1 - em nivel de Unidade Escolar Municipal;

a) aos professores nomeados para cargos publicos de magistério, que possuam sede
constituida na Unidade Escolar para atribuicdo das classes.

b) aos professores nomeados para cargos publicos de magistéric para Professores de
Educacdo Bésica |, que possuam sede constituida na Unidade Escolar, para atribuicdo de Carga
Suplementar de aulas de Recuperacao de Alunos.

Il - Fase 2 — em nivel de Municipio:

Paragrafo Unico. Na Secretaria Municipal de Educacdo aos professores nomeados para
cargo publico do magistério e que ndo tiveram classes/aulas constituida na Unidade escolar
observada a seguinte ordem:

a) Professores que possuam sede e ficaram excedentes;

b) Professores que ainda nao constituiram sede.

lll - Fase 3 - em nivel de Municipio:

Paragrafo Unico. Na Secretaria Municipal de Educacdo aos professores nomeados para
cargo publico do magistério para Professores de Educacdo Bdasica Il para atribuicdo de aulas
dos componentes curriculares dos anos inicias e finais do Ensino Fundamental.

IV - Fase 4 - da Carga Suplementar:

Paragrafo Unico. Aos professores nomeados para cargos publicos de magistério, em
carater permanente, inscritos para carga suplementar de trabalho em listagem Unica de
acordo com a habilitacao.

§ 12 Os Professores de Educacédo Béasica | regularmente inscritos terdo direito de escolher,
conforme a sua classificacdo, apenas, o periodo escolar, no horaric de funcionamento da
Unidade Escolar Municipal, ficando sob a responsabilidade do Diretor de Escola e da Secretaria
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Municipal de Educacdo, a atribuicdo da classe, segundo as habilidades, competéncias e
conhecimentos especificos dos professores.

§ 22 Os Professores de Educacdo Bésica i, regularmente inscritos terdo sua atribuicdo de
aulas, conforme a sua classificacdo e habilitacdo, na fase 4 da Secretaria Municipal de
Educacdo conforme item Il do artigo 35 desta Lei Complementar.

§ 32 Na atribuicdo de classes efou aulas, a que se referem os paragrafos anteriores, deste
artigo, poderdo ser oferecidas aulas disponiveis do Ensino Fundamental, referentes a
implantacdo em carédter definitivo, da ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos, em
tempo integral, em nivel de municipio.

§ 49 A atribuicdo de classes, aulas, programas e projetos para Atendimento de alunos da
Educacdo Especial serd realizada no Processo Regular de Atribuicdo de Aulas, em todas as
Fases, aos Professores que possuam habilitacdo especifica para atuacdo na Educacdo Especial.

Art. 36. As vagas a serem oferecidas em nivel de municipio sdo as remanescentes da
fase 1, em nivel de Unidade Escolar Municipal.

Art. 37. O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas é de responsabilidade do Diretor
de Escola, na fase 1 e da Secretaria Municipal de Educacao nas fases 2,3 e 4.

§ 12 Depois de efetuada a atribuicdo e/ou escolha e devidamente registrada, ndo serd
permitida qualquer modificacdo ou alteracdo, seja qual for o motivo alegado, sendo somente
oferecida a remocao por permuta.

§ 22 O candidato que nao estiver presente ou devidamente representado, nas fases i, li e
lll, terd classe efou aulas atribuidas pelo Diretor de Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme sua classificacdo e na fase 3, perderd o direito de escolha das aulas de
Carga Suplementar, qualquer gue seja o motivo alegado.

§ 32 Os professores, nomeados para cargo publico de magistério, em cardter permanente,
na Educacdo de jovens e Adultos, terdo classes e/ou aulas atribuidas, na fase 1, na sede de
funcionamento desta modalidade de ensino e em classes descentralizadas, no municipio,
obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo.

Art. 38. Os titulares de cargo, da Secretaria Estadual de Educacao, do Estado de Séo
Paulo, legalimente afastados, junto a Prefeitura Municipal de Nova Odessa-5P., por forca da
Municipalizacdo do Ensino Fundamental, terdo classes e/ou aulas atribuidas, exclusivamente,
no ambito da Unidade Escolar Municipal respectiva, em gue se deu seu afastamento, em
funcdo da Municipalizacdo referida, apenas, na sua jornada de trabalho e nos termos da
legislacao estadual.

Art. 39. Todos os atos referentes ao processo de atribuicéo de classes e/ou aulas, deverao
ser devidamente anotados e registrados, pelos responsdveis e pelos érgdos competentes.

SECAO V:
Das Demais Disposicoes Legais.

Art. 40. A atribuicdo de classes e/ou aulas, durante o ano letivo, far-se-d, rigorosamente
através da classificacdo inicial, anteriormente utilizada, aos candidatos disponiveis e
obedecendo-se, 0s mesmos critérios definidos anteriormente.

Art. 41, Fica vedada ao candidato a desisténcia, durante o ano letivo, da classe efou aulas
atribuidas, por qualquer motivo.

Art. 42. Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, ndo terdo
efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds cada fase,
tendo a autoridade recorrida o mesmo prazo para decisao.

Art. 43. Serd considerado excedente, os professores nomeado para cargo publico de
magistério, em cardter permanente, que por algum motivo ficar sem atribuicdo de classes e/ou
aulas.

Art. 44, Quando o nimero de Professores de Educacao Bésica | - Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil, de Professores de Educacao Bésica ll, nomeados em cardter permanente,
mediante habilitacdo e aprovacdo em concurso pUblico de provas e titulos, classificados em
nivel de municipio, for maior que o nimero necessario, para pleno atendimento da Rede
Pdblica Municipal de Ensino, pelas normas legais e regulamentares vigentes, serdo
considerados excedentes.

§ 12 A identificacdo dos professores excedentes ocorrerd apds o processo anual de
atribuicdo de classes e/ou aulas, nas Unidades Escolares Municipais e Secretaria Municipal de
Educacdo, observada a ordem de classificacdo dos professores para a atribuicdo a nivel de
Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 22 Em havendo vaga disponivel e compativel com a situacdo, em cargo publico de
magistério, os professores excedentes, serd removido para outra Unidade Escolar Municipal, se
for o caso, observada a ordem de classificacao, cessando a condicdo de excedente.

§ 32 Os professores que apés a atribuicdo de classes na Fase 2 da Secretaria Municipal de
Educacdo continuarem sem classes/aulas atribuidas serdo aproveitados, de acordo com a
classificacao, na seguinte conformidade:

| - nas classes/aulas em substituicdo disponiveis no ato da atribuicdo na Secretaria
Municipal de Educacao;

Il - na prépria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente para substituir
outros professores em afastamentos temporérios ou faltas didrias e aulas de recuperacdo de
alunos;

lll - em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais, para exercer as
mesmas atribuicdes referidas no inciso anterior e nas mesmas condicdes.

SEGAO VI:
Da Classificacdo e Atribuicdo de Educador de Desenvolvimento Infantil.

Art. 45. A classificacdo para fins de atribuicaoc de grupos da Educacao infantil{creche) e
transferéncia das Educador de Desenvolvimento Infantil serd realizada de acordo com o tempo
de servico liquido, apurado até o dia 30/06 do ano de inscricdo, a nivel de Unidade Escolar e
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 Para efeito da apuracdo do tempo de servico a que se refere o caput deste artigo,
nao serdo computdveis como auséncias os afastamentos abaixo descriminados:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) e falecimento (luto) nos termos do Plano de Carreira do Servidor
Publico de Nova Odessa;

lll - servigos obrigatérios por lei;

IV - licenca a gestante, a adotante e 3 paternidade;

V - licenca - prémio por assiduidade, nos termos da legislacdo aplicavel;

VI - licenca guando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca
profissional;

VII - licenciamento compulsério;

VIl - doacdo voluntaria de sangue, sendo uma a cada seis meses;

IX - participacdo em reunides de orientacado técnica.

§ 22 Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-& para fins de desempate, a
seguinte ordem de precedéncia:

| - o maior tempo de servico liguido no cargo publico de Educador de Desenvolvimento
Infantil;

Il - a maior idade;

lll - o maior nimero de filhos.

Art. 46. Para apuracdo do tempo de servico conferir-se-ao os seguintes pontos:

| - no cargo publico de Educador de Desenvolvimento Infantil a partir da data de exercicio
no concurso: 0,001 (um milésimo) de ponto por dia;

Il - na unidade escolar objeto da inscricaoc: 0,002 (dois milésimos) pontos por dia.

Art. 47. A atribuicdo de grupos obedecerd ao seguinte:

| - Fase 1 - Unidade Escolar - para as Educador de Desenvolvimento Infantil de Cargo
Publico que possuam sede constituida na U.E. de acordo com a classificacao;

Il - Fase 2 - em nivel de municipio:

a) As Educadores de Desenvolvimento Infantil detentoras de Cargo Pulblico que néo
tiveram grupo atribuido na U.E. observada a ordem de classificacdo desprezando o tempo de
unidade escolar na seguinte conformidade:

b) Educadores de Desenvolvimento Infantil que possuiam sede e ficaram excedentes;

c) Educadores de Desenvolvimento Infantil inscritas para transferéncia de U.E.;

d) Educadores de Desenvolvimento infantil que ainda nao constituiram sede.

Paragrafo Unico. As Educadores de Desenvolvimento Infantil que apés a atribuicdo de
grupos nas fases 1 e 2 permanecerem sem grupos atribuidos exercerdo as funcdes de
substituto nos afastamentos e auséncias, a nivel de municipio.

CAPITULO IX.
Das Evolugdes Funcionais, propriamente ditas.
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Art. 48. As formas de evolucdo funcional sdao a promocao horizontal e a promocéao
vertical.

Art. 49. Promocao horizontal é a passagem do servidor de um grau para o imediatamente
seguinte na mesma referéncia de vencimentos de seu emprego, por antiguidade a cada 5 anos
desde que conte 1.825 dias de efetivo exercicio e, por merecimento de conformidade com as
normas e prazos a serem especificados em regulamento.

Paragrafo Unico. A diferenca do valor de vencimentos de um grau para o imediatamente
superior séo as constantes do Anexo IV.

Art. 50. A promocao horizontal obedece aos critérios de antiguidade e merecimento.

Art. 51. A antiguidade é apurada pela contagem do tempo de efetivo exercicio no
periodo de 5 (cinco) anos anteriores a época do processamento da promocdo horizontal, desde
gue sejam integrantes do QMPM, por ocasido da apuracao.

§ 12 Para efeito de contagem de tempo do exercicio consecutivo, referido neste artigo,
ndo sdo considerados como interrupcéo os periodos em que os ocupantes dos empregos
estiverem exercendo 0s empregos em comissao ou as funcdes técnico-pedagdgicas,
considerando-se o tempo de servico nesses periodos como se na docéncia estivesse.

§ 22 A evolucdo funcional por merecimento cessa a partir da data em que o Professor
atingir o grau mais elevado da tabela do Anexo lli desta Lei Complementar, sem prejuizo da
promocao por antiguidade.

§ 32 A valoracao da assiduidade e atualizacao profissional, e os procedimentos para a
operacionalizacdo deste processo obedecem regulamentacado do Poder Executivo.

§ 42 N3o concorre a promocao horizontal por merecimento o servidor municipal que, no
periodo de apuracdo do mérito, tenha sofrido punicdo prevista na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e na legislacdo municipal que rege a matéria.

Art. 52 S3o considerados como efetivo exercicio para todos os fins, de acordo com a
C.L.T. e respectiva legislacdo compliementar:

| - dias trabalhados;

Il - licenca - prémio por assiduidade nos termos da legislacdo aplicavel;

lll - licenca gestante - 180 (cento e oitenta dias);

IV - a licenca paternidade pelo nascimento ou adocdo de filho, guando o servidor tera
direito a licenca de dez dias consecutivos;

V - a licenca luto, de acordo com o Plano de Carreira do Servidor Pablico de Nova Odessa;

VI - a licenca gala, de acordo com o Plano de Carreira do Servidor PUblico de Nova
Odessa;

VIl - a licenca para adocdo de crianca ou guarda judicial, de acordo com as necessidades
da crianca, com parecer prévio da autoridade competente;

VIII - férias regulamentares e recesso escolar;

IX - faltas por motivo de acidente de trabalho;

X - doacdo de sangue de 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses);

Xl - jari ou outros servicos obrigatérios por lei;

XIl - licenca de acidente de trabalho ou quando atacado de doenca profissional;

Xl - afastamento compulisério como medida profildtica, enquanto durar essa condicdo, a
juizo da autoridade sanitdria competente.

Paragrafo (nico. O integrante do Quadro do Magistério Plablico Municipal, guando afastar-
se do servico, nos casos citados nos incisos deste artigo, somente terd o periodo considerado
como efetivo exercicio mediante a apresentacao de documentos referentes a comprovacao da
ocorréncia do fato.

Art. 53. Ndo sao considerados como de efetivo exercicio no magistério publico_municipal
para os efeitos do artigo anterior os dias de:

| - faltas abonadas;

Il - suspensao de contrato de trabalho;

lll - suspensao disciplinar;

IV - paralisacao das atividades do magistério;

V - faltas justificadas;

VI - faltas injustificadas;

VIl - licencas para tratamento da saude.

Art. 54. Promocdo vertical, é a passagem de um nivel para o sequencialmente posterior,
conforme constam do Anexo lil, partes integrantes desta Lei.
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Art. 55. A promocao vertical, de que trata o artigo anterior, ocorrerd no més subsequente
ao que o ocupante de Emprego do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
requererem e comprovarem a obtencdo dos titulos referidos nos Anexo il desta lei e ndo
implicara a perda do direito a sua promocao horizontal, desde que haja recurso orcamentario.

CAPITULO X.
Dos Direitos, dos Deveres e das Proibicdes.
SECAO I:
Dos Direitos.

Art. 56. Além dos previstos em outras normas legais, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério PUblico Municipal:

| - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - frequentar cursos efou programas de especializacdo e aperfeicoamento do
profissional, na drea da educacdo, quando houver parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Educacdo e com aprovacao da Administracao Publica Municipal, com o compromisso de
multiplicacdo, para a Rede Pulblica Municipal de Ensino e de outros, a critério da
Municipalidade;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico pedagégico
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficdcia, suas atribuicdes;

IV - receber remuneracao de acordo com a Escala de Vencimentos Mensais e outros
preceitos legais, estabelecidos por esta Lei Complementar;

V - ter assegurado a igualdade de tratamento no planoc técnico-pedagégico,
independentemente do regime juridico e da situacdo funcional, a que estiver sujeito;

VI - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacbes gue
afetam o processo educacional,;

VIl - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

VIl - reunir-se, na Unidade Escolar Municipal, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a
Secretaria Municipal de Educacdo esteja informada;

IX - ter assegurado o direito de peticdo, pedindo reconsideracdo ou recorrendo de
decisbes, desde gue faca dentro das normas legais e de urbanidade;

X - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opcéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas constitucionaimente.

SEGAO II:
Dos Deveres.

Art. 57. O integrante do Quadrc do Magistério Pablico Municipal, tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacbes previstas para cada
cargo publico discriminados no Anexo 1 desta Lei Complementar e demais legislacdes
educacionais vigentes, devera:

| - conhecer e respeitar a legislacdo educacional vigente;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

lll - participar da elaboracao da proposta pedagégica, da Unidade Escolar Municipal;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica, da Unidade
Escolar Municipal;

V - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VIl - ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho, além de participar integralmente de
outras atividades previstas no calendario escolar, conforme prevé o artigo da LDB;

VIl - colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar Municipal, com as
familias e a comunidade,;

IX - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao;

X - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
atribuicbes;
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Xl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, devidamente
trajado, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, ndo cometendo desidia no
desempenho das respectivas atribuicdes;

Xll - manter espirito de colaboracédo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

Xl - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao entre aluno, demais professores
e a comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade melhor;

XIV - respeitar o aluno, como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XV - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacao ou as autoridades superiores no caso de omissdo por parte da primeira;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional;

XVIl - fornecer elementos para permanente atualizacdo dos seus assentamentos, junto
aos Orgdos da Administracdo Publica Municipal;

XVIIl - manter em dia registros, escrituracdes e as documentacdes inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional;

XIX - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica do aluno e
as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XX - participar do Conselho de Escola e demais instituicbes escolares;

XXl - respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de governo, da
Administracao Publica;

XXIl - Atender a todos as convocacdes, comunicados, portarias, circulares e resolucdes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao e outras atividades correlatas, determinadas
por seus superiores hierarquicos.

SECAO IlI:
Das Proibicdes.

Art. 58. Ao integrante do Quadro do Magistério PlUblico Municipal é proibido:

| - referir-se, depreciativamente, em informacéo, parecer ou despacho e qualguer outro
meio, as autoridades constituidas, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-lo sob o aspecto legal e da organizacado e eficiéncia do servico;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualguer documento ou
objeto existente na Unidade Escolar Municipal;

lll - entreter-se, durante as horas de trabalho, com conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na Unidade Escolar Municipal;

VI - promover manifestacao de apreco ou desapreco dentro da Unidade Escolar Municipal
ou tornar-se solidario com elas;

VIl - exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever listas
de donativos dentro da Unidade Escolar Municipal;

VIl - valer-se de sua qualidade de Profissional do Magistério para desempenhar atividade
estranha as funcbes do seu cargo publico de magistério ou para lograr direta ou indiretamente,
qualguer proveito e/fou vantagem,;

IX - Fazer uso de cigarro e afins nas dependéncias das Unidades Escolares;

X - Fazer uso de celular ou qualquer outro tipo de equipamento de comunicacao durante
o exercicio das funcdes inerentes ao cargo publico.

CAPITULO XI.
Dos Afastamentos.

Art. 59. Ao integrante do Quadro do Magistério PUblico Municipal, detentor de cargo
publico, em cardter permanente, das Classes referentes aos incisos i, Il e lll do Artigo 4.2 desta
Lei Complementar, com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, poderd ser concedido
afastamento, sem prejuizo das vantagens do cargo publico, quando devidamente autorizados
pelas autoridades competentes e respeitado o interesse da Administracdo PUblica Municipal,
nos seguintes casos:

| - para frequentar cursos e/ou programas de especializacao e aperfeicoamento
profissional, compativeis com sua atividade, observado o interesse do servico e quando houver
parecer favordvel Secretaria Municipal de Educacdo e com aprovacdo da Administracdo Publica
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Municipal, com o compromisso de multipiicacdo, para a Rede Pdblica Municipal de Ensino e de
outros, a critério da Municipalidade;

Il - para participar de grupo de trabalho, constituido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, para execucdo de tarefas relativas a educacéo;

lll - para cumprir missdo oficial no pais ou no exterior, representando os interesses da
Educacéo Municipal, nos termos da legislacdo vigente;

IV - para exercer as suas atividades, em projetos educacionais especiais, objetivando o
atendimento de alunos, em ampliacdo do periodo de permanéncia, nas Unidades Escolares
Municipais, de tempo integral, em acles pedagdgicas e administrativas decorrentes das
necessidades apontadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - para ocupar cargo de provimento em comissdo, ao critério da Administracdo Publica
Municipal;

VI - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério pdblico municipal,
nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 192 Os afastamentos previstos neste artigo, serdo concedidos sem prejuizo de sua
remuneracao e das demais vantagens do cargo publico de magistério, previstos na legislacdo
vigente.

§ 22 Consideram-se atividades inerentes as do magistério publico municipal aquelas que
sao préprias dos cargos publicos de magistério, nos termos desta Lei Complementar.

§ 39 Consideram-se atividades correlatas as do magistério publico municipal aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e
orientacdo em curriculos, gestdo escolar, capacitacdo de professores e as de apoio a docéncia,
assessoramento, assisténcia técnica e a projetos educacionais especiais, exercidas nas
Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XII.
Do Calendario Escolar, das Férias e do Recesso Escolar.

Art. 60. O Calendario escolar deverd respeitar os minimos estabelecidos pela legisiacao
vigente, sujeitando-se os servidores ocupantes dos empregos de Professor de Educacao infantil
e do Professor de Ensino Fundamental | e ii, de Jovens e Adultos {Supletivo) a cumpri-lo, ndo se
podendo considerar como hora extra ao tempo destinado ao cumprimento da carga horaria
estabelecida.

Paragrafo Unico. Dada a peculiaridade do trabalho desenvolvido nas creches, tém elas
calenddrio préprio, a ele se subordinando todos os servidores em exercicio no
Estabelecimento.

Art. 61. E considerado feriado escolar o dia 15 de outubro, “Dia do Professor”.

Art. 62. O Professor goza férias de 30 (trinta) dias, anualmente, de acordo com o artigo
130 da C.L.T., contados a partir do 19 dia util apds o dia 25/12.

Paragrafo Unico. Desde que cumpridos a carga horaria anual e os dias letivos
determinados no calendario escolar, é assegurada ao professor na regéncia de classe o gozo
de mais 15 {quinze dias) de licenca remunerada, nos termos do inciso iil, do art. 62 da Res. n°.
3 de 08/10/1997.

Art. 63. O ocupante de emprego em comissdo e aquele que exerce funcdo técnico-
pedagégica goza 30 (trinta) dias de férias por ano, em periodos a serem estabelecidos,
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo se em exercicio em Estabelecimento de
Ensino, e na escala de férias se em exercicio em local diverso da sala de aula.

§ 19 Sofre reducdo de férias o ocupante de emprego ou funcdo que, durante o ano letivo
tiver faltas nao justificadas, seguindo-se a tabela do Art. 130 da C.L.T.

§ 22 O ocupante de emprego ou funcdo com reducao de férias, prestard servicos de
substituicdo de grupos, classes e aulas, em dia e horario determinados pela Secretaria
Municipal de Educacdo durante o ano letivo, até o cumprimento da totalidade, em virtude do
fechamento das escolas no més de janeiro.

Art. 64. Os dias que excederem ao total de dias letivos do ano escolar, desde que nao
coincidentes com o periodo regular de férias, licencas remuneradas, atividades escolares,
convocacoes serdo considerados como de recesso escolar, estando 0os membros do magistério
sujeitos a prestacdo de servicos ou atualizacdo pedagégica, e aos ajustes do Calendario
Escolar sempre que solicitados, sem que isso acarrete pagamento por servicos extraordinérios.

Art. 65. Durante as férias os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal terdo
direito a todas as vantagens, como se estivessem em exercicio.
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Art. 66. Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdégico gozardo o recesso escolar em
escala previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo segundo as
necessidades especificas do processo educacional.

CAPITULO Xill.
Da Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 67. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, poderédo
ser efetuadas contratacfes de profissionais relacionados no paragrafo 1° do artigo 42, em
carater ndo permanente e provisério, devidamente habilitados, por tempo determinado, de
acordo com a legislacdo municipal em vigor e nos termos do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicao Federal, no regime celetista.

CAPITULO XIV.
Das Escalas de Vencimentos Mensais, das Vantagens Pecunidrias e dos demais Direitos
Remuneratérios.
SECAO I:
Das Escalas de Vencimentos Mensais.

Art. 68. Os valores dos vencimentos, dos integrantes do Quadro do Magistério Pdblico
Municipal, das Classes a que se refere os profissionais relacionados no paragrafo 1¢ do artigo
4° sao os fixados nas Escalas de Vencimentos Mensais, nas diversas jornadas de trabalho
regulamentadas pelo Poder Pablico Municipal. _

SECAO Il
Das Vantagens Pecuniarias.

Art. 69. Além dos respectivos vencimentos, a que se refere o artigo anterior, os
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, detentores de cargos publicos de
magistério, em carater permanente, exercendo funcdes de suporte pedagdgico em carater
transitério, de que tratam o inciso i, do artigo 49, alineas a, b e ¢ desta Lei Compiementar,
fardo jus as vantagens pecuniarias descritas na portaria de designacéo.

Paragrafo dnico. As vantagens pecuniarias, anteriormente referidas deverdo ser
regulamentadas, pelo Poder Executivo Municipal, as quais nao se incorporam aos vencimentos
para nenhum efeito legal.

Art. 70. A vantagem pecuniaria, do professor detentor de cargo publico de magistério, em
carater permanente, a titulo de Carga Suplementar de Trabalho, de que trata o artigo 22, desta
Lei Complementar, serd proporcional de acordo com o ndmero de aulas atribuidas, e o valor
fixado para o respectivo nivel de vencimento do professor, de acordo com a Escala de
Vencimentos Mensais, da Classe dos Professores, a que o interessado pertence.

Paragrafo Unico. Para efeito do céiculo, da vantagem pecuniéria, referente ao Caput deste
artigo, o més sera considerado de 4 %z (quatro e meia) semanas.

SECAO llI:
Dos Demais Direitos Remuneratérios.

Art. 71. Aos profissionais do magistério serdo garantidos os direitos previstos no Plano de
Carreira do Servidor Publico Municipal de Nova Odessa.

Art. 72. O abono por assiduidade poderad ser concedido aos Profissionais do Magistério,
nos termos da legislacdo municipal vigente, de acordo com a Lei Municipal n® 2925, de 16 de
dezembro de 2014, regulamentada anualmente.

CAPITULO XV.

Das Licencas, Readaptacdes e Demais Situagdes Funcionais.

SECAO I:

Das Licencas.

Art. 73. O Profissional do Magistério podera ser licenciado nos termos do Plano de
Carreira do Servidor Plblico de Nova Odessa.
SECAO I
Das Readaptagdes.

Art. 74. Readaptacao é a investidura do Profissional do Magistério, em cargo publico de
magistério e fou atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo gue tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica, através de avaliacdo da
junta Médica do dérgado responsavel, e de acordo com o disciplinado no Plano de Carreira do
Servidor Pdblico de Nova Odessa. ;

SEGAO lil:
Demais SituagOes Funcionais
CAPITULO XVI.
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Das Penalidades em Geral.
Das Penas Disciplinares e sua Aplicagao.

Art. 75. 530 penalidades disciplinares as descritas na legislacao municipal que rege a
matéria.

Art. 76. Na aplicacdo das penalidades disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para a educacao publica municipal.

CAPITULO XVII.
Da Instauragdo do Processo Administrativo e Sindicancia.

Art. 77. Instaura-se processo administrativo a fim de apurar acao ou omissao do
Profissional do Magistério, puniveis disciplinarmente.

Art. 78. 530 competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo as
autoridades da Administracao Publica Municipal, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO XVIIL.
Das Disposicdes Gerais e Finais.

Art. 79. Aos demais Profissionais da Educacdo, funciondrios plblicos administrativos, da
area da educacdo municipal, em exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo e nas Unidades
Escolares Municipais, além das férias anuais a que tém direito, nos termos da legisiacdo
municipal, poderdo ser concedidos 08 (oito) dias de recesso escolar, com dispensa do trabalho,
de acordo com o calendério escolar, em forma de rodizio e de revezamento, permanecendo a
Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades Escolares, em funcionamento e sem direito a
substituicdes, nos dias de recesso escolar.

Art. 80. Aos Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas atribuicbes, na
Rede Publica Municipal de Ensino, em cumprimento ao artigo 22, da Lei Federal n? 11.494, de
20 de junho de 2.007 e Lei Municipal n.2 2141, de 04 de maio de 2006, em havendo recursos
financeiros disponiveis, serd paga bonificacdo, de cardter provisério e excepcional, calculada
conforme condicdes e critérios a seguir enumerados:

§ 12 A bonificacdo referida no caput deste artigo terd as seguintes condicdes de
concessao:

| - o Profissional do Magistério, deverd estar em efetivo exercicio de suas atribuicdes, em
qualgquer situacdo funcional, na Rede Publica Municipal de Ensino, na data base de 01 de
dezembro, de cada ano letivo;

Il - deverd contar no minimo com 120 (cento e vinte) dias corridos de efetivo exercicio de
suas atribuicbes, de forma consecutiva, na Rede Publica Municipal de Ensino, até 01 de
dezembro citado;

lll - para aqueles Profissionais do Magistério, que por algum motivo ndo se encontrarem
em efetivo exercicio de suas atribuicbes, na data de 01 de dezembro, deverdo contar no
minimo com 200 {duzentos) dias de efetivo exercicio de suas atribuicdes, consecutivo ou nao,
na Rede Publica Municipal de Ensino, em qualquer situacao funcional, no respectivo ano letivo.

§ 22 A bonificacdo serd calculada proporcionalmente e vinculada diretamente aos critérios
de pontuacao, na forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

§ 32 Os valores da bonificacdo referida no Caput deste artigo:

| - ndo se incorporam, em nenhuma hipétese e para nenhum fim aos vencimentos dos
Profissionais do Magistério;

Il - ndo serao considerados para calculo de qualquer vantagem pecuniaria;

Ill - ndo serdo considerados para calculo do percentual de 1/3 (um terco) das férias anuais
e para calculo do 132 (décimo terceiro) saldrio e/ou Gratificacao de Natal.

Art. 81. Fica criado o PROGRAMA PERMANENTE e REGULAR de FORMACAO CONTINUADA,
de CAPACITACAO e de APERFEICOAMENTO dos PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, vinculado
diretamente a Secretaria Municipal de Educacao, objetivando a valorizacdo dos Profissionais do
Magistério e a melhoria crescente da qualidade do ensino municipal, cujas acbes deverao ser
articuladas e planejadas com a participacdo de todos os integrantes do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal.

Art. 82. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério PuUblico
Municipal de Nova Odessa, naquilo que nao colidir com os dispositivos desta Lei
Complementar, as disposicdes contidas na legislacdo municipal vigente, inclusive, possiveis
vantagens pecuniarias.

Art. 83. Ficam transformados, redenominados e criados, no Quadro do Magistério Plblico
Municipal, os cargos publicos e fungcbes de magistério, em carater permanente e transitorio, de
que tratam os incisos |, Il e lii, artigo 4°, constantes do ANEXO |, desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico - Ficam transformados 11 cargos de Administrador de Centro Municipal
de Educacdo infantil em 11 Cargos de Diretor de Escola, mantendo-se a atuacdo na Educacéo
Infantil até a vacéancia.

Art. 84. Fica transformado, no Quadro do Magistério PlUblico Municipal, o cargo efetivo de
Supervisor de Ensino para funcao gratificada de Supervisor de Ensino, em cardater transitério,
da Classe do Suporte Pedagdgico a que se refere o Artigo 49 ,Inciso lll, alinea “e” desta Lei
Complementar.

§ 12 A funcdo a que se refere o Caput deste Artigo serd gratificada no percentual de 20%
do valor da Escala de Vencimentos a que estd enquadrado o Servidor nomeado para a funcao
pelo Poder Executivo.

§ 22 A nomeacao para a funcdo de Supervisor de Ensino de que se trata este artigo sera
realizada por ato do Chefe do Poder Executive Municipal dentre os Servidores de gue se trata o
Inciso 1il, alinea “b"”, através de processo a ser regulamentado por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 85. As disposicoOes desta Lei Complementar, nao se aplicam aos demais Profissionais
da Educacédo, funcionarios publicos administrativos, da area da educacdo municipal, que
exercem as suas atribui¢des, nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 86. Sempre que a vacancia de cargos puUblicos de magistério, do Quadro do
Magistério PuUblico Municipal, a que se refere o artigo 49, desta Lei Complementar, alcancar um
percentual de 10% (dez por cento) de cada conjunto, dos diversos cargos publicos de
magistério, das Classes do Quadro do Magistério PuUblico Municipal ou houver expansao da
Rede Publica Municipal de Ensino, com novas criacdes de cargos publicos de magistério, a
Administracdo Publica Municipal deverd garantir e determinar a realizacdo de concursos
publicos de provas e titulos respectivos, para provimento qualificado das vagas disponiveis.

Art. 87. Os 6rgaos préprios e competentes da Municipalidade, deverdo expedir os atos
legais respectivos, através de Decretos efou Portarias, do Poder Executivo Municipal,
referentes a concessdo de qualquer beneficio remuneratdério, direito concedido, afastamento,
movimentacdo do local de trabalho ou outro de qualquer espécie ou natureza, procedendo as
devidas anotacdes e registros nos respectivos prontuarios, da vida funcional, dos Profissionais
do Magistério, de que trata esta Lei Compiementar.

Art. 88. As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei Complementar, correrao por
conta das dotacdes préprias, consignadas no orcamento vigente do Municipio, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado, desde ja, a abrir créditos suplementares, se necessério, na
forma legal.

Art. 89. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos regulamentares
necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 90. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 91. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei 1.649 de 22 de
marco de 1999.

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARCO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
REFERENTE AO ARTIGO 72 DO QUADRO
DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO DESCRICAO REQUISITOS MINIMOS
Dirigir Unidade de Educacdo bésica, assegurando a execugado dos objetivos do processo
educacional; coordenar todas as atividades pedagdgicas, orientando a elaboracdo de ] ]
o projetos visando o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver, acompanhar e Licenciatura Plena
o orientar projetos e/ou atividades de classificacdo, reclassificacdo, aceleracio, inclusdo e | €M Pedagogia ou Pos
il agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com o projeto politico pedagdgico da Graduacao em
,OU Secretaria Municipal de Educacio; coordenar os trabalhos administrativos, | Gestao Escolar, nos
o supervisionando atividades, organizando horério de trabalho, escala de férias, | te€rmos do artigo 64,
m encaminhando, devidamente informados, os documentos, peticées ou processos que da lei n29394/98 e
h tramitem pelo estabelecimento, cumprir e fazer cumprir a legislacdo da educacéo e 02 (dois) anos de
8 todas as decisdes e determinacdes das autoridades superiores, representar a Unidade experiencia como
; Escolar e fomentar a mais estreita colaboracdo entre pais, alunos e comunidade, professor
coordenar a elaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico da escola
Substituir o Diretor em suas faltas e nos seus impedimentos, assessorar o Diretor do Licenciatura Plena em
(53 gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a Pedagogia ou Pés
m execucao das tarefas que lhes séo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo | Graduacado em Gestéo
Mo e normas educacionais, exercer as atividades de apoio administrativo, acompanhar o Escolar, nos termos
8 x desenvolvimento das tarefas de pessoal das escolas, controlar a frequéncia do pessoal do artigo 64, da lei n®
= 6' docente e técnico administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as 9394/98, e 02 (dois)
X providéncias, zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento no seu turno:; anos de experiéncia
o executar outras atribuicfes correlatas como professor
Coordenar, juntamente com a direcdo, a elaboracdo e responsabilizar-se pela
divulgacdo e execucao da proposta pedagégica da escola, articulando essa elaboracéo Licenciatura Plena em
de forma participativa e cooperativa; organizar e apoiar principalmente as acfes Pedagogia ou Pés
L) pedagdgicas, proporcionando sua efetividade; estabelecer uma parceria com a direcdo | Graduacao em Gestdo
o da escola, que favoreca a criacdo de vinculos de respeito e de trocas no trabalho Escolar, nos termos
:5 educativo; acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir do artigo 64, da lei n?
o positivamente para a busca de solucbes para os problemas de aprendizagem 9394/98 e 02 (dois)
8 identificados; coordenar o planejamento e a execucao das ac¢ées pedagdgicas na escola; anos de experiéncia

atuar de maneira integrada e integradora junta a direcdo e a equipe pedagdgica da
escola para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; coordenar e acompanhar

professor
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os horérios de atividades complementares, promovendo oportunidades de discussao e
proposicao de inovacdes pedagdgicas, assim como a producdo de materiais didatico-
pedagdgico na escola, na perspectiva de uma efetiva formacao continuada; avaliar as
praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovacdes; acompanhar o
desempenho dos alunos, através dos registros por bimestre, orientando os docentes
para a criacéo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho
insuficiente;, estabelecer metas a serem atendidas em funcdo das demandas
explicitadas no trabalho dos professores; promover um clima escolar favorével,
aprendizagem e ensino, a partir do entrosamento entre os membros da comunidade
escolar e da qualidade das relacdes interpessoais.

ONISN3
34a YOSIAY3AdNS

Supervisionar os estabelecimentos municipais de ensino que forem de sua
responsabilidade através de visitas periddicas, acompanhando as questdes de carater
administrativo, legal e pedagégico, cumprindo e fazendo cumprir a legisiacdo vigente;
assessorar, orientar, acompanhar e participar da implementacdo da avaliacdo
institucional e da aplicabilidade do projeto de ensino nas unidades de ensino, no que
tange ao cumprimento da legalidade; gestdo da informacédo e indicadoras das unidades
educacionais; atribuicao de classes e aulas; executar outras atividades correlatas.

Titular de cargo
efetivo de Diretor de
Escola, do Quadro do

Magistério Publico
Municipal, com pelo
menos 04{(quatro)
anos de efetivo
exercicio na funcao.

TILNV4NI
1INIWINTOANISIA
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Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagégica da unidade
escolar; atender os alunos de creche em horérios de entrada e saida dos periodos e em
suas necessidades bésicas: alimentacdo, sono, higiene, atividades recreativas e
educacionais, de acordo com as orientacdes recebidas; permanecer junto as criancas
tempo integral, evitando acidentes, auxiliar na organizacao, manutencao e higiene dos
materiais e equipamentos; proporcionar momentos de recreacdo as criancas; informar
a equipe diretora sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias, eventuais
enfermidades; executar outras atribuicdes correlatas

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou de
Curso Normal
Superior.
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Planejar e executar o frabalho docente, atendendo as criancas das pré-escolas
municipais, nas areas: afetiva, psicomotora e cognitiva; promover o bem estar da
crianca, a amplidao de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo
de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos de
atividade, adequados a realidade e faixa etdria das criancas e passiveis de aplicacao;
utilizar recursos pedagdgicos que visem o crescimento da crianca e da gqualificacdo do
ensino; proceder avaliacdo individual das criancas, assim como acompanhar seu
desenvolvimento durante o periodo escolar, informando o diretor ou supervisor os
problemas detectados, propondo seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento quando necessario; permanecer junto as criancas tempo integral,
evitando acidentes; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor
compreender e atender as criancas; buscar atualizacdo constante, através de leituras,
participacdo em cursos, seminarios e atividades extraclasse

Curso Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia

7
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Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental; Educacao de jovens
e Adultos ( EJA ); Projetos Educacionais Especiais e Educacado Especial; participar da
elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos; refletir, analisar e
avaliar o rendimento do aluno; interagir com a familia e com a comunidade; preparar
aulas, pesqguisando e selecionando materiais e informacoes; diagnosticar a realidade
dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo e
desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo

Curso Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia
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Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental, Educacdo de jovens e
Adultos, Projetos Educacionais, Educacdo Especial e Especialidades. Executar as
atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo
para alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a
comunidade. Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
elaborar e cumprir plano de trabaiho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperacéao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade. Realizar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Curso Superior,
Licenciatura de
Graduacdo Plena e
Habilitacdo Especifica
na Area de Atuacdo

0909VvAd3do2Isd

Prevenir problemas escolares e de aprendizagem; identificar os fatores que podem estar
dificultando ou até mesmo impedindo a aprendizagem dos alunos; orientar os alunos,
pais, professores e toda a equipe escolar, com base no diagnéstico dos problemas
levantados; participar, como docente e discente, em programas e curso de capacitacado
de salde e educacdo abrangendo as areas institucional, comunitéria e social; adequar
os objetivos do sistema educacional as necessidades da comunidade escolar; manter a
salde mental no ambiente escolar; buscar compreensado dos valores, da motivacdo para
a aprendizagem e dos processos cognitivos de todos os alunos; realizar a necesséria
aproximacdo entre teoria e pratica junto a equipe escolar ; apoiar o professor e a equipe
escolar nos aspectos de sua competéncia, isto é, da Psicologia da Educacéo,
favorecendo o bom andamento da educacao escolar; refletir junto a equipe escolar e
comunidade sobre o papel da educacdo, seu cardter ideoldgico e sua prética
pedagdgica; buscar e manter a base cientifica necessaria em todas as estratégias de
trabalho selecionadas como adequadas para a educacao escolar, executar outras
tarefas pertinentes na sua area de atuacdo determinadas pelo chefe imediato.

Licenciatura Plena em
Pedagogia e
Especializacao em
Psicopedagogia.

Tabela I

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015
BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA - PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

DAS JORNADAS DE TRABALHO
REFERENTE AO ARTIGO 172

INCISO |
DESCRICAO CARGA HORARIA HORAS COM ALUNO | HORAS DE FORMACAC
TOTAL
EDUCADOR DE 32 HORAS SEMANAISY 30 HORAS 02 HORAS
DESENVOLVIMENTO SEMANAIS SEMANAIS
INFANTIL
INCISO Il - alinea a
(carga horéria de acordo com a Lei 11.738/2008)
DESCRICAO CARGA HORAS DE
HORARIA | ATIVIDADE COM ) )
TOTAL LUNOS (2/3) DA HORAS DE FORMACAO E CAPACITACAO
JORNADA (1/3) DA JORNADA
500 MINUTOS SEMANAIS
PROFESSOR Di 25 HORAS| 1000 MINUTOS HTPC HTPI HTPL
EDUCACAO 1500 SEMANAIS
INFANTIL MINUTOS 100 150 250 MINUTOS
SEMANAIS MINUTOS| MINUTOS SEMANAIS
SEMANAIS SEMANAIS
INCISO II- alinea b (carga horéria de acordo com a Lei 11.738/2008)
DESCRICAO CARGA HORAS DE HORAS DE FORMACAO E CAPACITACAO
HORARIA | ATIVIDADES CON (1/3) DA JORNADA
TOTAL ALUNOS (2/3) DA 600 MINUTOS SEMANAIS
JORNADA
PROFESSOR 30 HORAS | 1200 MINUTOS HTPC HTPI HTPL
DE EDUCACACQ 1800 SEMANAIS
BASICA | MINUTOS 100 250 250 MINUTOS
SEMANAIS MINUTOS MINUTOS SEMANAIS
SEMANAIY SEMANAIS
INCISO II - alinea c (carga horéria de acordo com a Lei 11.738/2008)
DESCRICAO CARGA HORAS DE HORAS DE FORMACAO E CAPACITACAO
HORARIA | ATIVIDADE COM (1/3) DA JORNADA
TOTAL LUNOS (2/3) DA 500 MINUTOS SEMANAIS
JORNADA
PROFESSOR DE 30 HORAS| 1200 MINUTOS HTPC HTPI HTPL
EDUCACAO 1800 SEMANAIS
BASICA II MINUTOS 100 250 250 MINUTOS
SEMANAIS MINUTOY MINUTOS SEMANAIS
SEMANA] SEMANAIS
S

INCISO Il - SUPORTE PEDAGOGICO- alinea - b,c,d,e

CARGA HORARIA SEMANAL

CARGA HORARIA DIARIA

DIRETOR

40

8 HORAS




VICE DIRETOR 40 8 HORAS
PSICOPEDAGOGO 40 8 HORAS
SUPERVISOR DE ENSING 40 8 HORAS

INCISO IIl - SUPORTE PEDAGOGICO- alinea - a

DESCRICAO CARGA HORARIA ATUACAO NAS HORAS DE ESTUDO
SEMANAIS UNIDADES ESCOLARES
COORDENADOR 40 HORAS 38 HORAS SEMANAIS 02 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGICO

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL




ANEXO lli

Referente aos artigos 48 a 55

NOME DO EMPREGO PERMANENTHE
EFETIVO

NIVEIS

HABILITAGAO PROFISSIONAL

Professor de Educacao Bésica | -

Habilitacdo especifica para o Magistério obtida en
Licenciatura Plena de Pedagogia

Educacao Infantil

Professor de Educacao Bésica e
Educacao de Jovens e Adultos — PE
|

Habilitacdo especifica para o Magistério obtida en
Licenciatura Plena de Pedagogia, mais habilitacao
na drea da educacdo na area de atuacao do
cargo, em nivel de pés-graduacdo

Titulo de Mestre, em dissertacdo defendida, na
area de educacao na drea da atuacdo do cargo

Titulo de Doutor em tese defendida, na area de
educacdo na area da atuacdo do cargo

Professor de Educacao Basica
(Ensino Fundamental) — PEB |

Habilitacdo especifica para o Magistério obtida en
Licenciatura Plena em Pedagogia

Habilitacdo especifica para o Magistério obtida en
Licenciatura Plena, mais habilitacdo na érea da
educacdo na area da atuacdo do cargo em nivel
de pés-graduacdo

Titulo de Mestre, em dissertacdo defendida, na
area de educacao na érea da atuacdo do cargo

Titulo de Doutor em tese defendida, na area de
educacdo na drea da atuacado do cargo

Professor de Educacdo Basica
(Ensino Fundamental) — PEB I

Habilitacdo especifica em Curso de Licenciatura
Plena objeto do Concurso Publico

Diretor de Escola
Vice-Diretor de Escola
Coordenador Pedagégico
Psicopedagogo

Habilitacdo especifica em Curso de Licenciatura
Plena, mais especializacdo na area de educacao
na area da atuacdo do cargo em nivel de pds-
graduacao

Titulo de Mestre, em dissertacao defendida, na
area de educacao na drea da atuacdo do cargo

Titulo de Doutor em tese defendida, na area de
educacao na area da atuacao do cargo

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO IV

Referente aos artigos 482 a 552

Grau A B C D E F
Denominacdo do Emprego Nivel| Até5| Até 10| Até| Até 20| Até 25| Mais de 25
anos anos 15 anos anos anos
anog
Prof. De Educacdo Béasica I P+5% P+ 10%| P+ P+ P+ P+ 30%
(Educacao infantil) + Prof. 15%| 20% 25%
Ensino Supletivo - PEB |
Prof. De Educacdo Béasica i P+7% P+ 15%| P+ P+ P+ P+ 35%
{(Educacéo Infantil}) + Prof. 20%| 25% 30%
Ensino Supletivo - PEB |
Prof. De Educacdo Basica i P+8% P+ 17%| P+ P+ P+ P+ 37%
(Educacao infantil) + Prof. 22%| 27% 32%
Ensino Supletivo - PEB |
Prof. De Educacdo Béasica v P+ P+ 20%| P+ P+ P+ P+ 40%
{(Educacéo Infantil}) + Prof. 10% 25%| 30% 35%
Ensino Supletivo - PEB |
Prof. De Educacdo Basica I P+5% P+ 10%| P+ P+ P+ P+ 30%
(Ensino Fundamental) - PEB | 15%| 20% 25%
Prof. De Educacao Bésica i P+7% P+ 15%| P+ P+ P+ P+ 35%
(Ensino Fundamental) - PEB | 20%| 25% 30%
Prof. De Educacdo Béasica H P+8% P+ 17%| P+ P+ P+ P+ 37%
(Ensino Fundamental) - PEB | 22%| 27% 32%
Prof. De Educacdo Béasica v P+ P+ 20%| P+ P+ P+ P+ 40%
(Ensino Fundamental) - PEB | 10% 25% 30% 35%
Prof. De Educacdo Béasica I PISO| P+ 10%| P+ P+ P+ P+ 30%
{(Educacao Especial) - PEB |i 15%| 20% 25%
Prof. De Educacdo Béasica i P+7% P+ 15%| P+ P+ P+ P+ 35%
(Educacéao Especial) - PEB |i 20%| 25% 30%
Prof. De Educacdo Béasica H P+8% P+ 17%| P+ P+ P+ P+ 37%
(Educacéao Especial) - PEB |i 22%| 27% 32%
Prof. De Educacao Bésica v P+ P+ 20%| P+ P+ P+ P+ 40%
{(Educacao Especial) - PEB |i 10% 25% 30% 35%
I PISO | P+ 10%| P+ P+ P+ P+ 30%
15% 20% 25%
Diretor I P+7% P+ 15%| P+ P+ P+ P+ 35%
20%| 25% 30%
H P+8% P+ 17%| P+ P+ P+ P+ 37%
22%| 27% 32%
v P+ P+ 20%| P+ P+ P+ P+ 40%
10% 25% 30% 35%
I PISO | P+ 10%| P+ P+ P+ P+ 30%
15% 20% 25%
Vice-Diretor I P+7% P+ 15%| P+ P+ P+ P+ 35%
20%| 25% 30%
fii P+8% P+ 17%| P+ P+ P+ P+37%
22%| 27% 32%
v P+ P+ 20%| P+ P+ P+ P+ 40%
10% 25%| 30% 35%
I PISO| P+ 10%| P+ P+ P+ P+ 30%
15% 20% 25%
Coordenador Pedagégico I P+7% P+ 15%| P+ P+ P+ P+ 35%




20%| 25% 30%

i P+8% P+ 17%| P+ P+ P+ P+37%
22%| 27% 32%

v P+ P+ 20%| P+ P+ P+ P+ 40%
10% 25%| 30% 35%

I PISO| P+ 10%| P+ P+ P+ P+ 30%
15% 20% 25%

Psicopedagoga il P+7% P+ 15%| P+ P+ P+ P+ 35%
20%| 25% 30%

H P+8% P+ 17%| P+ P+ P+ P+ 37%
22%| 27% 32%

v P+ P+ 20%| P+ P+ P+ P+ 40%
10% 25% 30% 35%

P = PISO

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

PREFEITO MUNICIPAL

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA




ANEXO -V

QUADRO GERAL DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Denominacao do Emprego Ref. inicial | Jornada de Escolaridade Natureza do

Trabalho | Exigida (conciuida Emprego

Secretario Municipal de P-75 40 Ensino Superior Comisséao

Educacao

Diretor de Setor de P-69-A 40 Ensino Superior Comisséao

Educacao infantil

Diretor de Setor de Ensino P-69-A 40 Ensino Superior Comisséao

Fundamental / Supletivo

Diretor de Setor de Estudos P-69-A 40 Ensino Superior Comisséao

e Normas Pedagdgicas

Diretor de Programas e P-69-A 40 Ensino Superior Comissao

Projetos Educacionais

Diretor de Atendimento P-69-A 40 Ensino Superior Comisséao

Especializado

Diretor de Escola P-64A 40 Ensino Superior Efetivo

Vice Diretor P-64 40 Ensino Superior Efetivo

Coordenador Pedagdgico P-64 40 Ensino Superior Efetivo

Psicopedagogo P-64 40 Ensino Superior Efetivo

Supervisor de Ensino P-64A+20% 40 Ensino Superior Transitério

Educador de P-34 32 Ensino Superior Efetivo

Desenvolvimento Infantil

(ADI)

Professor de Educacao P-50 25 Ensino Superior Efetivo

Infantil - EMEI

Professor de Ensino P-52 30 Ensino Superior Efetivo

Fundamental ~ PEB |

Professor de Ensino P-50 30 Ensino Superior Efetivo

Fundamental ~ PEB |i

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL




ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE NOVA ODESSA

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONSELHOS
MUNICIPAIS

EDUCACAO ALIMENTACAO FUNDEB
ESCOLAR CONSELHO GESTOR
DIRETORIAS
|
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ENSINO EDUCACAO ESTUDOS E NORMAS PROGRAMAS E PROJETOS ATENDIMENTO
FUNDAMENTAL INFANTIL PEDAGOGICAS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADO
SUPERVISAO PSICOPEDAGOGO
DIRECAO- VICE DIRECAO
I I I
COORDENADOR PROFESSORES EDUCADORES DE
PEDAGOGICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 02/2015

“Dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo para os integrantes do Quadro

da Guarda Civii Municipal, de Nova Odessa, e da outras providéncias correlatas”.
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,

Estado de Sao Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica, através do

art. 72, Inciso ll, faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I.
Da Organizacao.

Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Nova Odessa terd seu quadro de
Guardas Civis Municipais, masculino e feminino, estruturado e discriminado
hierarquicamente, cujas promocdes deverdo obedecer aos critérios adotados para
cada funcao.

CAPITULO IL.
Do Quadro de Cargos e Funcdes.

Art. 22 Ficam criados e aprovados os Quadros de Cargos, de Padrdes
Salariais e Funcbdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Nova Odessa,

constantes dos Anexos |, I, lll, IV e V, gue acompanham e integram a presente lei,
assim especificados:
Anexo | - Quadro de Cargos de comissao e designacao em confianca do

Prefeito Municipal, contendo os padrbées salariais, gratificacbes, jornadas de
trabalho e guantidades especificadas;

Anexo Il - Quadro de funcbes de designacdo em confianca do Prefeito
Municipal, ouvido o Diretor Comandante, com a respectiva gratificacdo, jornada de
trabalho e quantidade especificada;

Anexo lll - Quadro de Cargos de ascensao automatica apés cumprido as
exigéncias descritas no artigo 62 §§ 12 e 39, com os respectivos padrdes salariais,
jornadas de trabalho e quantidades especificadas;

Anexo IV - Descritivo de funcao e escolaridade exigida dos cargos efetivos
de provimento por concurso puUblico e de designacdo em confianca;

Anexo V - Organograma. )

CAPITULO lII.
Da Classificagao Hierarquica.

Art. 32 S3o superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Nova Odessa,
ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| - Prefeito Municipal de Nova Odessa;

Il - Secretario Municipal de Governo;

lll- Diretor Comandante da Guarda Civil Municipal de Nova Odessa;

IV - Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Nova Odessa devendo
neste caso ser integrante da carreira de Guarda Civil Municipal.

Art. 42 A Guarda Civil Municipal de Nova Odessa terd os seguintes cargos e
funcbes em sua carreira hierdrquica:

I - GCM 22 Classe;

Il - GCM 12 Classe;

lll - GCM Classe Especial;

IV - GCM Inspetor(a);

V - GCM Subcomandante. )

CAPITULO IV.
Do Ingresso.

Art. 52 O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal se dard em 32 Classe
para os candidatos aprovados em concurso publico, conforme requisitos dispostos
na Lei Municipal n® 2897 de 20 de outubro de 2014 e no Edital do concurso.

CAPITULO V.
Das Promocdes.

Art. 62 Dentro da hierarquia estabelecida, a promocao dos Guardas Civis

Municipais se dard pelas seguintes regras:



§ 12 Para a promocao a 12 Classe, o GCM deverd preencher os seguintes
requisitos:

| - ter no minimo 15 {(quinze) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Civil Municipal,

Il - ter participado de todas as instrucbes oferecidas pela Guarda Civil
Municipal nos Gltimos 03 (trés) anos, desde gue disponibilizada a todos 0s GCMs;

lll - ndo ter mais do que 6 (seis) faitas injustificadas nos Gitimos 03 (trés)
anos;

IV - Ndo ter permanecido afastado, por periodo superior a 90 (noventa) dias,
sendo este periodo consecutivo ou alternado nos UGltimos 03 (trés) anos, salvo
acidente de trabalho;

V - Ndo possuir nenhuma penalidade administrativa disciplinar, nos 02 {dois)
Gitimos anos.

§ 22 Em caso de vacancia de gualquer dos cargos de Guarda Civil Municipal
de 12 Classe, a administracdo municipal instaurar-se-& processo seletivo interno, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias com regras do certame dispostas através de
Decreto Municipal, para promocdo ao cargo vago, podendo concorrer a ascensao
funcional todos os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe,
desde que o candidato concorrente possua na data de inscricédo do certame, no
minimo 08 (oito} anos de efetivo exercicio no cargo ocupado.

§ 32 Para a promocdo a Classe Especial, o GCM deverd preencher os
seguintes requisitos:

| - ter no minimo 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal;

Il - ter participado de todas as instrucbes oferecidas pela Guarda Civil
Municipal nos Gltimos 03 (trés) anos, desde que disponibilizada a todos os GCMs;

lll - ndo ter mais do que 6 (seis) faltas injustificadas nos Gitimos 03 (trés)
anos;

IV - Néo ter permanecido afastado de suas funcdes, por periodo superior a
90 (noventa) dias, sendo este periodo consecutivo ou alternado, nos Ultimos 03
(trés) anos, salvo ou acidente de trabalho;

V - Ndo possuir nenhuma penalidade administrativa disciplinar, nos dois
Gitimos anos.

§ 42 Em caso de vacancia de qualguer dos cargos de Guarda Civil Municipal
de Classe Especial, a Administracdo Municipal instaurar-se-d8 processo seletivo
interno, no prazo maximo de 90 {noventa) dias, com as regras do certame dispostas
através de Decreto Municipal, para promocdo ao cargo vago, podendo concorrer a
ascensao funcional todos os ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal de 12
Classe, desde gue o candidato concorrente possua na data de inscricdo do certame,
no minimo 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio no cargo ocupado.

Art. 72 Preenchidos os requisitos previstos para a promocao asseguradas
pelo critério de tempo, conforme disposi¢cfes disciplinadas no inciso | dos §§ 12 e 32
do artigo 69, o interessado deverd protocolar requerimento ao Diretor da
corporacao, que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para deciséo, prorrogaveis por
igual prazo, havendo necessidade de criacao ou alteracac de cargo.

Paragrafo Unico. O indeferimento sé poderd ocorrer de forma motivada e
desde que o interessado deixe de preencher algum dos requisitos obrigatérios.

CAPITULO VI.
Da Inspetoria.

Art. 82 A funcdo de Inspetoria, sera de designacdo em confianca do Prefeito
Municipal, ouvido o Diretor Comandante da Guarda Civil Municipal de Nova Odessa,
e sera preenchido mediante escolha efetuada dentre os GCMs que preencham os
seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 12 (doze) anos de efetivo servico no cargo de Guarda Civil
Municipal de Nova Odessa;



Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos
anteriores a designacao;

Ill - ndo ter mais de 5 (cinco) faitas injustificadas nos Gitimos 3 (trés) anos de
trabalho;

IV - ndo ter permanecido afastado de suas funcdes por periodo superior a
120 {cento e vinte dias), sendo este periodo consecutivo ou alternado nos 03 (trés)
Gitimos anos, salvo acidente de trabalho;

V - Ter conhecimentos operacionais e técnicos na &rea de seguranca,
aferidos através de certificados de cursos ministrados por érgaos reconhecidos.

§ 12 Em caso de necessidade imperiosa e nao havendo servidores gque
preencham os requisitos estipulados, devidamente demonstrados em procedimento
administrativo, a funcdo poderd ser ocupada interinamente pelo Guarda Municipal
mais antigo de efetivo exercicio na corporacao.

Art. 92 O exercicio da funcdo de inspetor assegura ac ocupante a percepcéo
da gratificacdo constante do anexo ll, gue ndo serd incorporada ao seu salario, e
serd devida somente enquanto ocupar as funcoes.

CAPITULO VIL.
Do Subcomando.

Art. 10 A funcdo de GCM Subcomandante, serd de designacdo em confianca
do Prefeito Municipal e serd preenchido mediante escolha efetuada dentre os GCMs
que preencham os seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 15 {gquinze) anos de efetivo servico no cargo de Guarda
Civil Municipal de Nova Odessa;

Il - ndo ter sofrido qualguer penalidade disciplinar 3 (trés) anos anteriores a
designacéo;

lll - ndo ter mais de 5 {(cinco) faltas injustificadas nos udltimos 3 (trés) anos de
trabalho;

IV - Nao ter permanecido afastado de suas funcdes por periodo superior a
120 (cento e vinte dias), sendo este periodo consecutivo ou alternado nos 03 (trés)
Gitimos anocs, salvo acidente de trabalho;

V - Ter conhecimentos operacionais e técnicos na é&rea de seguranca,
aferidos através de certificados de cursos ministrados por érgaos reconhecidos ou
de curso superior na drea de humanas.

§ 12 Em caso de necessidade imperiosa e ndao havendo servidores gue
preencham os requisitos estipulados, devidamente demonstrados em processo
administrativo, o emprego podera ser ocupado interinamente pelo GCM inspetor a
mais tempo na funcao.

§ 22 O exercicio das funcdes de inspetoria e sub comando nao afastam as
regras relativas a promocé&o na carreira.

Art. 11. O exercicio da funcdo de subcomandante assegura ac ocupante a
percepcdo da gratificacdo constante do Anexo |, que ndo serd incorporada ao seu
salario, e serd devida somente enguanto ocupar as funcoes.

Art. 12. Havendo a cessacdo da designacdo da funcdo de confianca de GCM
Inspetor ou de GCM Subcomandante, o GCM deverd retornar ao cargo que ocupava
anteriormente.

CAPITULO VIII.
Das Disposi¢des Finais e Transitérias.

Art. 13. Apds entrada em vigor desta lei, para sua efetiva implantacéo e
adequacdes hd que se respeitarem as disposicdes transitérias previstas neste
Capituio no que tange a ascensao de Classes e Funcgoes.

Art. 14. Ficam promovidos, a partir da data de vigéncia desta lei, todos os
guardas civis municipais de 32 Classe, atualmente no desempenho das funcdes do
cargo, ao cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

Art. 15. Ficam promovidos a partir da data da vigéncia desta lei, todos os
guardas civis municipais de 22 Classe, atualmente no desempenho das func¢bes do
cargo, ao cargo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe.



Paragrafo Gnico. No mesmo prazo do caput, ficam dispensados da exigéncia
do nivel de escolaridade minima para a funcdo de inspetoria, os indicados para o
desempenho da funcéo.

Art.16. Os guardas civis municipais que eventualmente se encontrarem em
afastamento médico ou previdenciario da data da vigéncia desta lei até
retroativamente 12 (doze) meses, ndo serdo beneficiados através desta,
permanecendo 0s mesmaos nas suas atuais respectivas classes.

Art. 17. Ficam extintos a partir da vigéncia desta lei e da ascensao funcional
de que trata o artigo 14 desta lei, os cargos vagos e ocupados de Guarda Civil
Municipal de 32 Classe.

Art. 18. Ficam criados através desta Lei Complementar, 17 (dezessete) cargos
de Guarda Civil Municipal de 22 Classe de padrao P-47.

Art. 19. Ficam criados através desta Lei Compliementar, 12 (doze) cargos de
Guarda Civil Municipal de 12 Classe de padrdo P-52.

Art. 20. Ficam criados através desta Lei Complementar 02 (dois) cargos de
Guarda Civil Municipal de Classe Especial de padrao P-54.

Art. 21. A partir da aprovacdo desta lei, o Chefe do Poder Executivo
regulamentard por decreto, o uso e modelo de insignias e divisas dos GCMs de
acordo com sua classe ou funcdo de confianga.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARCO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

QUADRO DO CARGO E FUNGAO DE DESIGNAGAO
EM CONFIANCA DO PREFEITO MUNICIPAL

= CARGA HORARIA
CARGO QUANTIDADE PADRAO SALARIAL SEMANAL
Diretor Comandante 001 P70-A 40 horas
Padrdo de sua classe,
acrescido de 50% a titulo
Subcomandante 001 e gratificacio por40 horas
funcado de confianca
MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARCO DE 2015
BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO Il
QUADRO DAS FU_NCOES DE DESIGNACAO EM CONFIANCA
DE LIVRE NOMEACAO DO PREFEITO MUNICIPAL E DO DIRETOR
CARGO QUANTIDADE PADRAO SALARIAL CARGA HORARIA SEMANAL
Padrao de sua classe,
H (o)
GCM Inspetor (A) |04 acrescido de 15% a4, 1236 horas
titulo de gratificacao por
funcdo de confianca

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO lli

QUADRO DE CLASSES DE GUARDA MUNICIPAL DE ASCENGAO AUTOMATICA
CUMPRIDOS OS REQUISITOS DO ARTIGO 69, §§ 12 e 3¢

CARGA HORARIA SEMANAL

CARGO PADRAO SALARIAL
GCM 22CLASSE P47 40 ou 12x36 horas
GCM 12CLASSE P52 40 ou 12x36 horas

GCM CLASSE ESPECIAL P54 40 ou 12x36 horas

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO IV
DESCRITIVO DE FUN(;Z\O DOS CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO
POR CONCURSO PUBLICO E POR DESIGNAGCAO DE CONFIANCA
GCM - 22 Classe, 12 Classe e Classe Especial Masculino e Feminino.
Atribuicdes:

| - patrulhamento e vigildncia motorizada e a pé nos prédios, servicos e
instalacBes publicas e fiscalizacdo, orientacdo e ordenamento do trénsito nas
competéncias delegadas a administracdo pUblica municipal nos termos do Cédigo
de Transito Brasileiro;

Il - assisténcia social a populacéo;

lll - atendimento de ocorréncias nos limites que a lei determina, inclusive as
competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014;

IV - seguranca de eventos pulblicos e de autoridades pulblicas municipais nos
termos da Lei Federal 13.022/2014;

V - apoio as Policias Civil e Militar, Ministério Publico, Poder Judiciario, Poder
Legislativo e demais érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, inclusive em
municipios limitrofes nos termos e condicdes da Lei Federal 13.022/2014;

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas e afins, relativas a sua classe,
sendo sempre responsavel por instruir e fiscalizar os integrantes de classes
hierdrquica imediatamente inferior;

VIl - caberd ao guarda civil municipal de classe imediatamente superior, a
orientacdo e fiscalizacdo ao trabalho dos demais de classe inferior, devendo
agueles comunicar o seu superior hierdrquico quando observar qualquer desvio de
comportamento ou dos procedimentos operacionais de trabalho dos de classe
inferior.

Escolaridade: Ensinc Médic completo

Inspetores (as).
Atribuicdes:

| - ter a iniciativa necesséaria ao exercicio do comando e usa-ia sob sua inteira
responsabilidade;

Il - esforcar-se para que seus subordinados facam do cumprimento do dever
um verdadeiroc modo de viver e exigir que pautem sua conduta quer dentro, quer
fora da instituicdo, pelas normas da mais severa moral;

Il - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a méxima correcédo,
pontualidade e justica;

IV - conhecer bem seus comandados;

V - providenciar, dentro de suas atribuicbes, para que a instituicdo esteja
sempre em condicdes de ser prontamente empregada;

VI - atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas em termos apropriados, desde que sejam de sua competéncia;

VIl - realizar as movimentacdes de GCMs, objetivando a melhor conveniéncia
do servico no turno;

VIl - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os seus subordinados;

IX — organizar os relatérios de praxe de acordo com cada fungao;

X - zelar pelo cumprimento das metas e disposicées das normas emanadas
pelo Comando da corporacdo e da administracéo publica municipal;

Xl - desempenhar todas as atribuicdes correlatas a todos demais guardas civis

municipais.
Escolaridade: Ensino Médio completo
Subcomandante.
Atribuicoes:

| - manter um relacionamento de cooperacdo muatua com todos os érgados
publicos de atendimento a populacdo especialmente os de Seguranca Publica;

Il - ter a iniciativa necessaria ac exercicio do Comando e uséd-la sob sua inteira
responsabilidade;



lll - esforcar-se para gue seus subordinados facam do cumprimento do dever
um verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta quer dentro, quer
fora da instituicao, pelas normas da mais severa moral;

IV - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo,
pontualidade a justica;

V - cuidar para que os inspetores sob seu Comando sirvam, em tudo e por
tudo, de exemplo para seus subordinados;

VI - conhecer bem seus comandados;

VII - providenciar, dentro de suas atribuicles, para que a instituicdo esteja
sempre em condicbes de ser prontamente empregada,;

VIIl - atender as ponderactes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas em termos apropriados a desde que sejam de sua competéncia;

IX - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os seus subordinados;

X - organizar os relatérios de praxe de acordo com cada funcéao;

Xl - zelar pelo cumprimento das metas e disposicdes das normas emanadas
pelo Comando da corporacdo e da administracao publica municipal;

Xll - exercer o controle operaciona! de todas as funcbes da corporacéo,
acompanhando o desenrolar do atendimento das ocorréncias criticas,
comparecendo pesscaimente se necessdario, no local do atendimento ou junto a
Autoridade Policial;

Xl - zelar pela elaboracdo e cumprimento das escalas de servico, de modo a
gue 0s servicos de seus subordinados tenham a maior efetividade e eficacia;

XIV - zelar para que facam bom uso de todos os veiculos, materiais e
equipamentos, providenciando ou encaminhando a necessidade de manutencado ou
reparos quando necessario;

XV - encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os
documentos que dependem da deciséo deste;

XVI - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao sejam de sua
alcada;

XVII - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a
respeito dos gquais haja providenciado por iniciativa prépria, quando relevantes e
assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

XVIII - Substituir o Diretor Comandante quando de seus afastamentos
regulamentares e licencas;

XIX - desempenhar todas as atribuicdes correlatas a todos demais guardas
civis municipais.

Escolaridade: Ensino Médio completo

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO V

ORGANOGRAMA

‘ PREFEITO MUNICIPAL

‘ SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

‘ DIRETOR COMANDANTE

‘ SUBCOMANDANTE

| INSPETOR

| GCM C. ESPECIAL

| GCM 12 CLASSE

| GCM 22 CLASSE

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 03/2015

“Dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo para os integrantes do Quadro
de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa e dd
outras providéncias”.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeitoc do Municipio de Nova Odessa,
Estado de S&o Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica, através do
art. 72, Inciso ll, faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
Das Disposigdes Preliminares e Do Quadro de Servidores Publicos Municipais.
CAPITULO 1.
Das Disposicoes Preliminares.
SECAO I.
Do Plano de Carreira e de Remunerac¢ao para os integrantes do Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

Art. 12 Esta Lei Complementar estrutura e organiza o plano de carreira e
remuneracao dos servidores plblicos municipais de Nova Odessa, e denominar-se-a
“Plano de Carreira e de Remuneracéo para os integrantes do Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa”.

Paragrafo Unico. Os servidores pertencentes aos Quadros do Magistério
Municipal e Guarda Civil Municipal serdo regidos por planos de carreiras préprios.

Art. 22 Constitui objetivo principal do Plano de Carreira e de Remuneracéo
para os integrantes do Quadro de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura
Municipal de Nova Odessa, a valorizacdo do conjunto dos seus profissionais pela
identificacdo e especificacdo das atribuicbes e competéncias de cada cargo,
estabelecimento dos requisitos necessdrios para seu desempenho, criacdo e
implementacdo de mecanismos de avaliacdo funcional que permita o estimulo ao
desenvolvimento pessoal e profissional, e propicie mecanismos de evolucédo
funcional na carreira, dinamizando a gestdo dos recursos humanos.

SECAO Il.
Dos Conceitos Basicos.
Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se e entendem-se

por:

| - QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA: a expressao da estrutura organizacional pelo
conjunto de cargos publicos existentes no municipio, incluindo-se os servidores
pertencentes aos quadros do magistério municipal e da Guarda Civil Municipal
(GCM) que sao regidos por planos de carreiras préprios;

Il - CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA: os cargos publicos efetivos, de provimento por
concurso publico.

Paragrafo Unico. Aos cargos publicos de provimento por comissionamento,
embora pertencentes ao quadro de servidores publicos municipais, ndo se aplica a
evolucao funcional vertical disposta nesta Lei Complementar.

Il - CARGOS PUBLICOS, em cardter permanente, sdo 0s conjuntos de
atribuicbes e responsabilidades cometidas aos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, criados por Lei e com denominacéao prépria;

IV - FUNCOES PUBLICAS: é caracterizada pela atribuicdo, competéncia ou
encargo destinada ao exercicio de determinada funcdo, sempre vinculada ao
interesse publico, garantindo os direitos da coletividade e da administragdo. As
descricbes das funcbes estéo relacionadas no Anexo il desta Lei Complementar,

V - CLASSE: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos, constituindo os degraus de acesso na
carreira, por tempo de servico;



VI - ENQUADRAMENTO: refere-se ao posicionamento do Servidor na classe em
gue se encontrar, de acordo com seu histérico de evolucdo funcional e nivel de
vencimento, separados por GRUPOS, conforme Anexos IV e V;

VIl - NIVEL: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, assiduidade e titulacado;

VIIl - VENCIMENTO é o valor mensal bésico, devido ao servidor, pelo exercicio
do cargo publico, conforme estabelecido em lei;

IX - REMUNERACAO é o vencimento respectivo, acrescido das demais verbas e
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

X - GRATIFICACOES sdo beneficios e vantagens pecuniarias transitérias
atribuidas a titulo precario ao servidor, nos moldes da Lei Complementar n.2 29, de
24 de janeiro de 2013, Anexos il e IV, as quais ndo se incorporam ao vencimento,
nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepcéao;

Xl - HABILITACAO refere-se ao conjunto de requisitos necessarios e
obrigatérios para exercer as atividades e atribuicdes dos cargos publicos.
CAPITULO IL.
Do Quadro de Servidores Publicos Municipais.
SECAO 1.

Da Composicao.

Art. 42 O Quadro de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, permanente e de carater efetivo, estd descrito no Anexo |, que
especifica funcdo, padrdo salarial, quantidade de cargos criados, legislacdo de
criacao, jornada de trabalho, alteracfes legislativas das leis criadoras dos cargos e
requisitos minimos para o ingresso.

§ 12 As descricbes sumérias e detalhadas dos cargos efetivos da
Administracao Municipal estéo descritas no Anexo il desta Lei Compliementar.

§ 22 Os requisitos necessédrios para preenchimento dos cargos, além dos
minimos indicados no Anexo |, sdo os instituidos pela legislacdo em vigor que
disciplina sua criacao e alteracdes.

§ 39 Poderao ser efetuadas contratacbes, para atender as necessidades
temporéarias de excepcional interesse puUblico, nos termos dispostos pelas Leis
Municipais 1968/2004 e 2241/2007, conforme o artigo 11, desta Lei, através da
realizacdo de processo seletivo simplificado, contudo, referidos servidores nao
estdo acolhidos no Plano de Carreira e de Remuneracdo para os integrantes do
Quadro de Servidores Plblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

Art. 52 O Quadro de Servidores Pablicos Municipais da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, é composto também por servidores comissionados, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo, relacionados nos Anexos |, I, Ve
Vi, da Lei Complementar n?. 29, de 24 de janeiro de 2013, que dispbe sobre a
Estrutura Administrativa do Poder Executivo no ambito do Municipic de Nova
Odessa, com as alteracbes das Leis Complementares n2. 30, de 08 de fevereiro de
2013 e n9 38, de 26 de fevereiro de 2014, que ficam fazendo parte integrante
desta Lei. Referidos anexos regem os cargos, especificam funcbes, padrdes
salariais, quantidades de cargos criados, jornadas de trabalho e requisitos minimos
para o ingresso.

TITULO Il
Do Provimento, da Posse, do Exercicio e da Vacancia dos cargos
CAPITULO 1.
Do Provimento.
SECAO 1.
Dos Requisitos.

Art. 62 Os requisitos para provimento dos cargos publicos constante do
Quadro de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa
sao os estabelecidos em conformidade com o Anexo |, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os requisitos para provimento e as habilitacdes e condicbes
especificas a que se refere o Anexo |, do caput deste artigo, sdo os definidos pela



legislacdo que lhes sdo aplicaveis e pelos 6rgaos superiores, na area da
Administracao, além dos constantes desta Lei Complementar.
SECAO Il.
Das formas de provimento.

Art. 72 O provimento do Quadro de Servidores Pulblicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, sera feito da seguinte forma:

| - Através de nomeacdo, em carater permanente, mediante habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos publicos de
carater efetivo, relacionados em lei.

Il - Através de nomeacdo, por comissionamento e demissiveis ad nutum, para
os servidores integrantes do Quadro de Servidores criados e regidos pela Lei
Complementar n2. 29, de 24 de janeiro de 2013, que dispbe sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo no ambito do Municipio de Nova Odessa, com as
alteracdes das Leis Complementares n2. 30, de 08 de fevereiro de 2013 e n?. 38, de
26 de fevereiro de 2014, ;

SECAO lll.
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos e dos Processos Seletivos Simplificados.
Subsecao I.
Dos Concursos Publicos de Provas e de Provas e Titulos.

Art. 82 O provimento dos cargos publicos efetivos das Classes do Quadro de
Servidores PUblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, far-se-3
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel de
vencimento, referente a Tabela Salarial dos Cargos adotada pela Lei Complementar
Municipal n.¢ 38, de 26 de fevereiro de 2014, da respectiva jornada de trabalho a
que se refere o Anexo | desta Lei.

§ 12 O prazo de validade do concurso pUblico de provas ou de provas e titulos,
de que trata o caput deste artigo, serd de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 22 Os concursos publicos de provas e titulos, a que se referem este artigo,
serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa, nos termos do Decreto
Municipal n.2 1847/2004 e reger-se-do ainda por instrucdes préprias e especiais
constantes da legislacéo e Edital.

Subsecao Il.
Dos Processos Seletivos Simplificados.

Art. 92 Far-se-30 através de processo seletivo simplificado, os provimentos
referentes as contratacbes para atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico previstas nas Leis Municipais 1968/2004 e 2241/2007.

CAPITULO II.
Da Posse, do Exercicio, do Estagio Probatério.
SECAO 1.
Da Posse.

Art. 10. Posse é o ato que investe o servidor em cargo publico, constituindo-se
na aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades inerentes ao
respectivo cargo publico, com ¢ compromisso de bem servir, formalizado com a
assinatura do “termo de posse”.

§ 12 S3o requisitos para a posse em cargo publico todos os previstos nos
Editais dos Concursos do Quadro de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura
Municipal de Nova Odessa.

§ 22 A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura do cargo publico.

SECAO Il.
Do Exercicio.

Art. 11. Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuicbes e
responsabilidades do cargo pUblico do Quadro de Servidores Plblicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, iniciando efetivamente o seu trabalho.



§ 12 O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao
6rgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato do interessado e
registrados no assentamento individual do servidor do Quadro de Servidores
Plblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa e reconhecido para
todos os fins.

§ 22 Antes de entrar em exercicio, o servidor do Quadro de Servidores Plblicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa apresentard ao 6rgéo
competente os documentos e elementos necessarios ao assentamento individual,
apdés o gue o exercicio serd registrado e reconhecido pelo érgdo de pessoal e
superiores competentes.

§ 32 E condicdo indispensavel para o exercicio do servidor no Quadro de
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa a
competente habilitacdo e formacdo, bem como o respectivo registro, nos 4rgaos
competentes.

§ 42 Além das avaliagbes decorrentes do estagio probatério, durante a vida
funcional do servidor, o responsével pelo setor em que este estiver lotado o
servidor, poderd apresentar a Diretoria de Recursos Humanos, a pedido ou nao,
relatério de avaliacdo de seu desempenho funcional, através de questiondrio e
outros instrumentos que serao acostados ao seu assento e poderdo servir para
comprovacao de avaliacdo de seu comportamento funcional por ocasido de
evolucao funcional vertical.

§ 52 Qualquer informacéao pertinente ac comportamento do servidor durante o
exercicio do cargo, positiva ou negativa, de interesse da Administracédo, deverd ser
acostada aos assentos do servidor, com vistas a avaliacéo de evolucdo funcional.

§ 62 Qualquer dos apontamentos supra referidos deverdo contar com a ciéncia
do servidor.

Art. 12. Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos
vencimentos e para todos os efeitos legais, os dias em gue o integrante do Quadro
de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa deixar de
comparecer ao trabalho, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, 3 dias (CLT);

Il - falecimento (luto), 2 dias (CLT);

IV - servicos obrigatérios por lei;

V - licenca a gestante e a adotante, 180 dias;

VI - licenca-paternidade, 10 dias, conforme Lei Municipal 2394/2010.

VIl - licenca-prémio por assiduidade nos termos da Lei 466/71, alterada pela
Lei 504/73 e eventuais alteracdes legislativas;
VIl - licenca decorrente de acidente de trabalho ou profissional, exceto para

aquisicao da sexta-parte;

IX - licenciamento compulsério, a juizo da autoridade sanitéria competente, no
caso de moléstia transmissivel e por medida profilatica;

X - desempenho de atividade politica, de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal, este desde que em horario incompativel com o exercicio do cargo e
estritamente para atendimento do horario de sesséao;

Xl - doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 1 dia a cada 12
meses;

Xll - licenca para tratamento de salde, nos termos da Lei, exceto para
aquisicdo da sexta-parte;

Xlll - convocacao para o Servigco Militar, nos termos previstos na legislacao
vigente;

XIV - participagcdo em reunides de orientacdo técnica, por convocacao da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. O integrante do Quadro de Servidores PUblicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, guandc afastar-se do servico, nos casos
citados nos incisos deste artigo, somente terd o periodo considerado como efetivo



A

exercicio mediante a apresentacdo de documentos referentes a comprovacao da
ocorréncia do fato. ;
SECAO llI.
Do Estagio Probatdrio.

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor do Quadro de Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa nomeado para cargo publico,
em cardter permanente e de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério
nos termos estabelecidos pela Lei n.2 2141/06, de 04 de maio de 2006, e decreto
regulamentar.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo é o 6érgdo responsdvel pelo controle destas informacdes e manterd
cadastro dos servidores em estagio probatdrio.

Art. 14. No programa de avaliacdo probatéria as acdes deverao ser articuladas
com o planejamento institucional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo probatéria é o instrumento legal pelo qual serdo
avaliadas a aptidédo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatério.

Art. 15. Sdo0 objetivos do programa de avaliacdo probatéria:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario,
tendo em vista a satisfacdo dos usudarios dos servicos da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, a busca da eficdcia no cumprimento da fungdo social e o objetivo
permanente de realizacao dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando a
aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional,

lll - fornecer elementos para avaliacdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das metas
e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relacéo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor
publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicbes de trabalho;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento do servidor em estdgio probatério e
assuncdo do papel social que desempenha como servidor publico.

Subsecao I.
Da Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério.

Art. 16. A avaliacdo probatéria sera realizada anualmente, durante os
primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do servidor em estégio
probatério, nos moldes da legislacao municipal que rege a matéria, ressalvadas as
hipéteses de suspensdo previstas na lei, observando-se o0s seguintes
procedimentos:

| - a avaliacdo probatdria serd realizada pelo superior imediato do servidor em
estagio probatério, com base no planejamento da unidade de trabalho e nos termos
do instrumento de avaliacdo constante da legislacdo referida no Art. 13 desta Lei
complementar;

Il - a avaliacdo probatéria serd submetida, posteriormente, a julgamento da
Comissao Permanente de Avaliacao Probatéria especialmente constituida para esta
finalidade;

lll - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusfes de todas as
suas avaliacbes, bem como do julgamento da Comissaéo Permanente de Avaliacao
ao final do periodo probatério;

IV - a avaliacdo resultard em nota final, sendo que o servidor estagidrio deverd
alcancar aproveitamento médio de 60% (sessenta por cento) do total de pontos em
andlise;

V - A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Estdgio Probatério poderd
recomendar, a qualquer tempo, a exoneracao do servidor que nao apresente



resuitados satisfatérios, mediante relatério minucioso e objetivo dos critérios de
reprovacao;

VI - Se a conclusédo da Comisséo Permanente de Avaliacao de Estagio
Probatério for contraria a permanéncia do servidor, dar-se-& conhecimento a ele,
para efeito de, se pretender, apresentar defesa escrita no prazo de 15 dias.

Paragrafo Unico. Em caso de defesa, esta serd encaminhada ao Prefeito
Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da Comissao Permanente de
Avaliacdo de Estdgio Probatério, competindo ao Prefeito decidir sobre a
manutencao ou nao da reprovacao.

Art. 17. Os dados relativos as avaliacbes de desempenho serdo sigilosas,
garantido o acesso apenas ao servidor pUblico avaliado.

CAPITULO III.
Da Vacancia dos cargos publicos.

Art. 18. Dar-se-& vacéncia do cargo publico, guando houver destituicdo de seu
titular, em decorréncia de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lll - falecimento;

IV - readaptacéo definitiva.

§ 19 - Dar-se-4 exoneracao:

| - a pedido do servidor do Quadro de Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa;

Il - se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal;

lll - guando o servidor durante o estdgio probatdrio, ndo demonstrar que
relne as condic0es necessdrias ao bom desempenho das atribuicbes do cargo
publico;

IV - como penalidade aplicada a servidor em razao do cometimento de falta
grave, apds devido processo legal onde Ihe seja assegurado o contraditério e ampla
defesa.

TITULO 1.
Da Jornada de Trabalho e das Horas Extraordinarias.
CAPITULO I.
Da Jornada de Trabalho.
SECAO 1.
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho.

Art. 19. As jornadas de trabalho dos Servidores Puablicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa sao as constantes do Anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal podera firmar, com o Sindicato da
Classe, sem prejuizos dos Acordos em vigor, Acordos Coletivos de Trabalho para
tratar de questdes de interesse comum em relacéo a jornada de trabalho dos
servidores e outros direitos de natureza social.

TITULO IV.
Da Evolugado Funcional.
CAPITULO I.
Das Evolugoes Funcionais.
SEGAO I.
Da Evolucado Funcional Horizontal.

Art. 20. Entende-se por evolucao horizontal a evolucao salarial dos servidores
do Quadro dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova
Odessa através dos reajustes decorrentes do tempo de servico, que se da pela
aplicacdo dos adicionais de quinguénio, anuénios e sexta-parte, previstos na Lei
Municipal n2. 2.586, de 04 de abril de 2012. (Anexo I}

Art. 21. Além dos servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, aplicam-se ainda os beneficios
do quinquénio, anuénios e sexta-parte aos servidores dos Quadros do Magistério
Municipal e da Guarda Civil Municipal.



Art. 22. O adicional de quinguénio representa o percentual de 5% (cinco por
cento) incidente sobre seu saldrio-base, e serd pago uma Unica vez e incorporado
ao salario ap6s o quinto ano de exercicio no cargo publico.

Art. 23. Os adicionais de anuénio sdo devidos a partir do sexto ano e
representam o percentual de 1% (um por cento) ao ano, incidente sobre o salario-
base do servidor. O beneficio serd incorporado ao saldrio e pago anualmente
enguanto vigorar o contrato de trabalho, nos termos e limites da Lei Municipal n°.
2.586, de 04 de abril 2012.

Art. 24. O adicional de sexta-parte, que serd pago quando o servidor
completar 20 anos de efetivo exercicio no servico publico no municipio de Nova
Odessa, correspondente a um sexto (1/6) da remuneracdo, a ser pago
mensalmente, enguanto vigorar o contrato de trabalho, nos termos e limites da Lei
Municipal n2. 2.586, de 04 de abril 2012.

Secao ll.
Da Evolucdo Funcional Vertical.

Art. 25. Aos servidores pertencentes exclusivamente ao Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, além dos beneficios
previstos nos artigos anteriores, serd aplicada a evolucdo funcional vertical, que
serd retratada por Niveis e se dard aos servidores que comprovarem a obtencédo
dos titulos referidos no Anexo IV, bem como dos seguintes requisitos:

| - Ndo faltar ao servico por tempo superior a 30 dias, faltas estas justificadas
ou ndo justificadas, dentro do periodo aquisitivo;

Il - Ndo sofrer suspensao disciplinar ou gualguer outra penalidade de natureza
grave;

Il - Nao sofrer adverténcia disciplinar superior a trés, dentro do periodo
aquisitivo.

Paragrafo Unico. A primeira evolucdo funcional vertical se dard apés 5 (cinco)
anos da vigéncia desta Lei Complementar, e respeitara, além dos requisitos supra
referidos, o intersticio de 5 anos entre uma evolucdo vertical e outra,
independentemente da data em que a graduacéo tiver sido concluida, aplicando-se
em cada evolucdo, os percentuais descritos no Anexo V.

Art. 26. A evolucao funcional vertical, de que trata o artigo anterior, ocorrerd
no més subsequente ao que o servidor do Quadro de Servidores Plblicos Municipais
da Prefeitura Municipal de Nova Odessa preencher os requisitos previstos em lei,
mediante protocolo de requerimento préprio junto a Diretoria de Recursos
Humanos, e sera retratada por algarismos romanos junto ao padrao salarial do
servidor.

Art. 27. A evolucao funcional vertical terd sua aplicacdo e prazos contados a
partir da aprovacéo desta Lei Complementar, observada a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico. Ndo haverd qualquer forma de retroatividade desta Lei
Complementar que implique em aumento de gastos imediatos na folha de
pagamento.

Art. 28. A Comissao Permanente de Avaliacao de Estdgio Probatério, instituida
pela Lei Municipal 2141, de 04 de maio de 2006, além das atribuicdes previstas em
lei, incumbird analisar os processos relativos a Avaliacdo de Desempenho da
Evolucdo Funcional Vertical, devendo responder pelas seguintes atribuicbes:

| - avaliar a pertinéncia dos titulos que se pretendem utilizar para fins de
Evolucdo Funcional Vertical;

Il - acompanhar os processos de Evolucao Funcional Vertical dos servidores;

lll - utilizar-se de todas as informacobes existentes sobre o servidor avaliado;

IV - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario,
a revisao das informacoes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes;

V - Opinar pela concessao ou recusa da Evolucao Funcional Vertical,
encaminhando os autos, apés ciéncia do servidor, ao Secretério da Pasta.



Art. 29. Da recusa da Evolucdo Funcional Vertical serd dada ciéncia ao
servidor para, querendo, apresentar recurso em 10 (dez) dias.

§ 19 A Comissdo devera julgar o recurso no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel até 01 (uma) vez por igual periodo, remetendo os autos ao Chefe do
Executivo para deciséo final, que serd irrecorrivel.

§ 22 Somente o servidor pode recorrer da negativa da progressdo, podendo
ser devidamente representado.

Art. 30. Os servidores que tiverem o contrato de trabalho encerrado e
reingressarem no quadro de empregos, ap6s o reingresso, iniciar-se-d a contagem
de novo prazo, desconsiderando-se os periodos do contrato de trabalho anterior.

Paragrafo Unico. A evolucéo funcional vertical cessa a partir da data em que o
servidor atingir a Classe mais elevada da tabela do Anexc IV desta Lei
Complementar.

TiTULO V.

Dos Direitos, dos Deveres e das Proibicoes.
CAPITULO I.

Dos Direitos, dos Deveres e das Proibicdes.

Art. 31. Aplicam-se aos servidores do Quadro de Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa a Lei Municipal n2. 2913, de 24
de novembro de 2014, que dispbe sobre o regime administrativo disciplinar,
estabelecendo os direitos, deveres e proibicdes dos servidores pUblicos municipais,
bem como os procedimentos para apuracao de faltas disciplinares.

SECAO I.
Da Licenca e do Afastamento.

Art. 32. Ao integrante do Quadro de Servidores Pulblicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, detentor de cargo publico, em carédter
permanente, poderd ser concedida licenca sem remuneracdo, nos termos
estabelecidos na Lei Municipal n2. 2733, de 30 de agosto de 2013.

SECAO Il.

Das Férias.

Art. 33 O servidor goza férias de 30 (trinta) dias, anualmente, de acordo com

o artigo 130 da C.L.T.
Paragrafo Unico. Sofre reducdo de férias o servidor que, durante o ano tiver faitas
nao justificadas, seguindo-se a tabela do Art. 130 da C.L.T.
Art. 34. Durante as férias os integrantes do Quadro de Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa terdo direito a todas as
vantagens, como se estivessem em exercicio.

SEGAO lIL.

Dos Demais Direitos Remuneratérios.

Art. 35. Aos servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa fica garantido a reposicéo
salarial anual na data base em 12 de marco de cada ano, pelo INPC divulgado por
6rgédo oficial, que serd aplicado, sem distincdo e concomitantemente, aos servidores
pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal e Quadro da Guarda Civil
Municipal.

TiTULO VI.
Das Disposi¢oes Finais.

Art. 36. As disposicbes desta Lei Complementar aplicam-se também aos
servidores alocados na Secretaria Municipal de Educacéo e Unidades Escolares que
exercam atividades-meio, de suporte ou apoio administrativo nas areas de
manutencao, alimentacdo, transportes, servicos gerais e outras nao diretamente
relacionadas ao desempenho de atividades educativas, bem como aos servidores
gue prestam servico na Guarda Civil Municipal e ndo estejam incluidos no Plano de
Carreiras dos Guardas Civis Municipais do Municipio de Nova Odessa.

Art. 37. Os 6rgaos préprios e competentes da Municipalidade, deverdo expedir
os atos legais respectivos, através de Decretos e/ou Portarias, do Poder Executivo



Municipal, referentes a concessao de qualguer beneficio remuneratério, direito
concedido, afastamento, movimentacdo do local de trabalho ou outro de qualquer
espécie ou natureza, procedendo as devidas anotactes e registros nos respectivos
prontudrios da vida funcional dos servidores Publicos municipais de que trata esta
Lei Complementar.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar,
correrdo por conta das dotacbes préprias, consignadas no orcamento vigente do
Municipio, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado, desde ja, a abrir créditos
suplementares, se necessario, na forma legal.

Art. 39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARCO DE 2015

BENJAMIM BILLVIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

N.2 FUNCAO PADRAO | QUANT. LEIS DE CRIACAO JORNADA ALTERACOES REQUISITOS MINIMOS
Alterado pelas Leis n.%s Licenciatura em Pedagogia ou
Administrador de Centro 2050/05, 2278/08 e Pés Graduacdo {Art. 64, Lei n.2
01 | Mun. de Educ. infantil P64A 17 1635/99 e 1649/99 40 h/s 2557/11 9394/96)
Agente Comunitario de
02 |Saude - ACS P31 10 2908/14 40 h/s - Ensino Fundamental Completo
Agente de Controle de Ensinoc Fundamental Completo
03 | Endemias P09 10 2557/11 40 h/s - e CNH Categoria B ou superior
1462/95, 1595/98 e Alterado pelas Leis n.%s
04 | Agente de Salde P31 06 1901/03 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensino Fundamental Completo
Alterado pelas Leis n.%s
1717/00, 1901/03 e 2278/08, 2377/09 e Ensino Médio Completo e CNH
05 |Agente de Transito P52 16 2151/06 40 h/s 2575/12 Categoria B ou superior
Alterado pelas Leis n.%s
06 | Agente de Zoonoses P31 05 1809/01 e 1853/02 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensinoc Fundamental Completo
Alterado pelas Lei n% Curso Técnico em
Agente Fiscal de Rendas 1254/91, 1595/98 e 1717/00, 2278/08 e Contabilidade e registro no
07 | Municipais P59 09 2050/05 40 h/s 2557/11 CRC
Alterado pela Lei n.¢
08 | Aimoxarife P25 08 1462/95 e 2704/13 40 h/s 2278/08 Ensino Médio Completo
Alterado pela Lei n.2 Curso Superior em Tecnologia
09 | Analista de Sistemas P55 01 1635/99 40 h/s 2278/08 da Informacéo
Alterado pela Lei n.2 Curso Superior em Arguitetura
10 | Arquiteto P55 01 1670/99 40 h/s 2278/08 e registro no CAU
Ensino Fundamental Completo
Arquivistas e experiéncia musical de 1
11 | Musicais/Inspetor/Montador P39 02 1914/03 40 h/s - ano
Alterado pelas Lei n%s
1254/91,1505/96, 1635/99, 1462/95, 2278/08, Curso Superior em Assisténcia
12 | Assistente Social P59 13 1717/00 e 2316/09 30 h/s 2449/10 e 2557/11 Social e registro no CRESS
13 | Auxiliar de Apoio Escolar P21 103 |1254/91, 1418/94, 1462/95, 40 h/s | Alterado pelas Lei n%s Ensino Fundamental |




1496/96, 1648/99, 2050/05,

1462/95, 1584/97 e

Completo

2151/06 2224/07
Ensino Fundamental |
14 | Auxiliar de Cozinha P02 07 2316/09 40 h/s - Completo
Alterado pela Lein.? Curso de Auxiliar de Dentista e
15 | Auxiliar de Dentista P33 12 1462/95 40 h/s 2278/08 registro no CRO
1649/99, 2316/09, 2429/10, Alterado pelas Leis n.%s Licenciatura em Pedagogia ou
Auxiliar de 2488/11, 2551/11, 2793/13 | 30h/s + 2 |2278/08, 2281/08 e Ensino Médio com Habilitacdo
16 | Desenvolvimento infantil P34 159 e 2808/14 HTPC 2.713/13 Magistério
1254/91,1418/94, 1462/95, Alterado pelas Leis n%s Curso de Auxiliar de
1505/96, 1529/97, 1635/99, 1462/95, 1901/03 e Enfermagem e registro no
17 | Auxiliar de Enfermagem P50 143 1733/00 e 1745/00 40 h/s 2278/08 COREN
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem do Enfermagem do Trabalho e
18 |Trabalho P50 01 2191/06 40 h/s - registro no COREN
Alterado pelas Leis n%s Ensino Fundamental |
19 | Auxiliar de Escola P14 19 1462/95 e 1595/98 40 h/s 1584/97 e 2278/08 Completo
Curso de Auxiliar de Farméacia
20 | Auxiliar de Farmacia P15 12 2316/09 e 2704/13 40 h/s - reconhecido pelo MEC
Alterado pela Lei n.2
21 | Auxiliar de Secdo Pessoal P33 03 1254/91 40 h/s 2278/08 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Secao de Alterado pela Lei n.2
- | Pessoal P21 - Decreto 949/89 40 h/s 2278/08 -
Alterado pelas Leis n.%s
1254/91, 1462/95, 1595/98, 1866/02, 1953/03 e Ensino Fundamental |
22 | Auxiliar de Servicos P14 83 2316/09 40 h/s 2278/08 Completo
Alterado pelas Leis n.%s
1254/91, 1418/94, 1496/96 | 30h/s + 2 | 2050/05, 2278/08,
23 |Baba P34 54 e 1595/98 HTPC 2377/09 e 2725/13 Ensino Fundamental Completo
Curso Superior em Biologia,
Especializacdo Zoologia e
24 | Bidlogo P58 03 1866/02 e 2038/04 30 h/s - registro no CRBIO
Alterado pelas Leis n%s
1254/91, 1462/95 e 1462/95,1717/00 e Ensino Fundamental |
25 | Bracal P14 117 2316/09 40 h/s 2278/08 Completo




Alterado pelas Leis n.%s

26 | Cadastrista | P65 01 Decreto 497/80 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensino Médio Completo
Alterado pelas Leis n.%s
- | Cadastrista i P65 01 Decreto 497/80 40 h/s 2278/08 e 2557/11 -
Alterado pelas Leis n.%s
27 | Caixa P60 02 1635/99 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensino Médio Completo
Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental |
28 | Carpinteiro/Marceneiro P33 03 1462/95 e 1595/98 40 h/s 2278/08 Completo
1254/91, 1635/99, 1866/02 Alterado pelas Leis n.%s Ensino Fundamental |
29 | Coletor de Lixo P35 36 e 1901/03 40 h/s 2278/08 e 2377/09 Completo
Alterado pelas Leis n.%s Curso Superior em
1901/03, 2278/08 e Contabilidade e registro no
30 | Contador P70 03 1717/00 e 2704/13 40 h/s 2557/11 CRC
Curso Superior em Servico
Social, Psicologia, Pedagogia
31 | Coodenador de CRAS P60 04 2704/13 40 h/s - ou Administracao
Alterado pelas Leis n.%s Licenciatura em Pedagogia ou
2050/05, 2278/08 e Pés Graduacdo {Art. 64, Lei n.2
32 |Coordenador Pedagégico P64 19 1635/99 e 1649/99 40 h/s 2557/11 9394/96)
Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental |
33 |Copeira P14 10 1462/95 40 h/s 2224/07 Completo
Ensino Fundamental |
34 |Coveiro P33 04 2282/08 40 h/s - Completo
Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental |
35 |Cozinheira P21 10 1462/95 40 h/s 2224/07 Completo
Alterado pela Lei n.2 Curso Superior em
36 | Dentista P58 25 1635/99 e 2316/09 20 h/s 2372/09 Odontologia e registro no CRO
Alterado pelas Leis n.%s Licenciatura em Pedagogia ou
2050/05, 2282/08 e Pés Graduacao (Art. 64, Lein.2
37 |Diretor de Escola P64A 15 1635/99 e 1649/99 40 h/s 2557/11 9394/96)
Ensino Médio e CNH Categoria
38 | Educador Social P35 06 2704/13 40 h/s - B ou superior
Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental |
39 |Eletricista P33 06 1254/91 e 1462/95 40 h/s 2278/08 Completo
40 |Encanador P36 03 1254/91 e 1595/98 40 h/s |Alterado pelas Leis n%s Ensino Fundamental |




1717/00 e 2278/08

Completo

Alterado pelas Leis n.%s

41 | Encarregado de Servico P58 05 1462/95 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensino Fundamental Completo
Encarregado do Controle Alterado pelas Leis n.%s
42 | de Patrimdnio P55 01 1717/00 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensino Fundamental Completo
1254/91, 1505/96, 1635/99, Curso Superior em
2316/09, 2378/09, 2607/12 Alterado pelas Leis n%s Enfermagem e registro no
43 | Enfermeiro P60 23 e 2704/12 40 h/s 1901/03 e 2278/08 COREN
Curso Superior de Engenharia
44 | Engenheiro Civil P55 03 1635/99 40 h/s - e registro no CREA
Curso Superior de Engenharia
Engenheiro de Seguranca de Seguranca do Trabalho e
45 | do Trabalho P62 01 2151/06 30 h/s - registro no CREA
1254/91, 1529/97, 2316/09 Alterado pela Lei n.®
46 | Escriturario P21 36 e 2704/13 40 h/s 2278/08 Ensino Médio Completo
1505/96, 1901/03, 2316/09 Curso Superior em Farmécia e
47 |Farmacéutico P45 06 e 2704/13 20 h/s - registro no CRF
Alterado pelas Leis n.%s Curso Técnico em Edificacbes
48 | Fiscal de Obras e Posturas P55 07 1462/95 40 h/s 2278/08 e 2557/11 e registro no CREA
Alterado pela Lei n.2
49 | Fiscal Geral P55 01 1254/91 40 h/s 2278/08 Ensino Fundamental Completo
1505/96, 1717/00 e Alterado pela Lei n.2 Curso Superior de Fisioterapia
50 | Fisioterapeuta P59 07 2316/09 30 h/s 2557/11 e registro no CREFITO
Curso Superior em
Alterado pela Lei Fonocaudiologia e registro no
51 |Fonoaudidloga P33 02 1462/95 20 h/s 2754/2013 CRFA
- | Fonoaudidlogo P60 01 2050/05 40 h/s - -
Alterado pelas Leis n.%s
Guarda Municipal Nivel l e 1418/94, 1462/95 e 1595/98, 2278/08, Ensino Médio Completo e CNH
52 |ii P52 18 2898/14 40 h/s 2377/09 e 2562/11 Categoria B ou superior
Alterado pelas Leis n%s
1254/91, 1319/92, 1462/95 1717/00, 2278/08,
- | Guarda Municipal Nivel il P47 37 e 2898/14 40 h/s  |2377/09 e 2562/11 -
Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental i
53 |Jardineiro P14 06 1254/91 e 1595/98 40 h/s 2278/08 Completo




Alterado pelas Leis n.%s

Ensino Fundamental |
Completo e CNH Categoria B

54 | Lavador P23 03 1254/91 40 h/s 1866/02 e 2278/08 ou superior
Ensino Fundamental |
Alterado pelas Lei n.2 Completo e CNH Categoria B
55 | Mecanico P46 03 1462/95 e 1595/98 40 h/s 2278/08 ou superior
Alterado pela Lei n.? Curso Superior em Medicina
56 | Médico P62 99 1635/99 20 h/s 2372/09 com registro no CRM
Curso Superior em Medicina
com registro no CRM e
57 | Médico Endocrinologista P62 01 2704/13 20 h/s - especializacdo na area
Curso Superior em Medicina
com registro no CRM e
58 | Médico Geriatra P62 01 2704/13 20h/s - especializacdo na éarea
Curso Superior em Medicina
com registro no CRM e
59 | Médico Neuropediatra P62 01 2704/13 20h/s - especializacdo na area
Curso Superior em Medicina
com registro no CRM e
60 | Médico Pneumologista P62 01 2704/13 20H/S - especializacdo na area
Alterado pela Lei n.2 Ensinoc Fundamental Completo
61 | Motorista P34 20 1462/95 40 h/s 2278/08 e CNH Categoria B ou superior
Ensino Fundamental
Alterado pela Lei n.2 Completo, CNH Categoria D ou
62 | Motorista de Ambulancia P35 30 1462/95 40 h/s 2278/08 E e Curso de MOPP
Ensino Fundamental |
Motorista de Veiculos 1462/95, 1863/02 e Alterado pela Lei n.2 Completo e CNH Categoria D
63 | Pesados P36 32 2151/06 40 h/s 2278/08 ouE
1254/91, 1462/95 e Alterado pela Leis n% Curso Superior em Nutricgo e
64 | Nutricionista P59 04 2704/13 30 h/s 1717/00 e 2557/11 registro no CRN
Alterado pela Lei n.¢
65 | Oficial Administrativo P18 01 Decreto 455/79 40 h/s |2278/08 Ensino Médio Completo
Alterado pela Lei n.2
- | Oficial Administrativo P18 22 1254/91 40 h/s 2278/08 -
- | Oficial Administrativo P21 04 1254/91 40 h/s | Alterado pela Lein.2 -




2278/08

[=]

Alterado pela Lein.

- | Oficial Administrativo P25 01 1254/91 40 h/s 2278/08 -
Alterado pela Lei n.?
- | Oficial Administrativo P27 17 1254/91 40 h/s 2278/08 -
Alterado pela Lei n.?
- | Oficial Administrativo P33 01 1254/91 40 h/s 2278/08 -
Alterado pela Lei n.®
- | Oficial Administrativo P21 05 1418/94 40 h/s 2278/08 -
Alterado pela Lei n.2
- | Oficial Administrativo P25 08 1418/94 40 h/s 2278/08 -
Alterado pela Lei n.2
- | Oficial Administrativo P33 07 1418/94 40 h/s 2278/08 -
Alterado pela Lei n.2
- | Oficial Administrativo P36 06 1418/94 40 h/s 2278/08 -
Alterado pela Lei n.2
- | Oficial Administrativo P39 06 1418/94 40 h/s 2278/08 -
Alterado pelas Leis n.%s
Operador de Maquinas 1462/95, 1635/99 e n.° Ensino Fundamental |
66 | Pesadas P36 13 1254/91 e 1462/95 40 h/s 2278/08 Completo e CNH Categoria E
Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental |
67 | Operador de Motosserra P33 04 1462/95 e 2704/13 40 h/s 2278/08 Completo
Operador de Rocadeira
68 | Costal e Lateral P33 02 2704/13 40 h/s - Ensino Fundamental Completo
Operador de Vaca Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental |
69 | Mecanica P21 01 1254/91 40 h/s 2278/08 Completo
Curso Técnico em Edificacoes,
Alterado pelas Leis n.%s Contabilidade ou
70 | Orcamentista P59 01 1462/95 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Administracao
Alterado pelas Leis n.%s
71 | Orientador de Alunos P18 29 1254/91 40 h/s 1717/00 e 2278/08 Ensino Médio Completo
Orientadora da Alterado pelas Leis n.%s
72 | Alimentacao Escolar P65 01 Decreto 497/80 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensino Fundamental Completo
Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental i
73 |Padeiro P25 04 1254/91 e 1462/95 40 h/s 2278/08 Completo




Alterado pela Lei n.?

Ensino Fundamental |

74 | Pedreiro P33 15 1462/95 40 h/s 2278/08 Completo
Alterado pelas Leis n.%s
1254/91, 1462/95 e 1866/02 e Lei n.2 Ensino Fundamental |
75 | Pintor P33 03 1866/02 40 h/s 2278/08 Completo
Curso Superior de Direito e
registro na OAB no minimo de
76 | Procurador Juridico P68 05 2580/12 20 h/s - 06 meses
2316/09, 2580/12 e Curso Superior de Educacao
77 | Professor de Artes P52 15 2704/13 30 h/s - Artistica ou Artes
Professor de Educacao Alterado pelas Leis n%s Licenciatura em Pedagogia ou
Bésica | - Educacéo de 1806/01, 2557/11 e Ensino Médio com Habilitacéo
78 |Jovens e Adultos P50 06 1583/97 25h/s 2732/13 Magistério
Alterado pelas Leis n%s Licenciatura em Pedagogia ou
Professor de Educacao 1254/91, 1319/92, 1418/94, 1717/00, 2557/1i1l e Ensino Médio com Habilitacéo
79 | Bésica | - Educacdo Infantil P50 90 1496/96 e 1649/99 25h/s 2732/13 Magistério
1582/97, 1635/99, 1649/99, Alterado pelas Leis n%s Licenciatura em Pedagogia ou
Professor de Educacao 2316/09, 2419/10 e 1717/00, 2557/11 e Ensino Médio com Habilitacéo
80 |Basica i-12 a 4 2 série P52 164 2704/13 30 h/s 2732/13 Magistério
Professor de Educacao
Basica i - Educ. Esp. Alterado pelas Leis n.%s Habilitacdo especifica em
81 | Deficiente Auditivo P56 03 1717/00 30 h/s 2557/11 e 2732/13 Nivel Superior
Licenciatura Plena em
Professor de Educacao 2151/06, 2316/09 e Alterado pela Lei n® Educacdo Fisica e registro no
82 |Fisica P52 18 2610/09 30 h/s 2732/13 CREF
Alterado pelas Leis n.%s Curso Superior em Tecnologia
83 | Programador P58 04 1462/95 40 h/s 2278/08 e 2557/11 da Informacao
Alterado pela Lei n.2 Curso Superior em Psicologia e
84 | Psicélogo P56 04 1462/95 e 2316/09 30 h/s 2557/11 registro no CRP
Alterado pelas Leis n%s Curso Superior com
1717/00, 2050/05 e 2050/05, 2278/08 e especializacdo em
85 | Psicopedagogo P64 04 2316/09 40 h/s | 2557/11 Psicopedagogia
1254/91, 1462/95, 1517/96,
1529/97,1717/00 e Alterado pela Lei n.2
86 | Recepcionista P18 48 2704/13 40 h/s 2278/08 Ensino Médio Completo




Regente Titular/ Diretor

Alterado pela Lei n.2

Curso Superior em Mdsica,
especializacdo em

87 | Artistico P68 01 1914/03 20 h/s  |2557/11 Instrumentos e registro OMB
1648/99, 1745/00, 2610/12 Alterado pela Lei n.2
88 | Secretario de Escola P31 18 e 2704/13 40 h/s |2278/08 Ensino Médio Completo
1254/91, 1462/95, 1496/96 Alterado pela Lei n.2 Ensino Fundamental |
89 | Servente P12 95 e 1595/98 40 h/s |2278/08 Completo
Alterado pela Lei n.® Ensino Fundamental |
90 | Servente de Pedreiro P14 20 1462/95 40 h/s 2278/08 Completo
Licenciatura em Pedagogia ou
Alterado pela Lei n.2 Pés Graduacdo (Art. 64, Lein.2
91 | Supervisor de Ensino P58 04 1649/99 40 h/s 2278/08 9394/96)
Curso Técnico na érea ou
Alterado pelas Leis n.%s Curso Superior em Educacao
92 |Técnico de Atletismo P39 02 1418/94 20 h/s 1462/95 e 2557/11 Fisica
Curso Técnico na érea ou
Alterado pelas Leis n.%s Curso Superior em Educacao
93 | Técnico de Basquetebol P39 02 1418/94 20 h/s 1462/95 e 2557/11 Fisica
1418/94, 1505/96, 1901/03, Alterado pelas Leis n.%s
2316/09, 2607/12 e 1462/95, 1901/03 e Curso Técnico de Enfermagem
94 | Técnico de Enfermagem P52 41 2704/13 40 h/s 2278/08 e registro no COREN
Curso Técnico na area ou
Técnico de Futebol de Alterado pelas Leis n.%s Curso Superior em Educacao
95 | Campo P39 02 1418/94 20 h/s 1462/95 e 2557/11 Fisica
Curso Técnico na érea ou
Alterado pelas Leis n.%s Curso Superior em Educacao
96 | Técnico de Fut-Sal P39 02 1418/94 20 h/s 1462/95 e 2557/11 Fisica
Curso Técnico na area ou
Técnico de Ginastica Alterado pela Lei n.2 Curso Superior em Educacao
97 | Olimpica P39 01 1418/94 20 h/s  ]2557/11 Fisica
Curso Técnico na érea ou
Alterado pela Lei n.2 Curso Superior em Educacao
98 | Técnico de Handebol P39 02 1418/94 20 h/s 2557/11 Fisica
Curso Técnico de Nivel Médio
99 | Técnico de Informética P36 02 2704/13 40 h/s - ou Superior na area de




informatica

Alterado pela Lei n.2

Curso Técnico na area ou
Curso Superior em Educacao

100 | Técnico de Natacdo P39 02 1418/94 20 h/s 2557/11 Fisica
Curso Técnico de Seguranca
Técnico de Seguranca do Alterado pela Lein.? do Trabalho com registro no
101 | Trabalho P46 04 1866/02 e 2191/06 40 h/s 2278/08 DSST
Curso Técnico na érea ou
1254/91, 1418/95 e Alterado pelas Leis n%.s Curso Superior em Educacao
102 | Técnico de Voleibol P39 03 1462/95 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Fisica
Curso Técnico em Edificacdes,
Alterado pelas Leis n.%s registro no CREA e CNH
103 | Técnico em Edificacbes P40 04 1462/95 e 2316/09 40 h/s 2278/08 e 2557/11 categoria B
Técnico em Imobilizacéo Alterado pela Lei n.2 Curso Técnico em Imobilizacdo
104 | Ortopédica P36 05 1717/00 e 2704/13 40 h/s |2278/08 Ortopédica
Alterado pela Lei n.2
105 | Telefonista P36 10 1418/94 e 1462/95 30 h/s 1773/00 Ensino Médio Completo
Curso Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
106 | Terapeuta Ocupacional P48 02 1462/95 30 h/s - 6rgao competente
107 | Tratador de Animais P31 02 2704/13 40 h/s - Ensino Médio Completo
Alterado pela Lei n.¢ Ensino Fundamental |
108 | Tratorista P26 06 1462/95 40 h/s 2278/08 Completo e CNH Categoria C
1635/99, 2038/04 e Curso de Medicina Veterinaria
109 | Veterinario P62 03 2151/06 20 h/s - e registro no CRMV
Alterado pelas Lein.2 Licenciatura em Pedagogia ou
1635/99, 1649/99 e 2050/05, 2282/08 e Pés Graduacao (Art. 64, Lein.?
110 | Vice-Diretor P64 14 2704/13 40 h/s 2557/11 9394/96
Alterado pela Lei n.¢ Ensino Fundamental |
111 |Vigia P32 06 2390/10 40 h/s 2587/12 Completo
Alterado pelas Leis n.9s |Ensino Fundamental |
112 | Vigia Noturno P32 50 1254/91 e 1462/95 40 h/s |2278/08 e 2587/12 Completo
Alterado pelas Leis n.%s
113 | Visitador Sanitario P43 04 1462/95 40 h/s 2278/08 e 2557/11 Ensino Médio Completo
TOTAL 2130
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ANEXO II

ADMINISTRADOR DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SUMARIA

Garantir e manter o funcionamento interno da CME! através da distribuicdo e
controle dos servicos dos funcionarios seguindo rotinas estabelecidas.
DESCRICAO DETALHADA

Organizar e manter a documentacdo necessaria ao controle administrativo; planejar
junto aos outros Administradores de Centro Municipal de Educacdo Infantil e equipe técnica
as atividades educativas que envolvem a crianca, a familia e a comunidade; manter o
relacionamento harmonioso entre os funciondrios e a comunidade; implantar e manter o
projeto pedagdgico elaborado junto com os Especialistas da Coordenadoria Municipal de
Educacédo, conforme orientacdes do Coordenador Municipal de Educacdo; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
DESCRICAO SUMARIA

Atuar em suas areas territoriais de abrangéncia, realizando o cadastramento das
familias, além do acompanhamento das micro-dreas de risco.
DESCRIGCAO DETALHADA

Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao da salde, mediante
acbes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretdrio Municipal de Salde,
utilizando-se de instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade;
atuar na promocao de acles de educacdo para salde individual e coletiva; efetuar registro,
pros fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a salde; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de O a 05 anos, promocao do aleitamento materno exclusivo,
promocdo da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; realizar acdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; promover o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da salde; realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situactes de risco a familia; participar em acdes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a gualidade de vida; trabalhar
com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro-drea; cadastrar todas as
pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizacao dos servicos de salde disponiveis: realizar atividades programadas e de atencao
a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com
a equipe, considerando os critérios de risco e vuinerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracado entre a equipe de salde e
a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promocdo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigildncia a saulde;
realizacdo de acOes educativas para preservacao do meio ambiente, apoio a inquéritos
epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo
compulséria, por meio de visitas domiciliares e de acOes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose,
entre outras, outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e, estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocéo
da salde, a prevencdo das doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude. E permitido ao ACS desenvoiver outras atividades nas Unidades Bésicas de Salde,
desde que vinculadas as atribuicbes acima.

BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE I:

BOSQUE DOS CEDROS ICENTRO /DISTRITO INDUSTRIAL /7JD ENEIDES /D EUROPA /
JD FADEL /D FLORIDA /JD MARAJOARA /]D MARIA R AZENHA /JD PLANALTO /MATHILDE
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BERZIN / PQ FABRICIO / PO INDUSTRIAL HARMONIA / PQ INDUSTRIAL RECANTO /
RESIDENCIAL BERZINI VILA AZENHA.

BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE 11:

JD SAO JORGE /jD SANTA ROSA /D SANTA LUIZA | /D SANTA LUIZA 11/ NOSSA
SENHORA DE FATIMA / PO TRIUNFO / JD CONCEICAO / RESIDENCIAL FIBRA.

BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE 111:

BELA VISTA /GREEN VILLAGE / JD DO EDEN / JD SAO MANOEL /}D CAMPOS VERDES /
KLAVIN / JD MARIA HELENA 123 DE MAIO / LETONIA / LOPES IGLESIAS / VILA NOVOS
HORIZONTES /}D CONCEICAO.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
DESCRIGAO SUMARIA

Orientar o morador sobre o ciclo dos vetores de doencas, indicar criadouros, pontos
estratégicos e imdveis especiais, a forma de elimina-los, controla-los e trata-los.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar visitas casa a casa, indice de breteau, para a prevencdo e controle de
doencas; Coletar larvas e insetos; Realizar busca ativa, bloqueio quimico, controle mecanico
e nebulizacdo para o controle de zoonoses; Realizar coleta de animais mortos e remover
animais atropelados ou doentes; Capturar, transportar e cuidar de animais errantes de
grande, médio e pegueno porte; Limpar, desinfectar canis e veiculos de apreensdo de
animais; Atuar nas campanhas de vacinacdo de salde de ambito municipal, estadual e
federal; Atender as reclamacdes em geral; Dirigir veiculos utilizados nas atividades
mediante autorizacdo, bem como outras atividades correlatas do setor, determinadas pelo
superior hierdrquico. Reunir-se com a coordenacdo e a direcdo; Participar de reunides com
demais profissionais do setor; Discutir plano de acdes com coordenacédo e direcao; Registrar
observacdes; Preencher relatérios; Preencher agenda; Discutir resultados dos projetos;
Preencher fichas de avaliacdo; Elaborar relatérios;

AGENTE DE SAUDE
DESCRICAQ SUMARIA

Realizar visitas casa a casa para a prevencdo e controle de doencgas.
DESCRICAO DETALHADA

Orientar o morador sobre o ciclo dos vetores de doencas, indicar criadouros e pontos
estratégicos, a forma de elimina-los ou controld-los; coletar e identificar ovos, larvas e
formas adultas de Aedes aegypti, albopictus e demais vetores de interesse em salde
publica; realizar busca ativa, auxiliar no blogueio guimico e controle mecénico de vetores e
reservatérios de agentes causadores de doencas; realizar “Indice de Breteau” e participar
de pesquisas de salde; conhecer as doencas, agravos, problemas ambientais e sanitdrios
mais comuns € buscar solugdes junto a comunidade e demais Setores da Prefeitura;
executar as acdes de atencao primaria de salde, de atendimentoc e orientacdo em
domicilios, comércios, indUstrias, instituicdes e servicos de salde; participar das acbes e
campanhas de saude da vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica, de ambito
municipal, estadual e federal; notificar as doencas de notificacdo compulséria; operar
sistemas informatizados de informacdes de saulde; registrar as atividades, organizar
boletins e materiais de trabalho e prestar informac6es sobre as atividades realizadas ao seu
superior; dirigir veiculo utilizado nas atividades, desde que possua Termo de
Responsabilidade expedido pelo Setor de Pessoal; fazer uso de Equipamentos de Protecéo
individual; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo
Superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO
DESCRICAO SUMARIA

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no ambito de suas
atribuicdes.
DESCRIGCAO DETALHADA

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracbes de circuiacdo, estacionamento e parada previstas no Cdédigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as

120
RUA PEDRO BASSORA, 77/87 — CENTRO - CX. POSTAL 69 — CEP. 13460-000 - NOVA ODESSA - SP. TEL.: (19) 3466-8866

www.camaranovaodessa.sp.gov.br



WOV A ODESg,
Ty

z’é FPoder Legislativo

Cimara IV (Zm’ri/m/ de I\ ova Cldessa

penalidades de adverténcia por escrito e muita, por infracdes de circulacao,
estacionamento e parada previstas neste Cédigo, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracfes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar; promover e participar de projetos e
programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Contran; fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos pelos veicuios
automotores ou pela sua carga de acordo com o estabelecido no art.2 66 do Cédigo de
Transito Brasileiro, além de dar apoio as acbes especificas de 6rgdo ambiental local,
guando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar
e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacédo desses veiculos;
fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necesséario; executar outras
tarefas pertinentes a sua drea de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

AGENTE DE ZOONOSES
DESCRICAO SUMARIA

Competird ao servidor coletar e identificar farvas e insetos; orientar e dar destino
adequado aos objetos e materiais inserviveis.
DESCRICAO DETALHADA

Identificar, classificar, pesquisar e tratar pontos estratégicos de acordo com o
programa de controle do Aedes aegypti; solucionar problemas sanitdrios e de meio
ambiente de forma integrada envolvendo os demais Setores da Prefeitura e da sociedade;
realizar busca ativa, blogueio quimico, controle mecanico e nebulizacdo para o controle de
zoonoses; realizar coleta de animais mortos e remover animais atropelados; realizar a
coleta de lixo hospitalar; auxiliar o Médico Veterindrio em procedimentos cirlrgicos e
preparar érgaos de animais para o diagndstico; capturar, transportar e cuidar de animais
errantes de grande porte, pegueno porte e insetos; participar de investigacbes
epidemioldgicas, sanitdrias e ambientais; atuar na campanha de vacinacdo antirrdbica e
demais campanhas de salde; realizar acfes educativas para funcionédrios e comunidade;
atender as reclamacodes em geral; elaborar boletins técnicos e boletins de producéao; coletar
adgua, alimentos e produtos sujeitos a fiscalizacdo sanitéria, para andlise de rotina e fiscal;
notificar doencas de notificacdo compulsdria; operar os sistemas informatizados de salde;
dirigir veiculo utilizado nas atividades, desde que possua Termo de Responsabilidade
expedido pelo Setor de Pessoal; fazer uso de Eguipamentos de Protecdo Individual;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS
DESCRICAO SUMARIA

Colaborar para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal, propondo
medidas corretivas, quando for o caso.
DESCRICAO DETALHADA

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e
examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; acompanhar auditorias e pericias
contabil-fiscal, junto aos contribuintes; participar na elaboracdo de normas de servico para
orientar a execuc¢ao dos programas de fiscalizacao; autuar e notificar contribuintes,bem
como responder as respectivas impugnacfes ou recursos por ventura interpostos, de
conformidade com a legislacao em vigor; receber as mercadorias apreendidas pela
fiscalizacdo e guarda-las em depdsitos especificos, liberando-as mediante cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento dos tributos municipais, se for o caso; orientar
os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo tributdria, através de plantbes e
campanhas educativas; verificar, em estabelecimentos comerciais e de prestacao de
servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica; fiscalizacdo nas feiras livres, fiscalizacdo no LT.R, produtores rurais.
Responsabilizar-se pela verificacdo da documentacao fiscal recebida pela Prefeitura, para
elaboracdo de empenhos e posterior pagamento com consulta prévia da Legislacao
Tributéria Federal, Estadual e Municipal, a fim de orientar o Contador na tomada de
decisdes e zelar pelo cumprimento das mesmas. Fiscalizacdo em contribuintes inscritos no

cadastro fiscal imobilidrio; taxa de licenca; recolhimento de impostos; atendimento ao
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publico e contribuintes dentro do Paco Municipal; notificacdo “in loco” de empresas para
apresentacdo de documentacao, inscricdo municipal e alvara.

ALMOXARIFE )
DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de pedidos de material/insumos de acordo com o0s processos de
licitacdo ou necessidade imediata de determinado material.
DESCRIGCAO DETALHADA

Receber materiais e conferir os mesmos mediante o pedido e a autorizacdo de
fornecimento feito anteriormente; acondicionar os materiais recebidos e guardé-los em
prateleiras, estrados ou sob-refrigeracdo, conforme o peso e tamanho das espécies;
controlar a entrada das notas fiscais no sistema de registro no computador; separar os
materiais, de acordo com as requisicdes enviadas e encaminha-los aos respectivos Setores;
controlar a saida dos materiais no sistema, através das requisicdes, dando baixa nas
mesmas e posterior conferéncia com o estoque fisico de acordo com o programa; elaborar
inventario a cada 06 (seis) meses para verificacdo do estoque e saida dos materiais e
respectiva concordancia com o programa; entregar e conferir materiais nas Unidades
Béasicas de Saude; elaborar balancete mensal para verificacdo do estoque fisico-financeiro
dos materiais; atender a funciondrios e fornecedores; controlar a validade dos produtos;
fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necesséario. Executar servicos de
pedidos de material de acordo com os processos de licitacdo ou necessidade imediata de
determinado material; recebimento de materiais e conferéncia dos mesmos mediante
pedido e autorizacdo de fornecimento feito anteriormente; acondicionamento dos materiais
recebidos e guarda em prateleiras ou estrados, conforme o peso e tamanho das espécies;
entrada das notas fiscais no sistema de registro no computador; separacao dos materiais,
de acordo com as requisicdes enviadas e encaminhamento aos respectivos Setores; saida
dos materiais no sistema, através das aquisicées, dando baixa nas mesmas e posterior
conferéncia com o estogue fisico de acordo com o programa; inventdrio a cada 06 (seis)
meses para verificacdo do estoque e saida dos materiais e respectiva concordéncia com o
programa; entrega e conferéncia de materiais nas Unidades Bésicas de Salde.

ANALISTA DE SISTEMAS
DESCRICAO SUMARIA

Promover gerenciamento da rede e usuarios.
DESCRICAO DETALHADA

Promover instalacdo de Hardware, Software, Aplicativos (windows, openoffice, etc),
treinamentos para pessoal interno e quando necessario para terceiros, gerenciamento
constante e atualizado de antivirus; efetuar manutencdo em Hardware, sistemas,
equipamentos, back-ups” didrios, semanais ou de acordo com as instrucdes e solicitacdes
da ia; dar suporte internoc internet e seus usudrios; gerenciar banco de dados, grupos e
usudrios da rede; novos sistemas, outras atividades que se caracterizem como apoio
técnico ao planejamento, setores administrativos em geral, setor de compras, servicos e
atividades relativos a administracdo em geral, atividades diversificadas como auxiliar de
outros profissionais; acompanhar a execucao dos sistemas em processamento (log’s), os
servicos eventualmente contratados junto a terceiros; analisar e estabelecer a utilizacéo do
sistema de processamento automatico de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes ac mesmo, para assegurar a exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos de informacdes; identificar as necessidades dos diversos setores da
empresa; determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizacdo
permitido e o formato requerido para a apresentacao de resultados; examinar os dados de
entrada, estudando as codificacbes necessérias para determinar os planos e seqléncia de
elaboracdo de programas de operacao; dirigir a preparacao de programas, estabelecendo
os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automaético dos dados,
efetuar a transicao do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando roteiros, para obter instrucbes de processamento apropriado ao tipo de
computador utilizado; preparar manuais, instrucdes de operacao e descricdo dos servicos,
listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessérios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assentos e documentos pertinentes, para instruir operadores e

pessoal de computador e solucionar possiveis dlvidas; assessorar problemas de sua

122
RUA PEDRO BASSORA, 77/87 — CENTRO - CX. POSTAL 69 — CEP. 13460-000 - NOVA ODESSA - SP. TEL.: (19) 3466-8866

www.camaranovaodessa.sp.gov.br



WOV A ODESg,
Ty

Poder L egislativo
Cimara IV (Zm’ri/m/ de I\ ova Cldessa

competéncia juntos aos departamentos da empresa, a fim de contribuir para a correta
elaboracao politica e instrumento de acdo nos referidos setores; manter em dia, para efeito
de fiscalizacéo, arquivos e controles de documentos; providenciar levantamentos e graficos
conforme orientacdo e solicitacdo da ia; sugerir ao superior hierdrquico medidas, atitudes
e/ou alternativas operacionais que visem melhoria e eficiéncia nos trabalhos do setor;
prestar servicos auxiliares em qualquer setor da empresa, dispondo-se a adquirir
conhecimentos além da sua area de atuacao; ter disponibilidade para treinamento na area
em que for requisitado; manejar e zelar adeguadamente pelos equipamentos e
instrumentos da empresa; aplicar conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser
executado; zelar pela guarda, manutencdo, conservacao e limpeza dos aparelhos, das
ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho realizado e manter a limpeza
e arrumacao do local de trabalho; colocar rede no ar, habilitando os sistemas e respectivos
usuérios; habilitar e desabilitar usudrios da rede; preparar os diagramas de fluxos e outras
instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados; apresentar estudos e
sugestdes para melhoria dos servicos que lhe sdo afetos; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao determinadas pelo Superior imediato.

ARQUITETO
DESCRICAO SUMARIA

Responsabilizar-se por tarefas de coordenacdo e estudos de processos
arquitetbnicos e andlise de projetos para aprovacao.
DESCRICAO DETALHADA

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos, viarios, edificacdes, paisagismo,
construcdes esportivas e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho, especificando 0s recursos necessarios para permitir a sua construcéo;
elaborar e aprovar planos urbanisticos; elaborar e implantar projetos de habitacdo popular;
elaborar a relacdo de projetos aprovados para ser encaminhada ao CREA; vistoriar obras
executadas para fornecimento de “habite-se”; aprovar certiddes de uso e ocupacao do solo
de acordo com Lei Municipal, Estadual e Federal, planejar as plantas e especificacdes do
projeto, aplicando principios arquitetonicos funcionais e estéticos, para integra-los dentro
do espaco fisico; preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construcéo,
determinando e calculando materiais, méo-de-obra e respectivos custos, tempo de duracao
e outros elementos, para estabelecer recursos necesséarios a realizacdo dos projetos;
prestar atendimento ao pulblico quanto a documentacéo e procedimentos necesséarios para
construcdes; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

ARQUIVISTA MUSICAL/ INSPETOR/ MONTADOR
DESCRIGAO SUMARIA

Conferir, registrar e catalogar o acervo artistico do Centro Municipal de Educacdo
Musical e Banda Municipal de Nova Odessa “Prof. Gunars Tiss”, mantendo-os atualizados e
conservados.
DESCRICAO DETALHADA

Preparar e dispor os materiais dos grupos musicais e da Banda nos ensaios e
apresentacdes, com a devida antecedéncia, de acordo com a programacdo; zelar pelo
patriménio e instalac6es do Centro Municipal de Educacaoc Musical e da Banda, fiscalizando
inclusive, o transporte dos instrumentos e materiais; promover a montagem e
desmontagem dos materiais dos grupos musicais e Banda nos ensaios e apresentacdes;
vistoriar os locais de apresentacdo, providenciando o que for necessario para o bom
andamento da apresentacao; controlar a distribuicao dos instrumentos musicais e materiais
do Centro Municipal de Educacdo Musical e da Banda, bem como sua conservacao e
guarda; registrar e controlar a freglUéncia dos musicos nos ensaios e apresentacoes,
enviando mensalmente ao setor competente, o relatério de freqliéncia e ocorréncias;
executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA
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Realizar atividades na &rea de assisténcia social, relacionadas a atendimentos,
plantdes e visitas domiciliares.
DESCRICAO DETALHADA

Atuar em programas e projetos sociais; programar acdes basicas no campo
médico/hospitalar através da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos
individuos e da comunidade de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento e
autonomia; planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdmicas, educacional e de
salde, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
de atendimento integral a salde; efetuar a triagem nas solicitacdes de ambuiancias,
remédios, géneros alimenticios, roupas, material para curativo, prétese, exames,
prioridades em agendamento externo, prestando o atendimento sempre que possivel;
avaliar e acompanhar casos especiais dos ambulatérios médicos, referentes as drogas,
alcoolismo, relacionamento familiar e outros; realizar visitas domiciliares para completar
triagem sécio-econdmica, de verificacdo de endereco para comprovacdo de municipalidade
e por solicitacdo da clinica médica; realizar visitas aos leitos hospitalares fornecendo
suporte psico-social-afetivo ao paciente internado; efetuar pocedimentos burocraticos e
técnicos em situacbes de dbito e de internacbes e aitas hospitalares; organizar a
comunidade em grupos para orientd-los e promové-los na busca de melhores condicdes de
salde; participar de encontros, reunides, seminarios, Féruns e Conselhos Municipais e da
elaboracdo de projetos sociais e do Plano Municipal de Assisténcia Social; prestar servicos
junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA

Lavar com cuidado e higiene os legumes, frutas, verduras e os utensilios de preparo
da merenda.
DESCRICAO DETALHADA

Preparar a merenda; lavar diariamente o chdo da cozinha, o “freezer” e a geladeira
uma vez por semana e mensalmente, as cortinas; manter a despensa organizada e limpa,
atualizar o estoque, conferindo a mercadoria no ato da entrega; observar a validade dos
produtos, usando prioritariamente as mercadorias da semana anterior; atender a disciplina
estabelecida pelo superior imediato, no gue se refere ao uso do uniforme, aderecos,
cumprimento do hordrio e determinados procedimentos proibitivos na area de trabalho;
fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuacéo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE COZINHA
DESCRICAO SUMARIA

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios da cozinha; distribuir as refei¢cfes
nos recipientes préprios.
DESCRICAO DETALHADA

Controlar os géneros alimenticios quanto ao recebimento e armazenamento dos
mesmos; lavar e preparar saladas; auxiliar a cozinheira na preparacao das refeigdes; servir
as refeicbes aos pacientes; manter a conservacdo dos utensilios da cozinha em geral e do
refeitério; manter em ordem a saladeira e conservar limpa a refresqueira de suco para o
seu bom funcionamento; servir refeicdes nas alas médicas quando solicitado; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;, marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas.
DESCRIGCAO DETALHADA

Manter em ordem arquivo e fichario; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; manipular materiais de uso odontolégico; aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacao e manutencao
do equipamento odontoldégico e realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do
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instrumental e do consultério; fazer uso de Equipamentos de Protecdo individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo
Superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DESCRIGAO SUMARIA

Responsabilizar-se pelas criangas, segundo a divisdo por grupos etérios,
desenvolvendo atividades pedagdgicas e servicos de cuidados, higiene e organizacdo do
material e dos espacos.
DESCRIGCAO DETALHADA

Executar o registro das atividades e ocorréncias diarias; comunicar ao Administrador
do Centro Municipal de Educacdo Infantil as mudancas percebidas referentes a salde e
comportamento da crianca; reunir-se semanalmente com o Administrador para
planejamento das atividades educacionais, recreativas e de lazer; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA

Executar as atividades auxiliares de nivel médico atribuidas a equipe de
enfermagem cabendo-lhe preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
DESCRICAO DETALHADA

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua classificacao;
executar tratamento especificamente prescrito ou de rotina além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a
sua leitura para o subsidio de diagndstico; colher matéria para exames laboratoriais; testar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; circular na sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenté-io
ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem material de equipamento e de
dependéncia da unidade de salde; integrar-se a equipe de salde; participar de atividades
de educacdo em salde, inclusive orientar os pacientes na péds-consulta, guanto ao
cumprimento das prescricfes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico
de Enfermagem na execucao dos programas de educacdo para a salde; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; efetuar procedimentos denominados
pré-consulta e pds consulta par atendimento ao publico nas Unidades Bésicas de Salde,
Ambulatério e Pronto Socorro; participar dos procedimento pés-morte; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, guando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades auxiliares de enfermagem no atendimento de servidores
acidentados.
DESCRICAO DETALHADA

Prestar os primeiros socorros, no local do acidente, providenciando a remocao do
servidor para o hospital, se for o caso; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ESCOLA
DESCRICAO SUMARIA
Auxilia as Auxiliares de Apoio Escolar.
DESCRICAO DETALHADA
Ajuda na elaboracdo de merenda e na faxina das Unidades Escolares.

A. AUXILIAR DE FARMACIA
DESCRICAO SUMARIA

Atender prescricées médicas, interpretando - as e separando os medicamentos.
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DESCRICAO DETALHADA

Separar os medicamentos por hordrio em gaveta que sdo acondicionadas em
carrinhos de dose unitaria para os Enfermeiros; dispensar medicamentos aos pacientes e
auxiliar na orientacdo sobre o modo de usar; reguisitar, separar, conferir, receber e
armazenar corretamente os medicamentos; separar o insumo necessario e higieniza-los;
fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em doses unitérias; ordenar
estoque, organizar as prateleiras e manter a ordem da Farmécia; efetuar levantamento de
estoque, bem como processar contagem de inventédrio fisico; auxiliar na digitacdo e
controle de medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do
setor; cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; fazer uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, quando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE SECAO PESSOAL
DESCRICAO SUMARIA

Atender servidores, levantamento de dados para a folha mensal de pagamento, de
férias e de 132 saldrio, emissdo de declaracdes, certidbes e oficios diversos, além de
preenchimento de requerimento para respostas ao Ministério do Trabalho, INSS e FGTS.
DESCRICAO DETALHADA

Elaborar a folha de pagamento mensal e férias; entrega e recepcdo de Atestado de
FreqUéncia mensal e de Vale Transporte e conferéncia de folha apds a impressdo CAGED,;
procedimentos relativos ao IN5S5 e FGTS; elaborar Rescisdes de Contrato, afastamento de
servidores por auxilio-doenca ou acidente de trabalho, CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho); elaborar a RAIS (Relacdo Anual de Informacdo Social), DIRF (Declaracado de
imposto de Renda na Fonte) e informe de Rendimentos; atender os Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho, INSS e Tribuna!l de Contas; executar outras tarefas pertinentes a sua
area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS
DESCRICAQ SUMARIA

Se desenvolver atividades em ambientes fechados: limpar interna e externamente o
prédio, suas dependéncias e instalacbes, mdveis, utensilios e eguipamentos. Se
desenvolver atividades em ambientes livres: varrer as vias publicas, recolhendo o lixo e
ensacando-o para posterior coleta
DESCRICAO DETALHADA

Lavar os panos de limpeza e roupas de cama e toalhas, nas Creches, EMEIls e
Hospital, passa-las e guarda-las nos armaérios; proceder a limpeza da cozinha e realizar
servicos de copa; cuidar das plantas ornamentais das dependéncias; responsabilizar-se pelo
material e produtos de limpeza, quanto aoc uso e estoque, controlando a entrada e saida
dos mesmos;; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

BABA
DESCRIGAO SUMARIA

Participar do planejamento semanal a fim de organizar as atividades pedagdgicas,
refletindo sobre os problemas e buscando solucdes para o trabalho na creche.
DESCRICAO DETALHADA

Manter bom relacionamento e didlogo com as criancas, criando um clima favoravel
ao desenvolvimento do auto conceito positivo de cada ser no seu grupo; participar e estar
atento nas atividades propostas as criancas, observando-as e mediando as relacdes inter-
grupais, visando o equilibrio e desenvolvimento harménico delas e orientar e intermediar o
trabalho de higiene com as criancas.

BIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA

Se atuar na Vigilancia Sanitéria, compete diagnosticar, planejar e executar as acdes
de vigilancia entomoliégica, com manejo adequado visando manter o equilibrio ecoldgico.
Se atuar no Parque Ecoldgico, auxiliar na clinica veterindria do zoolégico nos servigos de
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vacinacado, vermifugacdo, anilhamento, medicacdo curativa e preventiva, andlises
patolégicas, pequenas intervencdes cirdrgicas e necropsias.
DESCRICAO DETALHADA

Participar do controle de zoonoses, de doencas infectoparasitérias, de qualquer
agravo a salde e das condicdes sanitarias relacionadas a qualidade de vida ao meio
ambiente; diagnosticar e promover a qualidade do meio ambiente referente a recursos
naturais, especialmente o ar, o solo e a dgua, estabelecendo indicadores e monitorando a
gualidade ambiental; avaliar o destino de residuos sélidos e de substéncias nocivas a
salde, promovendo o destino adequado dos mesmos; promover o desenvolvimento
sustentdvel visando preservar os recursos naturais e qualidade de vida de forma
multissetorial e integrado com a comunidade; promover a consciéncia ecoldgica, através da
educacdo nas escolas e comunidades; estabelecer contato com as universidades e
instituicbes; coordenar e supervisionar o trabalho de equipe; promover e participar de
campanhas de salde; desenvolver pesquisas e projetos; realizar anédlise de supresséo
arbdrea, bem como emissdo do laudo com as condicdes fitossanitédrias, relatério fotogréfico
e caracteristicas da arvore. Trato e manejo com animais e em especial com os filhotes;
formulacdo de cardédpios alimentares; recebimento e elaboracdo de pedidos relativos a
medicamentos, insumos e alimentacdo; coleta de material biolégico para posterior analise;
ambientacdo de recintos, controle alimentar e sanitdrio, microshipagem e destinacdo dos
animais; transporte de animais, quando necessario; elaboracado de toda a documentacédo
relacionada ao IBAMA e SMA, bem como de laudos de soltura; auxilio direto a
procedimentos pertinentes a Policia Ambiental; identificacdo e sexagem de animais;
destinacdo e captura de animais ocasionadas por possiveis fugas; contencao fisica e auxilio
na contencdo quimica de animais e em especial em relacdo aos mais agressivos;
elaboracdo e coordenacdo dos trabalhos de Educacdo Ambiental, quando necessario;
realizar analise de supressdo arbdrea, bem como emissdo do laudo com as condicdes
fitossanitédrias, relatério fotografico e caracteristicas da é&rvore; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

BRACAL
DESCRICAO SUMARIA

Realizar servicos de capinacdo e rocagem em vias publicas, terrenos e éreas
municipais; desentupimentos de galerias pluviais; operacao “tapa-buraco” e recapeamento
em vias publicas com massa asfaltica.
DESCRICAO DETALHADA

Retirada de entulhos em geral nas vias publicas; construcdo de cercas de arame
farpado em é&reas municipais; aplicacdo de agrotdxicos em vias publicas, terrenos e éreas
municipais; carregamento, montagem e desmontagem de barracas metalicas utilizadas em
eventos; carregamento e descarregamento de mercadorias, mobilidrios, instrumentos,
magquinas, equipamentos e materiais de construgao; auxiliar na execucao de servicos de
hidréulica, esgoto e eletricidade; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos; fazer
uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

CADASTRISTA |
DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizacdo de comércio e indUstria para a emissdo do alvard de utilizacdo, com
veiculo da Prefeitura.
DESCRICAO DETALHADA

Fiscalizacdao de obras em conjunto com a responsavel pelo setor de emissaoc do
alvard,; fiscalizacOes diversas relativas ao Setor de Obras; operacdo para fiscalizacdo
noturna - Fecha Bar; anadlise de projetos para a aprovacao junto a Prefeitura (quando
necessario); auxilio na emissdo de diretrizes para drea e loteamentos; atendimento ao
publico em geral; desenhos em auto cad diversos; elaborar relatérios de atribuicdes,
semanalmente.

CADASTRISTA Il
DESCRIGAO SUMARIA

Cadastramento geral de todos os iméveis gerais do municipio.
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DESCRICAO DETALHADA
Expedicdo e certiddes, inscricdes municipais, fornecimento de nimeros de prédios e
conclusdo de habite-se.

CAIXA
DESCRIGAO SUMARIA

Atendimento dos Fornecedores e Prestadores de Servicos, com relacéaoc a seus
pagamentos, preparacado de cheques para pagamento a Fornecedores e Prestadores de
Servicos, conforme Empenhos, encaminhar cheques aos Bancos, para pagamentos, com
seus respectivos documentos (Boletos, TEDs, DOCs, Depésito) e finalizar o processo de
pagamento, com anotacdes, carimbos e anexacao dos comprovantes nos Empenhos.
DESCRIGCAO DETALHADA

Baixa dos Empenhos pagos e contabilizacdo dos respectivos cheques, com digitacao
em sistema préprio; importar arquivos dos Bancos, via internet, referentes aos
recebimentos de tributos municipais, tratando-os, em seguida, em sistema préprio, para
posterior contabizacdo; receber e conferir avisos bancérios (crédito/débito) para posterior
contabilizacdo; consuitar, diariamente, os saldos e movimentacdes das contas bancérias da
Prefeitura, atentando para a correcdo das informacdes, bem como para apurar os valores
dos repasses recebidos, para posterior contabilizacdo; fazer a contabilizacdo da receita e
respectivos depdsitos, com digitacdo em sistema proprio; extrair e conferir relatérios do
Didrio Caixa e Boletim de Tesouraria, atentado para a exatiddo das informacdes, efetuando
eventuais correcdes; arquivar e manter de forma organizada todos os documentos da
Tesouraria.

CARPINTEIRO/MARCENEIRO
DESCRICAO SUMARIA
Servicos em geral de carpintaria em oficina, armando, instalando e preparando
pecas de madeiras em geral, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.
DESCRICAO DETALHADA
Confecciona cendrios e obras similares, bem como, efetua a sua manutencao.

COLETOR DE LIXO
DESCRICAO SUMARIA

Coletar o lixo doméstico que é depositado nas Vias Pudblicas, lixo que é armazenado
em sacos plasticos, sacolas plasticas, caixas de papeldo e tambores.
DESCRICAO DETALHADA

Coleta o lixo e despeja na cacamba coletora que fica na parte traseira do
caminhdo de Coleta para posterior descarregamento no Aterro Sanitério.

CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA

Competira ao servidor supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a
contabilidade da Prefeitura.
DESCRICAO DETALHADA

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; servir como agente de apoio e orientacdo aos dirigentes pulblicos; prestar
contas aos Tribunais de Contas do Estado e Unido; elaborar os relatérios da Ordem
Cronolégica de Pagamentos, mensalmente, e providenciar sua publicacdo; prestar contas
dos auxilios e subvencbes recebidos através de convénios aos 6rgdocs concessores,
estaduais e federais; fiscalizar a aplicacdo de auxilios concedidos as entidades
assistenciais; responder requerimentos dirigidos ao Setor; elaborar o Orcamento Anual e
Plurianual; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacles orcamentarias para o pagamento dos compromissos assumidos;
elaborar demonstrativos contdbeis mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos ao controle da execucdo orcamentdria e financeira, em consonéncia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao patrimonial,
econdmica e financeira, detalhando as dreas de ensino-salde e seus percentuais vinculados
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as respectivas legisiacles; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo Superior imediato.

COORDENADOR DE CRAS
DESCRICAO SUMARIA

Compete ao coordenador de CRAS articular, acompanhar e avaliar o precesso de
implantacédo do CRAS e a implementacdo de programas e projetos de protecbes sociais
basicas operacionalizadas nessa unidade.
DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;
acompanhar e avaliar os precedimentos para garantia da referencia e contra referencia do
CRAS; coordenar a execucdo das acbes de forma a manter o dialogo e a participacao dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pala rede
prestadoras de servicos no territério; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais teoricos-metodoldgicos de trabalhos social com familias e servico
socioeducativo de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referencia do CRAS
a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de visa
dos usudrios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politias puUblicas no territério de abrangéncia do CRAS;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo superior
imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO
DESCRICAO SUMARIA

Planejar cursos de capacitacdo profissional; prestar assisténcia técnica ao educador;
participar das atividades de planejamento; coordenar, executar, delimitar as reunides
pedagdgicas.
DESCRICAO DETALHADA

Proporcionar melhorias no padrao de ensino, mediante a elaboracdo de propostas
pedagdgicas; acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da programacado curricular;
observar o trabalho pedagdgico desenvolvido em sala de aula; propor diferentes técnicas
de trabalho pedagdgico; elaborar instrumentos de avaliacdo do processo ensino -
aprendizagem e instrumentos referentes ac desempenho profissional do professor e acatar
os assessoramentos de especialistas, propiciados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

COPEIRA )
DESCRICAO SUMARIA

Se atuar no ensino, auxiliar na distribuicdo da merenda, na limpeza da cozinha
(chado, panelas e azulejos) e dos equipamentos (freezer, fogao, geladeira). Se atuar nos
demais setores, realizar servicos de copa, quanto a manipulacdo e preparo de café, chéd e
outros; manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, armarios e geladeiras;
manter limpos e higienizados os materiais de copa.
DESCRICAO DETALHADA

Recolher pratos, talheres, copos e outros utensilios; limpar as mesas, apds o periodo
da merenda; manter a despensa limpa e organizada, ajudar a Auxiliar de Apoio Escolar na
verificacdo da validade dos produtos por ocasidgo de seu recebimento; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato, além de controlar
o consumo de materiais, observando a validade dos mesmos e comunicando a necessidade
de repo-los em tempo hébil; apontar consertos e reparos necessarios a conservacao de
bens, instalacbes e equipamentos; limpar os bebedouros existentes nos corredores,
mantendo-os em perfeito estado de asseio; manter abastecidos com copos descartéveis os
suportes de copos instalados ao lado dos bebedouros; controlar desperdicios, evitando
sobras e perdas e dar destinacdo adequada ao lixo; conservar o piso da copa limpo e
higienizado.
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COVEIRO_ )
DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar sepultamento, exumar, transladar corpos e despojos; conservar a limpeza
do cemitério, méquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; fazer
uso de Equipamentos de Protecdo Individual; executar outras tarefas pertinentes a sua area
de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

COZINHEIRO )
DESCRICAO SUMARIA

Controlar os géneros alimenticios, quanto ao recebimento e armazenamento dos
mesmos.
DESCRIGCAO DETALHADA

Selecionar os ingredientes necessarios e preparar as refeicbes, de acordo com o
cardapio estabelecido pela Nutricionista; distribuir as refeicdes nos recipientes préprios;
providenciar a lavagem e guarda dos utensilios da cozinha; manter a higienizacdo da
cozinha ndo sé em relacdo aos utensilios como também ao ambiente em geral; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA

Proceder a execucao de exame clinico, ulotomia, extracdo, drenagem de abscesso,
reimplante de dentes avulcionados, tratamento de alveolite e de hemorragia; restauracao
de amélgama de prata, com resina fotopolimerizdvel e com ionomero de vidro.
DESCRICAO DETALHADA

Radiografia periapical e interproximal; endodontia, aplicacdo tépica de fidor e de
selante oclusal; controle de placa bacteriana, tartarotomia e polimento dental;
remineralizacdo de esmalte, tratamento de abscesso periodontal, curetagem supra e
subgengival, capeamento pulpar direto e pulpotomia; cumprir carga horaria de 04 (quatro)
horas didrias, com disponibilidade para exercé-las em periodos alternados, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Salde; fazer uso de Equipamentos de Protecdo
individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo Superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO SUMARIA

Administrar a Unidade Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao.
DESCRICAO DETALHADA

Coordenar a elaboracdo da proposta politico-pedagégica juntamente com toda
equipe escolar (Coordenadores Pedagégicos, Professores, Psicopedagogos, Conselho de
Escola, Associacao de Pais e Mestres); fazer cumprir o calendério escolar, os dias letivos, a
legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos; assessorar o professor
no processo pedagdgico, conforme orientacbes da Secretaria Municipal de Educacéo;
participar do planejamento, das reunides de pais de alunos, bem como acompanhé-las;
dirigir reunides festivas, civicas e sociais da Unidade Escolar; presidir reunides do Conselho
de Escola e do Conselho de Classe, Assembléia Geral da APM e reunides do Conselho
Deliberativo da APM, de acordo com o regimento Interno das Escolas Municipais;
representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relaces com os poderes
publicos e com toda a comunidade em geral;, participar de cursos de capacitacdo e
formacado continuada dos Especialistas de Educacdo bem como atuar como multiplicador
junto aos professores dos Parametros Curriculares Nacionais na sua Unidade Escolar,
através de reunides, mini-cursos seminarios e palestras; cumprir a jornada de trabalho que
Ihe for estipulada pelo contrato e assumir integralmente as responsabilidades e deveres
decorrentes de seus direitos e suas funcbes; elaborar e executar o Plano de Gestdo
juntamente com a equipe escolar; articuiar e integrar a escola com as familias e a
comunidade; participar dos HTPCs e sempre que necessario, comunicar ao Conselho Tutelar
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casos de maus tratos e evasdo escolar; executar outras tarefas pertinentes a sua érea de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA

Compete ao educador social compor e auxiliar a equipe técnica do CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social).
DESCRICAO DETALHADA

Atuar em programas, projetos e servicos que sao desenvolvidos pela Promocdo
Social; interagir com as populacdes de criancas, jovens, adultos, idosos e em projetos
sociais, culturais e educacionais realizados por estes Centros de Referéncias para o alcance
dos objetivos dos projetos desenvolvidos; realizar os servicos de abordagem de rua (busca
ativa); receber a acolher criancas e adolescentes em situacdo de abrigamento temporério
até 2 horas; fazer visitas domiciliares de cunho social; mapear regides para indentificacao
dos casos de violéncia, atender e registrar os casos de violéncia; atender e registrar os
casos de violéncia; realizar abordagem das familias para sensibilizacdo em relacdo a
necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situacdo das criancas e adolescentes
atendidos na rede de servicos; acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA ’
DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de manutencdo nos sistemas de Incéndio, de Oxigénio, Ar
Comprimido e Vécuo, de Bombas e Mangueiras e na Cabine de Forca do Hospital;
responsabilizar-se pelo sistema elétrico e aparelhos do Centro Cirlrgico, Cozinha,
Lavanderia e demais dependéncias do Hospital e pelo gerador de energia para pronto
atendimento em casos emergenciais.
DESCRICAO DETALHADA

Responsabilizar-se pela manutencdo e assisténcia do sistema elétrico das Unidades
Basicas de Salde , Farmacia e Setores de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica
do municipio; executar servicos de manutencdo geral em redes elétricas de 110W, 220 W e
11.600 W em Vias, Pracas e Préprios PuUblicos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

ENCANADOR
DESCRICAO SUMARIA

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metdlico, de
alta ou baixa presséo, unindo e vedando tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos
guando necessario, para possibilitar a conducao de agua, esgoto, gas e outros fluidos.
DESCRICAO DETALHADA

Instalar loucas sanitdrias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes
componentes de instalacdo hidraulicas; manter em bom estado de conservacdo e
funcionamento as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necesséario;
executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

ENCARREGADO DE SERVICO
DESCRICAO SUMARIA

Faz controle de freqléncia dos funciondrios, na entrada e saida (fechamento
mensal), encaminhando ao Departamento Pessoal os Atestados de Freqgléncia).
DESCRIGCAO DETALHADA

Faz a distribuicdo de servicos aos Encarregados da Garagem Municipal. Coordena os
servicos de recolhimento de entulhos em geral na cidade. Opera o micro computador,
fazendo Oficios, Memorandos, Pedidos de Empenho, Pedidos de Compras, entre outros

servicos que necessita do micro. Atendimento de telefone, anotando reclamacdes,
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encaminhando para o devido setor para solucdo do problema. Faz o controle de consertos/
manutencao em veiculos da frota municipal, mantendo em arquivos. Controla o estoque de
materiais de construcdo — diversos. Faz a distribuicdo dos Vales Refeicdo aos funciondrios.
Controle dos Sentenciados gue prestam servicos a Comunidade.

ENCARREGADO DO CONTROLE DE PATRIMONIO
DESCRICAO SUMARIA

Competird ao servidor, quanto aos bens imdveis, administrar o controle de registro
dos bens, de modo a atender as necessidades de informacdo da Prefeitura e também a
legislacdo e quanto aos bens modveis, administrar o controle de registro dos bens,
classificados segundo a sua natureza e conforme o 6rgéo onde estejam alocados.
DESCRIGCAO DETALHADA

Manter atualizadas as informacdes sobre as aquisicOes, baixas, transferéncias ou
empréstimos; proceder, com freqléncia, a conferéncia entre os dados constantes no
registro € a existéncia fisica dos bens (inventario fisico), reportando-se ao superior
hierdrquico quando encontradas quaisquer divergéncias.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar, coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de
enfermagem, avaliando os servicos prestados, além de desenvoiver capacitacdes,
educacao continuada, treinamento e reciclagem.
DESCRICAO DETALHADA

Efetuar consultas de enfermagem e elaborar a sistematizacdo do atendimento de
enfermagem; desenvolver os programas preconizados pelo 5US; contribuir com a equipe
multidisciplinar visando a prevencdo, tratamento e promocdo a salde da populacdo;
efetuar o controle de boletins de produtividade e do nimero de exames e consultas,
avaliando a quantidade e qgualidade de trabalho; participar de reunibes de carédter
administrativo e técnico, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados e de
treinamentos e capacitacao colaborando com a Gestdo de Salde; participar de campanhas
de vacinacao e outras de interesse da salde pubilica; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitério
através de Portaria, o comércio, a distribuicdo, o transporte e a indUstria de produtos e
servicos relacionados a salde e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; alimentar os sistemas
de programas instituidos pelo Ministério da Salde; conferir e acompanhar os processos da
Vigilancia Sanitéria; orientar o municipe quanto aos procedimentos legais em casos de
cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificacbes, penalidades e autos de
infracdo, elaborando os respectivos processos; manter sempre o ambiente de trabalho
organizado e em condicbes adequadas de seguranca; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao determinadas pelo Superior imediato.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho, bem como supervisionar os Técnicos de Seguranca do Trabalho.
DESCRICAO DETALHADA

Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar
e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdc a agentes agressivos de riscos fisicos,
guimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressbes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;
analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor
politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de
projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
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Seguranca; estudar instalacbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranca; projetar sistemas de protecdo contra
incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos
para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
seguranca do Trabalho, delimitando é&reas de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protecao contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substdncias e
equipamentos cuja manipulacao, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao; elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevencdao de acidentes, promovendo a
instalacdo de comissfes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento
especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; acompanhar a execucéao
de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de
aptiddo para o exercicio de funcgbes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e 3 comunidade, diretamente
ou por meio de seus representantes, as condicbes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas; desenvolver trabalhos de campo analisando qualitativamente e
guantitativamente os riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), que possam causar
algum agravo a salde e a seguranca dos trabalhadores, para elaboracdo do PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), Port. 3214/78-NR 9; analisar projetos de
novas instalacbes, métodos ou processos de trabalho ou modificacdo nos j& existentes,
visando a identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo e/ou acdes para sua
reducao ou eliminacao, ficando sob sua responsabilidade técnica as NRs n.2 02, 08, 09, 15,
16, 17 e 23 Port. 3214/78; caracterizar e classificar a insalubridade e/ou periculosidade,
através de pericia, segundo as normas do Ministério do Trabalho; atuar como assistente
técnico do municipio, emitindo laudos e manifestacdes em demandas judiciais que tenham
por objetivo a verificacdo de insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua
responsabilidade técnica.

ESCRITURARIO
DESCRICAO SUMARIA

Competird ao servidor digitar textos e outros originais para a demanda de servicos
administrativos.
DESCRICAO DETALHADA

Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o
sistema de classificacdo adotado no Setor; efetuar célculos necessérios aos servicos que lhe
forem solicitados; receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o
cumprimento de normas referentes ac protocolo; informar e orientar o publico, anotar
recados, receber e encaminhar documentos; atender chamadas telefénicas, anotando e
transmitindo recados, obter e fornecer informacdes; operar sistemas informatizados
referentes ao Setor de Trabalho;, desempenhar outras atribuicdes afins que sejam
especificas ao Setor de Trabalho, determinadas peio Superior imediato.

FARMACEUTICO
DESCRIGAO SUMARIA

Responder pelos servicos relacionados a Farmacia sejam os de manipulagao,
férmulas, produtos, armazenamento, controle de validade e qualidade, dosagem e
aviamento de receitas.
DESCRIGCAO DETALHADA

Responsabilizar-se pela distribuicdo, compra de medicacao e materiais para uso
interno hospitalar bem como por determinacdo judicial a municipes; pelo controle de
entrada e saida de medicacdo para os diferentes Setores, validade e qualidade de toda

medicacdo utilizada inclusive a que necessita ser controlada (psicotrépicos); pela
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solicitacdo de medicamentos para o GV5-XVii e recebimento dos mesmos, e a forma em
gue serdo doados a populacdo e os cuidados no seu transporte e manipulacdo; pela
reposicdo continua dos medicamentos necessarios para emergéncia e tratamentos
especificos (hanseniase, tuberculose, AIDS, etc.), pela padronizacdo dos medicamentos a
serem utilizados no municipio, bem como a divuigacado dos nomes genéricos dos mesmos;
pela execucdo de tarefas diversas relacionadas a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, como substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, simples ou compostos (féormulas), para
atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias; pela medicdo, pesagem e
mistura de férmulas quimicas para atender solicitacdes e anotacdes em mapas, guias e
livros que forem necessdrias para atendimento aos dispositivos legais; realizar inventarios
periddicos; controlar entradas e saidas de medicamentos, visando manter em conformidade
os estoques fisicos e contdbeis; assessorar as autoridades da Salde, preparando informes e
enviando documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica para a elaboracdo de
ordens de servicos, pareceres e manifestos; realizar orientacfes educativas e capacitacdes,
elaborar boletins e condensar os dados; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitério através de
Portaria, o comércio, a distribuicdo, o transporte e a indUstria de produtos e servicos
relacionados a salde e fiscalizados pela Vigildncia Sanitaria; alimentar os sistemas de
programas instituidos pelo Ministério da Salde; conferir e acompanhar os processos da
Vigildncia Sanitédria; orientar o municipe quanto aos procedimentos legais em casos de
cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificacbes, penalidades e autos de
infracdo, elaborando os respectivos processos; participar de treinamentos e capacitacéo
colaborando com a Gestdo de Salde; manter sempre o ambiente de trabalho organizado e
em condicOes adequadas de seguranca; fazer uso de Equipamentos de Protecdo individual,
guando necessdrio; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo Superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
DESCRICAO SUMARIA

Conhecer as normas construtivas (ABNT), legislacdo ambiental, sanitdria e normas
de acessibilidade.
DESCRICAO DETALHADA

Elaborar desenhos, utilizando-se do programa Auto-CAD; conhecer o Plano Municipal
de Desenvolvimento Urbano; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

FISCAL GERAL
DESCRICAO SUMARIA

Distribui, acompanha e fiscaliza os servigos diversos encaminhados aos funcionarios
da Garagem Municipal, bem como acompanha e fiscaliza o servico de Coleta de Lixo e o
servico de Varricdo das Vias Publicas.
DESCRICAO DETALHADA

Fiscaliza os servicos executados pelos Caminhdes: Basculantes, Carrocerias, Pipa,
Betoneira, dos Tratores Agricolas e Maquinas Pesadas. Fiscaliza o servico de capinacao,
rocagem, em terrenos e Areas Publicas. Fiscaliza os servicos de Recapeamento/ Operacio
“tapa” buraco com Massa Asfaltica em vias puablicas.

FISIOTERAPEUTA
DESCRIGAO SUMARIA

Competiré ao servidor avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéao
afetados.
DESCRIGCAO DETALHADA

Pianejar e executar tratamentos de afeccfes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, de traumatismos ragui-medulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, para reduzir ao minimo as
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consequéncias dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;
ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos
especiais, para promover correcbes de desvios de postura e estimular a expansao
respiratéria e a circulacdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico. orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacao.
DESCRICAO DETALHADA

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios 3 mesma e aos professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relacao a voz; controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde se verifica muito ruido; aplicar testes audiométricos para
pesguisar problemas auditivos, determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas
conseqliéncias na voz, fala e linguagem do individuo; atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias ou problemas de comunicacdo detectados nas criancas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacdo e a
reabilitacdo dos mesmos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo
Superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL
DESCRICAO SUMARIA

Competira aoc Guarda Municipal face a incorporacac, nos termos do artigo 19 do
Capitulo | do Estatuto do SERVICO DE GUARDA MUNICIPAL, aprovado pelo Decreto n.?
844/87, colaborar com a Policia Estadual no servico de seguranca do Municipio, seja ele de
ordem pessoal ou patrimonial.
DESCRICAO DETALHADA

Exercer vigilancia diuturna nas vias e logradouros puUblicos e socorrer a populacdo
em casos de necessidade; cumprir o Regulamento Disciplinar, aprovado pelo Decreto n.2
854/88.

JARDINEIRO
DESCRICAO SUMARIA

Executar cortes de grama; efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas.
DESCRICAO DETALHADA

Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas para poder obter a germinacdo e 0 enraizamento; executar os servicos de
plantio e de podas de érvores, de acordo com as técnicas e épocas adequadas; executar a
formacéao de novos jardins e gramados, desenvolvendo as técnicas de adubagem, irrigacao,
controle de pulverizacao ou enxerto; preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e
de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética dos
locais; retirar pragas, matos e controlar mudas; preparar saqguinhos de mudas e sementes;
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zelar pela boa utilizacdo e armazenamento de materiais ou ferramentas de seu uso; fazer
uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

LAVADOR
DESCRIGAO SUMARIA

Executar servicos de limpeza e manutencao simples dos veiculos da frota municipal.
DESCRIGCAO DETALHADA

Lavagem e troca de 6leo e lubrificagdo dos veiculos da frota municipal; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao determinadas pelo Superior imediato.

MECANIC_O ’
DESCRICAO SUMARIA
Executa servicos de manutencao geral de mecanica em veiculos da frota municipal.
DESCRICAO DETALHADA
(...)

MEDICO ANESTESISTA — PLANTONISTA
DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de Anestesia, respeitando as normas do Conselho Federal de
Medicina, da Sociedade Brasileira de Anestesiologia e as necessidades do Hospital.
DESCRICAO DETALHADA

A egquipe é composta por médicos plantonistas, que fazem uma cobertura de vinte e
guatro horas por dia, sendo: 1.) 12 horas (das 7h as 19h) com a presenca do plantonista no
Hospital, tendo seus honoréarios no valor da hora integral, com atendimento a todas as
cirurgias eletivas, de urgéncia e emergéncia; 2.) 12 horas (das 19h as 7h) com o plantonista
a distancia, tendo seus honordrios no valor de um terco da hora, com atendimento dos
casos de urgéncia e emergéncia. Os hordrios poderdo ser alterados a critério da Direcdo do
Hospital. Zelar pela boa manutencdo e uso dos equipamentos; orientar a equipe de apoio e
a maneira mais correta para manipulacdo do paciente a ser anestesiado ou quando estiver
anestesiado; acompanhar o paciente desde o pré-anestésico até a alta da recuperacdo pés-
anestésica; responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio, seguranca de terceiros,
supervisao de auxiliares e treinamento; fazer uso de Eguipamentos de Protecdo individual,
guando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA - MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos ou cirdrgicos para prevenir; promover ou recuperar a salde dos pacientes.
DESCRICAO DETALHADA

Efetuar diagnésticos de afeccbes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao,
radioscopia e outros processos para estabelecer conduta terapéutica; supervisionar a
realizacdo de eletrocardiograma ou executd-lo, manipulando o eletrocardiégrafo e
monitores para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolucdo do tratamento; preparar
clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucao da cardiopatia, tratando-a
adequadamente para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirlrgico; realizar controle
periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis, cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais para
prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;
responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio, seguranca de terceiros, pela
supervisao de auxiliares e respectivo treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecao
Individual, quando necesséario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO (_IIRURGIAO GERAL - PLANTONISTA
DESCRICAO SUMARIA
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Realizar plantdes, através dos procedimentos.
DESCRIGCAO DETALHADA

| — Procedimentos do plantdo: auxilio as cirurgias da ginecologia e obstetricia e
outras, quando necessério; evolucdo e prescricdo dos pacientes internados para cirurgia
geral; realizacdo de uma cirurgia eletiva por plantdo de 12 horas; realizacdo de trés
pequenas cirurgias por plantdo de 12 horas; avaliacdo dos casos cirlrgicos e auxilio no
atendimento da demanda do Pronto Socorro, quando necessario; atendimento de dez
consultas ambulatoriais para cirurgia geral; realizacdo de cirurgias de urgéncia e
emergéncia; transferéncia de pacientes para outra unidade quando o médico estiver
disponivel. Il - Procedimentos do plantdo a distancia: compreendem avaliacdes cirdrgicas do
Pronto Socorro e Enfermaria, quando solicitado; auxilio de procedimentos cirlrgicos e
obstétricos de urgéncia. Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio, seguranca
de terceiros, supervisao de auxiliares e treinamento. Fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessério. Executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar fisicamente o paciente, utilizando aparelhos especiais ou exames
complementares quando necesséario, assim como encaminhar para especialistas 0s casos
que ultrapassem a sua capacidade de resolugao.
DESCRICAO DETALHADA

Anotar em prontudrio préprio, sigiloso, de maneira clara todos os dados objetivos de
sua anamnese, exame fisico e exames complementares; avaliar pacientes para cirurgia,
guando solicitado; fornecer atestados médicos e laudos para Carteira de Salde, quando
necessario; utilizar da melhor forma possivel todos os recursos terapéuticos disponiveis
para melhor solucdo dos casos atendidos; participar e colaborar com os Programas de
Salde instituidos pela Secretaria Municipal de Salde; fornecer atestados de 6bito dentro
dos preceitos legais que regem o procedimento; responsabilizar-se por dados confidenciais,
patrimoénio, seguranca de terceiros e pela supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA

Compete as médicos endocrinologistas diagnosticar e tratar as doencas funcionais e
matabdlicas.
DESCRICAO DETALHADA

Fazer diagndsticos e tratamentos dos distlrbios da neuro-hipéfise, da tireoide, da

hipéfise, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais e tratar a obesidade, diaginosticar e
tratar distUrbios do crescimento, diagnosticar e tratar a Diabetes Mellitus, fazer
prevencao dos distlrbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho), acompanhar o
tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir, preencher ficha médica dos clientes;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar
de juntas médicas, participar de programas voltados para a salde publica, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram estd providéncia, atender pacientes e elaborar
registros das avaliacbes em formularios especificos; executar outras tarefas pertinentes a
sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA
DESCRICAO SUMARIA

Compete aos médicos geriatras exercer as atribuicées préprias da especializacédo,
concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais
do envelhecimento, nutricdo e envelhecimento.
DESCRICAO DETALHADA

Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquidtricos na velhice, distlrbios
hidro eletroliticos no idoso, bronco pneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso,
tratamento da infeccdo do trato urindrio no idoso, incontinéncia urindria, insuficiéncia
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cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento de hipertensao
arterial sistémica e da doenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da
lingua, patologias vulvo-vaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso terapia farmacolégica
do AVC no idoso, doenca de Alzheimer, doenca de Parkinson; exercer outras atribuicbes
compativeis com sua especializacao profissional nas unidades de salde municipais e outras
unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados do exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
guando for o caso; fazer exames médicos necessadrios a admissdo de pessoal pela
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salUde ocupacional aos
servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitirios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo da rede municipal
ensino, assesorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimentos de planos de fiscalizacdo sanitéria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realidando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas indentificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisado e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; atender pacientes e
elaborar registro das avaliacbes em formuldrios especificos; executar outras tarefas
pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROPEDIATRA
DESCRICAO SUMARIA

Compete aos médicos neuropediatras exercer atribuicbes préprias de
especializacdo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamentos, realizar outras formas de tratamento.
DESCRICAO DETALHADA

Fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
com especialidade; avaliar o paciente do ponte de vista de sequela fisica e do seu potencial
de reabilitacdo, tomando decis6es médicas de cada caso; atender pacientes e fazer registro
das avaliacbes em formularios especificos; executar outras tarefas pertinentes a sua éarea
de atuacao determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA - MENSALISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Examinar o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte
afetada com a pele de regides sadias, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame
histopatolégico; prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugao da
moléstia e a reacdo organica ao tratamento para promover a recuperacao da salde do
paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterdpico,
juntando exames e dando orientacOes para possibilitar o restabelecimento da saulde;
comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da salde os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse da salde publica, encaminhando ao mesmo
os pacientes ou preenchendo formuldrios especiais para possibilitar o controle destas
doencas; fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos
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especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdao de Mitsuda) para prevenir e
detectar a instalacdo da moléstia; realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos
especiais para retirar formacdes da pele; fazer raspagem de lesbes da pele, empregando
bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; encaminhar pacientes para
teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo por escrito
para diagnosticar a hipersensibilidade; realizar ou supervisionar coletas de material para
biépsia cuténea, linfa para exames baciloscépicos e outros; encaminhar para atendimento
especializado interno ou ao Centro de Salde os casos que julgar necessério; manter
entrosamento com as demais dreas de atendimento do Centro de Salde, buscando
integracao e aprimoramento do servico; responsabilizar-se por dados confidenciais,
patrimdnio, seguranca de terceiros e pela supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necesséario; executar outras tarefas
pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA - MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar o paciente fazendo inspecao, palpacao e toque, para avaliar as condicles
gerais dos 6rgaos.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica;
fazer cauterizacdo de colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas
a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formacdo patoldgicas;
participar de equipe de Salde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgigo e de mama ou de outras doencas que
afetam a érea genital; colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial para auxiliar no diagndstico; fazer anamnese, exame clinico e obstétrico e
requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
qguadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e
urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais,
para prevenir efou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstias hipertensivas e outras que possam pertubar a gestacdo; controlar a
evolucao da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o
foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a
dilatacdo do colo do Utero e as condicdes do canal do parto, o gréfico do foco fetal e o
estado da parturiente, para evitar distocia; indicar o tipo de parto atentando para as
condicdes de pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios e
assistir a parturiente no parto normal, no cirlrgico e no cesariano, fazendo as intervencoes
necessarias, para preservar a vida da mae e do filho; controlar o puerpério imediato e
mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacao de Iéquios,
a involucao uterina e as condicbes de amamentacao, para prevenir ou tratar infeccbes ou
qualquer intercorréncia; realizar exames poés-natal, fazendo a avaliacdo clinica e
ginecoldgica, para verificar a recuperacdo do organismo materno; responsabilizar-se por
dados confidenciais, patriménio, seguranca de terceiros, supervisao de auxiliares e
treinamentos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, guando necessério;
executar outras tarefas pertinentes a sua darea de atuacao determinadas pelo Chefe
imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA - PLANTONISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condicbes
gerais dos érgaos.
DESCRIGCAO DETALHADA

Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e
ldminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica;
faz cauterizacdo de colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar

as lesdes existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, sequindo as técnicas indicadas a cada
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caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formacdo patoiégicas; participa
de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencao do cancer ginecoldégigo e das mamas ou de outras doencas que afetam a
adrea genital; colhe secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial para auxiliar no diagnéstico; faz anamnese, exame clinico e obstétrico e
requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
guadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e
urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdées normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes,
moléstias hipertensivas e outras que possam pertubar a gestacado; controla a evolucdo da
gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuracao uterina, o foco fetal, a
pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;
acompanha a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinadmica uterina, a dilatacdo do
colo do Utero e as condicdes do canal do parto, o gréfico do foco fetal e o estado da
parturiente, para evitar distocia; indica o tipo de parto atentando para as condicfes de pré-
natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatdrios, e assiste a parturiente
no parto normal, no cirlrgico e no cesariano, fazendo as intervencfées necessdrias, para
preservar a vida da mae e do fitlho; controla o puerpério imediato e mediato, verificando
diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacéo de léquios, a involucéo uterina e
as condicbes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccbes ou qualquer
intercorréncia; realiza exames pés natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para
verificar a recuperacao do organismo materno; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e responsabilidades por dados confidenciais,
patrimdnio, seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessdrio; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA — MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Atender no ambulatério pacientes com distlrbios neuroldgicos, bem como avaliar
pacientes encaminhados por outros especialistas.
DESCRICAO DETALHADA

Examinar o paciente, palpando-o ou utilizando aparelhos especiais para determinar
o diagnéstico e requisitar exames complementares, guando necessario; registrar a consuita
médica, anotando em prontudrio a queixa, 0s exames fisicos e complementares para
efetuar a orientacdo adequada ; analisar e interpretar resultados de exames de Raio - X,
bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com o0s padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; emitir atestados de salde, sanidade fisica, mental e
de 6bito para atender determinacdes legais; participar de programas de salde publica,
acompanhando a implantacdo e avaliacao dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com a equipe da Unidade de Salde; desenvolver acdes educativas de prevencéo
as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; participar de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades da Unidade de Salde, a fim de promover a salde e o bem estar da
comunidade; zelar pela conservacao de boas condicdes de trabalho gquanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio e seguranca de
terceiros, pela supervisao de auxiliares e respectivo treinamento; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA — MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar os olhos, utilizando técnicas e aparelhagem especializada, como
oftalmbmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao
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e alteracbes de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes, hipertenséo,
anemia e outras.
DESCRICAO DETALHADA

Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato,
oftalmoscépio, oftaimoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar
ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto, prétese ocular e
incisdes do globo ocular; prescrever lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando-
se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo
do paciente ou curar afeccles do érgado visual; realizar exames clinicos, utilizando técnicas
e aparelhagem apropriadas para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracao,
com vistas a admissdo de candidatos a empregos, concessao de carteiras de habilitacdo de
motorista e outros fins; coordenar programas de higiene visual especialmente para criancas
e adolescentes, participando de equipes de Saude Plblica, para orientar na preservacao da
visdo e prevencdo a cegueira; zelar pela conservacdo das condicdes de trabalho quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
melhor atendimento; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio, seguranca de
terceiros, supervisdo de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA-MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente pela inspecdo fazendo inspecao,
palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional ou pela anélise de radiografias ou
outros métodos diagnésticos utilizados para estabelecer o programa de tratamento.
DESCRICAO DETALHADA

Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algodao, gesso ou crepe, para promover a imobilizacdo adequada
dos membros ou regides do corpo afetados; orientar ou executar a colocacdo de tracdes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para
remover a reducdo 6ssea ou correcao osteoarticular, realizar cirurgias em ossos, para
corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas, empregando técnicas indicadas
para cada osso; colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade é6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia
ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentacdo especifica para promover a recuperacao do paciente; responsabilizar-se por
dados confidenciais, patrimbnio, seguranca de terceiros, supervisao de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Superior
imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA - MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscépio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnéstico.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso,
para restabelecer ou melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico;
indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiélogo, realizando entrevistas ou orientando-
0s para possibilitar o tratamento adeguado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;
realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as
funcdes préprias do ouvido interno; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacado
especializada para recuperar os ©o6rgdos afetados; responsabilizar-se por dados
confidenciais, patrimbénio, seguranca de terceiros e pela supervisdo de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério;
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executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

MEDICO PEDIATRA — MENSALISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar a crianca auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde e
estabelecer o diagndstico.
DESCRIGCAO DETALHADA

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrdes normais para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico profildtico, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia,
desidratacdo, infeccbes, parasitoses e prevenir contra a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério para possibilitar a
recuperacdo da salde; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;
indicar a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo
com a programacao; encaminhar para atendimento especializado interno ou externo os
casos gue julgar necessarios; responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio,
seguranca de terceiros, supervisao de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, quando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua area
de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar a crianca para avaliar-lhe as condicbes de salde e estabelecer o
diagnéstico; efetuar todas as manobras técnicas necessarias ao suporte da vida nos casos
de urgéncia/emergéncia.
DESCRICAO DETALHADA

Utilizar todos os métodos disponiveis de propedéutica em pediatria para o correto
diagnéstico e prescricdo da medicacdo e/ou outra conduta necessaria; dar assisténcia ao
recém-nascido na sala de parto e no bercério; acompanhar o paciente, guando necessério,
em transferéncia para outros servicos; tratar com respeito e dignidade todos os pacientes;
dar suporte as criancas internadas, quando necesséario; avaliar o estdgio de crescimento e
desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrées normais para orientar a
alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados; estabelecer o planc médico
terapéutico profiladtico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacao, infeccOes, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou
alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da salde; participar de planejamento, execucédo
e avaliacdo de planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de
sua especialidade para cooperar na promocdo, protecdo e recuperacdo da salde fisica e
mental das criancas; indicar a suplementacao alimentar a crianca, quandoc houver
justificativa clinica e de acordo com a programacdo; encaminhar para atendimento
especializado interno ou externc os casos que julgar necessario; responsabilizar-se por
dados confidenciais, patrimoénio, seguranca de terceiros e supervisdo de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdc Individual, quando necessério;
executar outras tarefas pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA - MENSALISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva.
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DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a
transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para
auxilid-lo a ajustar-se ao meio; proceder ac planejamento, orientacdo e/ou execucao de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e
outras atividades de apoio; aconselhar os familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os , para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; prescrever efou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacdes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais,
para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; responsabilizar-se por
dados confidenciais, patriménio e seguranca de terceiros, supervisdo de auxiliares e
treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério;
executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

MEDICO SOCORRISTA - PLANTONISTA
DESCRICAO SUMARIA

Examinar o paciente, palpando ou utilizando aparelhos especiais para determinar o
diagndstico, ou sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista.
DESCRICAO DETALHADA

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar
resuitados de exames Raio-X, bioquimico, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente; emitir atestados de salde,
sanidade fisica e mental e de ébito, para atender determinacdes legais; participar de
programas de Salde Publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da Unidade de Salde, de acdes
educativas de prevencdes a doencas infecciosas, visando preservar a satde no municipio;
participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades da Unidade de Salde, para promover a salde e o bem
estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
melhor atendimento; responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio, seguranca de
terceiros e supervisao de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecao
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA — MENSALISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Examinar o paciente, palpando ou utilizando aparelhos especiais para determinar o
diagndstico, ou sendo necessério, requisitar exames complementares.
DESCRICAO DETALHADA

Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar
resultados de exames de Raio-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; emitir atestados de
salde, sanidade fisica e mental e de 6bito, para atender determinacoes legais; participar de
programas de Salde Publica, acompanhando a implantacao e avaliacdo dos resultados, de
realizacbes em conjunto com a equipe da Unidade de Salde, de acdes educativas de
prevencac as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio; participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
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sobre as necessidades da Unidade de Salde, para promover a salde e o bem estar da
comunidade; executar atividades cirlrgicas enquadradas na especialidade de cirurgia
uroldgicas; zelar pela conservacao das condicdes de trabalho quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adeqguados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento;
responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimoénio, seguranca de terceiros, supervisao
de auxiliares e treinamento; fazer uso de Equipamentos de Protecdo individual, guando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo determinadas pelo
Superior imediato.

MOTORISTA )
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir o veiculo especifico da Unidade de Trabalho, obedecendo o Cédigo Nacional
de Transito, responsabilizando-se pelo transporte de pessoas e peguenas cargas e pela
manutencao e conservacao do veiculo a si designado.
DESCRICAO DETALHADA

Executar atividades designadas pela Administracdo em geral: 1-) Transportar: a) o
pessoal que presta servigos na Comunidade Geriatrica e canil; b) as equipes que realizam
visitas domiciliares nos bairros da cidade; ¢) 0s animais agressores causadores de vitimas,
prestando a estas prontos atendimento, em casos que necessitem de encaminhamento
hospitalar. 2-} Entregar laudos periciais e resultados de pesquisas larvérias aos drgdos
competentes. 3-) Distribuir material educativo as Unidades Basicas de Salde, comércio e
empresas em geral. 4-) Ficar a disposicdo do VISA/VIEP/VAMB para servicos de rotina e
emergenciais visando a agilizacdo mais efetiva dos Setores. 5-) Participar de campanhas
determinadas pelos 6rgaos federal, estadual e municipal e desenvolvidas pelo Setor de
Saude local. 6-) Realizar, quando necessario, viagens para outros municipios. 7-)
Responsabilizar-se pelo transporte do pessoal administrativo e Especialistas de Educacéo
dentro do préprio municipio ou fora dele; 8) encarregar-se da manutencdo e conservacéo
do veiculo a si destinado, inclusive conservando-o limpo; 9) manter com os colegas e
superiores clima de cooperacdo e cordialidade, o mesmo ocorrendo com 0s passageiros
transportados; 10} cumprir as determinacdes que lhe forem incumbidas, conduzindo o
veiculo dentro das normas nacionais do transito; 11) informar aos superiores todas as
irregularidades ou defeitos apresentados no veiculo de sua responsabilidade para as
devidas providéncias; 12) atender as necessidades da Secretaria de Educacdo seus
Assessores e funcionarios diretos, bem como as unidades escolares e seus funcionarios. 12)
vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacao, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se
das condicbes de tréfego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualguer irregularidade; transportar pesscas, materiais e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga
e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicles, zelando pelas ferramentas,
acessdrios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacao; realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
guilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administracdo; recolher o veiculo apés a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas pertinentes a sua
area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; transportar doentes
e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas.
DESCRICAO DETALHADA

Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para
certificar-se das condicbes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando
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apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicbes; zelar pelas ferramentas,
acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacado; realizar anotacodes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
guilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da Administracdo;
recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; ter disponibilidade para viagens fora do municipio de
Nova Odessa em situacbes normais e de emergéncia; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua érea de
atuacao determinadas pelo Superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir Veiculos “Pesados” no transporte de materiais de construcao, recolhimentos
de galhos e entulhos, produtos alimenticios e de alunos e funcionérios, obedecendo o
Cédigo Nacional de Transito
DESCRIGCAO DETALHADA

Dirigir veiculos pesados para realizar recolhimento de entulhos/ em vias publicas, na
entrega/ fornecimento de terra a municipes, no transporte de Massa Asféltica, no
transporte de barracas metdlicas, no transporte de Concreto para obras, no transporte de
Agua para lavagem de Vias/ Passeios Publicos, combate a incéndios, irrigacdo de
jardinagens, abastecimento de pocos e caixas d'agua , no recolhimento do lixo domiciliar
em Vias/ Passeios PuUblicos e descarregamento no Aterro Sanitério, no transporte de
funcionéarios (ONIBUS), em servicos gerais em que necessita do MUNCK. Dirigir caminhdo de
grande porte, levando produtos alimenticios nas Unidades Escolares. Conferir as
mercadorias junto as Auxiliares de Apoio Escolar, transportar a Banda Municipal, quando
solicitado. Organizar os alimentos no caminhdo seguindo a rota determinada. Dirigir
caminhdes de grande porte e de carroceria para retirada de galhos e transporte de
materiais de construcdo. Dirigir 6nibus para transporte de alunos e funcionérios. Vistoriar o
veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das
condicdes de trafego; requisitar a manutencado dos veiculos guando apresentarem qualquer
irregularidade; transportar materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em perfeitas condi¢des, zelando pelas ferramentas, acessérios e
documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar
anotacfes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da guilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracao;
recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protecdo individual,
guando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo Superior imediato.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar cardépio e promover a adequacéo alimentar, considerando as necessidades
especificas da faixa etdria atendida, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.
DESCRICAO DETALHADA

Executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicBes/preparacdes culinarias; avaliar tecnicamente as preparacdes culinarias; realizar
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores,
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funciondrios e diretoria; efetuar controle periédico de resto de ingestdo alimentar e
consumo alimentar das criancas; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo e distribuicdo das preparacfes, garantindo a qualidade do
servico; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacéo de
ambientes, alimentos, equipamentos e utensilios; coordenar, supervisionar e executar
programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos; estabelecer e implantar
normas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacao
vigente; detectar e encaminhar as autoridades competentes relatérios sobre a condicdo da
Merenda Escolar impeditivas da boa pratica profissional ou que cologuem em risco a salude
dos alunos; atuar na formacdo de profissionais na drea da salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; efetuar controle peridédico dos trabalhos
executados; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo e/ou sanitaria; participar do
planejamento e gestdo de recursos financeiros da Merenda Escolar; participar do
planejamento, implantacdo e execucao de projetos de estrutura fisica e da Merenda
Escolar; verificar/ acompanhar a quantidade e qualidade dos produtos alimenticios
adquiridos pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa; atuar como gestora dos contratos
relativos ao Setor de Merenda Escolar e refeitérios municipais; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade e de aceitacao dos alimentos para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servicos; elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboracdo; efetuar a avaliacéo
nutricional dos pacientes do Hospital e Maternidade Municipal; elaborar dietas especificas,
com orientacdo nutricional a pacientes; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao determinadas pelo Superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAQ SUMARIA

Digitar textos e outros originais para demanda de servicos administrativos. Arquivar
correspondéncias, processos e outros documentos de conformidade com o sistema de
classificacdo adotado pelo setor. Efetuar cdiculos necessérios aos servicos que lhe forem
solicitados. Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento
de normas referentes ao protocolo. Informar e orientar o pUblico, anotar recados, receber e
encaminhar documentos. Atender chamadas telefénicas, anotando e transmitindo recados,
obter e fornecer informacbes. Desempenhar outras atribuicdes afins e que sejam
especificas ao setor de trabalho e operar sistemas informatizados de informacdes
referentes ao setor de trabaiho.
DESCRICAO DETALHADA

Atendimento ao puUblico em geral (pessoalmente ou por telefone); protocolo, tirar
guias em geral para pagamento, cadastramento, parcelamentos, execucao fiscal,
alteracbes de enderecos, alteracbes de Inscricdo Municipal, autorizacdo de notas,
reclamacdes, poda de arvore, caiculos para pagamentos de IPTU. Cadastro de imdveis
existentes no municipio bem como qualquer mudanca que por ventura venha a ocorrer em
cada um deles, ou seja, se permanece como territorial ou se passa a ser predial; se a
construcdo é residencial, comercial, industrial ou misto e a classificacdo que ela possui; se o
lote foi subdividido ou unificado, se a construcao possui planta aprovada e habite-se.
Atualizacdo de nomes dos proprietdrios e mudancas de enderecos para a entrega de
correspondéncia de cada imével quando necessario, mantendo arquivo de documentos
comprovando tais mudancas para possiveis questionamentos de contribuintes. Cadastro de
loteamentos quando aprovados pela PMNO, nomeacao de Ruas, Pracas e Avenidas e
Préprios Publicos. Emissdo de Certiddes de Subdivisdo e/ou Unificacdo de Lotes ou Glebas,
de Area Construida, de Area Decadente, de Nomeacdo de Ruas, de Uso de Solo, de
Localizacdo de Lotes, de Construcdo antes de 1966, de Existéncia ou ndo de Numeracdo no
imével, de Retificacdo de Cadastro, de Existéncia ou Nao de Rua, de Cancelamento de
Planta; procede a calculos de numeracado para as construcdes nos imdveis. Auxilio a Central
de Atendimento e todos os setores da PMNO que por ventura necessitem de informacdes
cadastrais de loteamentos ef/ou lotes; realiza tramite de processos. Distribuir servicos
referentes a fiscalizacbes para os agentes fiscais, e toda a rotina do Setor, orientar os

agentes nas fiscalizacbes em possiveis situacdes de dlvidas, elaboracdo e aperfeicoamento
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da legislacdo tributdria municipal, acompanha auditorias e pericias contabil-fiscais, atender
e orientar o contribuinte pessoalmente e por telefone, guanto ao cumprimento da
legisiacéo tributaria e ddvidas, dar acesso {senha e relacionamento), aos contribuintes e
escritérios para lancamento no ISSWEB, verificar, analisar e responder todos 0s processos
administrativos que passam pelo Setor, conferir documentos de abertura, alteracéo e
encerramento da inscricdo municipal, defesa referente a impugnacdo de processos fiscais,
fiscalizacdo da Dipam, Gias, DS, (referente ao ICMS) indice de participacdo do municipio,
organizacdo das feiras livres do municipio, célculos de guias de ISSQN., lancamento de
multas punitivas. inscricdo Municipal - (alteracdo/ abertura e encerramento); lancamento
de entulho; lancamentos de taxa de cemitério e ITBl; valor venal; certiddo negativa/
certiddo mobilidrio e imobilidrio; verificacdo de débitos mobilidrios e imobiliarios;
comunicado ao juridico; consultas de processos e tramite dos mesmos; despachos nos
processos; emissdo de alvard; isencdo de IPTU; atendimento a central de atendimento
guando solicitada; parcelamento. Inscricdo Municipal - (alteracdo/ abertura e
encerramento}; lancamento de entulho; lancamentos de taxa de cemitério e ITBI; valor
venal; certiddo negativa/ certiddo mobilidrio e imobiliario; verificacdo de débitos mobilirios
e imobilidrios; comunicado ao juridico; consultas de processos e tramite dos mesmos;
despachos nos processos; emissdo de alvard; isencdo de IPTU; atendimento a central de
atendimento quando solicitada; parcelamento; concessées de ponto de taxi; lancamento
(taxa de licenca - 155 -~ IPTU e multa); execucdes fiscais; cancelamentos indevidos de
lancamentos. Receber pedidos dos setores; fazer 03 (trés) cotacbes de precos; solicitar
requisicdo de Compra/Servico; solicitar reserva; solicitar emprenho; atender fornecedores
no balcdo e telefone; cadastrar fornecedores e materiais. Recebimento e distribuicdo de
processos e trdmite para outros setores; atendimento de telefone; atendimento na Central
guando solicitado; expedicao de alvards de utilizacdo, construcdo e expedicdo de “habite-
se”; cancelamento de projetos quando solicitado pelo contribuinte; transferéncia de
proprietario e conferéncia de documentos; cadastrar e transmitir para o INSS os projetos de
“habite-se” aprovados no més corrente, registrando-os em livro préprio, bem como os
“habite-se” expedidos; relacionar os projetos aprovados durante o més para o CREA.
Controla os saldos orcamentédrios nas liberacbes de recursos para os Setores
correlacionados; verifica saldos de dotacdes orcamentdrias e indica as suplementacoes
necessarias; controla o recebimento das contas a pagar, relacionadas as contas de energia
elétrica, dgua e telefone; organiza os tramites das rotinas do setor em consonancia com as
atividades da equipe; controla os saldos das reservas orcamentarias ainda ndo
empenhadas; dentre outras atribuicdes relacionadas as rotinas da execucéo contabil.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO SUMARIA

Operar as maquinas executando os servicos de retirada de entulhos em geral nas
vias publicas.
DESCRICAO DETALHADA

Limpeza e nivelamento de terrenos e areas municipais. Carregamento de terra e de
materiais de construcdo diversos. Abertura de valas. Manutencdo de estradas de terra.
Terraplanagem em geral. Acerto com a Motoniveladora da Massa Asféltica a quente na
manutencao (operacao tapa-buraco e recapeamento) de vias pUblicas. Aterramento de lixo
no Aterro Sanitério.

OPERADOR DE MOTOSERRA
DESCRICAO SUMARIA

Podar ou cortar arvores, utilizando moto-serra, moto-poda e serra manual, em
escada de madeira com ou sem extensdo ou em cesto de caminhdo “Munck”.
DESCRICAO DETALHADA

Proceder a manutencdo da moto-serra e moto-poda, conforme instrucdes do manual
especifico e recolher os galhos podados em caminhdo para destino final ou tritura-los em
triturador acoplado ao préprio caminhdo para serem descartados em local apropriado.

OPERADOR DE VACA MECANICA
DESCRICAO SUMARIA
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Desenvolver atividades que se destinam a producado de leite de soja e sucos para
abastecer as Creches, EMEIls, Escolas Municipais e outros 6rgdo congéneres.
DESCRICAO DETALHADA

Preparar as caixas de entrega observando as normas especiais de higiene.
Responsabilizar-se pela maquina, quanto as suas condicdes de manutencao e conservacao;

Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, determinadas pelo Superior
imediato

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL E LATERAL
DESCRIGAO SUMARIA

Compete aos operadores de rocadeira costal e lateral executar servicos de aparo e
corte de grama e de mato, bem como o corte de arbustos de peguenc porte utilizando-se
rocadeira costal ou lateral em pracas de esportes, pracas, dreas de lazer, dentre outros.
DESCRIGCAO DETALHADA

Rastelar, recolher, limpar as areas rocadas juntando o material cortado em
recipiente adequado, preparando-o para transporte e descarte em local apropriado; realizar
pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e [adminas, manter os equipamentos
regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua correta conservacao; auxiliar na
execucado de outras atividades da area onde estiver lotado pertinentes a sua érea de
atuacdo determinadas pelo seu superior imediato; fazer uso de equipamentos de protecéo
individual, quando necessario.

ORGCAMENTISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Auxiliar no orcamento de obras novas.
DESCRICAO DETALHADA

Orcar todos os servicos a serem executados pelo setor de manutencao; controlar e
atualizar os servicos a serem realizados, elaborando os respectivos relatérios; auxiliar na
elaboracdo de programas de servicos, acompanhamento de obras e dos servicos gerais no

gue se refere a arquivo e organizacao de documentos do setor; analisar previamente os
projetos arquiteténicos para aprovacéao.

ORIENTADOR DE ALUNOS
DESCRICAO SUMARIA

Orientar a entrada, saida de alunos, recreio e em outros periodos em gue nao
houver assisténcia do professor.
DESCRICAO DETALHADA

Prestar auxilio a alunos gue se acidentam; permanecer na sala de aula, quando o
professor necessitar ausentar-se; controlar e fornecer materiais (giz, idpis, cadernos, etc);
controlar empréstimos de livros, fitas de video, jogos e outros; utilizar mimedégrafo,
guilhotina, grampeador, cola quente, pirdégrafo, cortador de isopor; levar alunos para casa,
em caso de extrema necessidade; comunicar casos de indisciplina escolar; procurar fazer
mediacdes em conflitos entre alunos; informar a direcdo da escola e a coordenacao sobre a
conduta dos alunos; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo Superior imediato.

PADEIRO
DESCRICAO SUMARIA

Preparar e cozinhar pdes e massas diversas para abastecer Creches, EMEIS, EMEFS e
outros 6rgaos congéneres.
DESCRICAO DETALHADA

Responsabilizar-se pelas mercadorias observando a gquantidade, a qualidade e o
prazo de validade dos produtos. Comunicar irregularidades encontradas nas maguinas,
indicando as providéncias cabiveis para assegurar o bom funcionamento das mesmas;
manter os utensilios e equipamentos limpos, guardando-os nos locais adequados, bem
como resguardar as condicdes de higiene pessoal, do recinto e durante a execucao das
tarefas; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.
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PEDREIRO )
DESCRICAO SUMARIA

Realizar servicos de construcao em geral.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar servicos de alvenaria para a construcdo de jazigos e carneiras,
compreendendo atividades de assentamento de tijolos, concretagem, chapisco e reboco;
auxiliar nas tarefas de inumacdo e exumacao; executar reparos em calcadas ao redor dos
tumulos. Executar servicos de marcacdo de obras, abertura de alicerces e brocas,
colocacao de armaduras, concretagem, nivelamento, assentamento de tijolos, colocacado de
lajes, escoramento, chapisco, reboco, colocacédo de esquadrias, azulejos e pisos e execucao
de calcadas, guias e reparos gerais;Realizar servicos de reforma e manutencado de prédios e
pavimentos reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios e similares.
Fazer uso de Equipamentos de Protecao individual, guando couber. Executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

PINTOR
DESCRICAO SUMARIA

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as e lixando-as, utilizando
raspadeiras, solventes, lixas e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
anterior e eliminar residuos, quando for o caso.
DESCRICAO DETALHADA

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos, substancias
diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obtencdo de cor e gualidade
especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas; executar servicos de pintura nos préprios publicos e nas
vias publicas para sinalizacdo do transito; orientar todos os servidores que auxiliam na
execucao dos servicos; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, guando
necessdario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo determinadas pelo
Superior imediato.

PORTEIRO
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar controle de entrada de pacientes e pessoas gue procuram por atendimento.
DESCRICAO DETALHADA

Controlar a entrada de visitantes, respeitando rigorosamente o ndmero de visitantes
permitido, assim como o inicio e o final do horédrio de visitas; observar atentamente as
pessoas nao autorizadas para entrada nas visitas, por ex criancas, pessoas alcoolizadas,
bem como o movimento de pessoas nos corredores e saguao, impedindo a entrada de
estranhos, encaminhando os demais ao destino solicitado; orientar a movimentacao de
veiculos na unidade de trabalho, verificando forma e local de estacionamento, evitando que
as normas sejam desrespeitadas; fazer rondas periédicas nas dependéncias sob sua
responsabilidade, identificando irregularidades, tomando as devidas providéncias na
solucdo das mesmas; fechar janelas, portas, apagar luzes, acionar ou desligar
equipamentos de monitoramento (alarmes), evitando gue o patrimonio seja lesado; zelar
pela seguranca do patriménio, observando a presenca de pessoas em atitudes suspeitas, o
estado de conservacdo das barreiras como portdes, janelas, alambrados, cercas,
iluminacao, etc, registrando, se for o caso, em livro préprio as ocorréncias e comunicando
ao superior hierdrguico as irregularidades observadas; zelar pela guarda, manutencéo,
conservacao e limpeza das ferramentas, instrumentos, materiais pertinentes ao trabalho
realizado e manter a arrumacdo do local de trabalho; encaminhar fornecedores e
entregadores aos respectivos responsaveis pelo material a ser recebido; aplicar
conhecimentos e técnicas pertinentes ao trabalho a ser executado; fazer uso de
Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO
DESCRICAO SUMARIA
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Representar juridicamente a Prefeitura de Nova Odessa em Juizo ou fora dele nas
acdes em que esta for autora ou ré.
DESCRICAO DETALHADA

Acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, recursos
em quaisquer instancias e outros atos, para defender os interesses da Administracéo
Plblica, bem como executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE ARTES
DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas tedricas e préaticas de Artes, em escola municipal de Educacdo
Bésica.
DESCRIGCAO DETALHADA

Acompanhar a producdo da drea educacional e cultural; planejar o conteldo
programatico da disciplina; avaliar o processo ensino-aprendizagem; preparar aulas e
participar de atividades institucionais; trabalhar com clientela de diferentes faixas etérias
da Educacdo Basica oriundas de comunidades de diferentes contextos culturais;
desenvolver atividades de forma individual e em equipe, com supervisdao pedagdgica, em
locais préprios a atividade de ensino; instrumentalizar os alunos para as atividades de
artes; definir temas, conteldos, objetivos e atividades interdisciplinares para a area de
conhecimento; organizar eventos e estudos; ajustar o plano da disciplina a realidade e ao
Plano Politico-Pedagdgico da escola, utilizando referenciais nacionais para sua elaboracdo;
informar-se sobre as tendéncias relativas ao ensino do campo especifico de conhecimento,
frequentando cursos de atualizacdo na area ou éareas afins; integrar grupos de estudos
interdisciplinares; atualizar-se de novas tecnologias para atuar nas escolas; participar de
atividades institucionais na formacao de professores, realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacado e do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC; preencher Diérios de
Classe: frequéncia, conteldo e avaliacdo; reunir-se com pais, mdes e responsaveis pelos
alunos; discutir questdes pedagdgicas com os Coordenadores Pedagdgicos e Especialistas
da Escola; manter registros e relatérios sobre atividades docentes e desenvolvimento dos
alunos; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo
Superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 12 A 42 SERIE
DESCRICAO SUMARIA

Participar na elaboracdo da proposta curricular da Unidade, da gestdo escolar e
jornadas pedagdgicas.
DESCRICAO DETALHADA

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;
participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos; realizar atividades
relacionadas a Coordenacao Pedagégica; executar atividades de recuperacdo, assegurando
sua ocorréncia imediata e continua, registrando o progresso do aluno em documento
préprio; colaborar no processo de Orientacédo Educacional; proceder a observacao dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldégica, material ou de
salde, gue interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Psicopedagogo;
participar do Conselho de Escola na forma regimental; manter permanente contato com os
pais ou responsaveis através de reunides periddicas, informando-os e orientando-os sobre o
avanco do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, participar da Associacao de Pais e
Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer informacfes conforme as normas
estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos em uso na escola; fornecer ao Diretor da Escola relacao de
material de consumo necessario aoc desenvolvimento das atividades curriculares; participar
e ajudar na organizacao de atividades extracurriculares propostas pela Direcao da Escola;
planejar e desenvolver atividades lUdicas e educativas junto aos alunos durante os
intervalos de recreio e merenda; participar, guando integrante do Conselho de Escola, das
deliberacdes que afetam o processo educacional;, participar do Horédrio de Trabalho
Pedagdgico Coletivo e, no contexto escolar ou fora deste, de encontros e cursos que
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proporcionem formacdo permanente; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

PROFESSOR DE EpUCACi\O BASICA | - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
DESCRICAO SUMARIA

Participar da elaboracdo da Proposta Curricular da Unidade, da gestdo escolar e
jornadas pedagdgicas; elaborar e executar a programacao referente a regéncia de ciasse e
atividades afins.
DESCRICAO DETALHADA

Participar das decistes referentes ao agrupamento de alunos; realizar atividades
relacionadas a Coordenacéo Pedagégica; executar atividades de recuperacdo, assegurando
sua ocorréncia imediata e continua, registrando o progresso do aluno em documento
préprio;colaborar no processo de Orientacdo Educacional; proceder a observacao dos
alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldégica, material ou de
salde, gue interferem na aprendizagem, encaminhando-os para andlise do Psicopedagogo;
participar do Conselho de Escola, na forma regimental; manter permanente contato com os
pais ou responsaveis, através de reunides periddicas, informando-os e orientando-os sobre
o avanco do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; participar da Associacao de Pais e
Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da escola; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer informac¢des conforme as normas
estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos em uso na escola; fornecer ao da Escola relacdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar e ajudar
na organizacao de atividades extra-curriculares propostas pela Direcdo da Escola; planejar
e desenvolver atividades lUdicas e educativas junto aos alunos, durante os intervalos de
recreio e merenda; participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberaces
gue afetam o processo educacional; participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo
e no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros e cursos que proporcionem formacao
permanente.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL
DESCRICAO SUMARIA

Elaboracdo dos planos de trabalho da EMEI, bem como dos HTPC; elaborar planos
didéaticos para a drea em que atua, em colaboracdo com outros professores e especialistas.
DESCRICAO DETALHADA

Manter contato com os pais, através das reunides periddicas, esclarecendo-os
guanto a acdo educativa desenvolvida, bem como estimulando, quando necessario, as
mudancas do comportamento da familia em relacdo a escola e a comunidade; participar da
elaboracao e execucao da proposta curricular no que se refere: as atividades de classe e
extra-classe propostas pela Direcdao da Escola, envolvendo a selecdo de objetivos,
conteldos, métodos e técnicas de trabalho, bem como os procedimentos de avaliacdo e
controle do desempenho do aluno; as atividades de recuperacdo da crianca,
proporcionando-lhe condicbes de acesso a especialistas, tais como Psicdlogo,
Fonoaudidlogo, etc.; ao programa escolar estabelecido, bem como do calendério civico;
difundir principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e nutricdo, observando as
aparéncias do estado de salde e asseio das criancas; propiciar condicées plenas as
criangas de atingir os objetivos educacionais da educacao infantil; participar dos cursos de
formacdo continuada; promover a criacdo e colaborar no funcionamento de instituicbes
complementares e auxiliares de ensino, incentivando a participacdao dos educandos;
colaborar no preparo e execucado de programas de festividades, comemoracdes e outras
atividades desenvolvidas na escola; planejar e desenvolver atividades lUdicas e educativas
junto aos alunos, durante os intervalos de recreio e merenda; manter rigorosamente
atualizado o registro de toda escrituracdo das atividades em classe e colaborar com a
Direcdo da Escola, a Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgicas e os Chefes de Departamento
tendo em vista atingir os propésitos delineados pela Coordenadoria Municipal de Educacéo,
apresentando sugestdes visando a oferta de ensino de gualidade; participar na elaboracao
da proposta curricular; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo

determinadas pelo Superior imediato.
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PROFESSOR DE EpUCACi\O BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENTE AUDITIVO
DESCRICAO SUMARIA

Ajudar o aluno a suprir as dificuldades encontradas na sala comum, contribuindo
para gue o mesmo possa ter melhor ajustamento, bem como maior aproveitamento e
rendimento escolar e social.
DESCRICAO DETALHADA

Estabelecer contato continuo com os professores das classes comuns para troca de
informacdes e esclarecimentos de dulvidas em relacdo ao aluno deficiente auditivo,
fornecendo-lhes apoio quanto a maneira correta de atuacdo junto a ele. Realizar reunides
com os pais ou responsaveis permanentemente, través de encontros bimestrais ou quando
julgar necessario, informando-os sobre o aproveitamento do aluno ou outras dificuldades
que venham surgir durante o decorrer do bimestre. Responsabilizar-se pelos aparelhos de
uso exclusivo ao trabalho pedagdgico e fisico relacionado ao deficiente auditivo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas tedricas e préaticas na Educacdo Béasica, em escolas da rede publica;
executar atividades de recreacdo, junto as criancas e adolescentes das Unidades Esportivas
do municipio, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e/ou
coletiva com vista ao atendimento da diversidade human; reavaliar o estado de salude dos
usuarios, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de
cinética e movimentacao, de pesquisa de refiexo, provas de esforco de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.
DESCRICAO DETALHADA

Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina
e o projeto pedagdgico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e
participar de atividades institucionais; trabalhar com clientela de diferentes faixas etéarias
da Educacao Bésica, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais;
desenvolver atividades de forma individual e em equipe, com supervisao pedagdgica, em
locais préprios a atividade de ensino; instrumentalizar os alunos para as atividades fisicas e
cuidados com o préprio corpo; definir temas, conteldos, objetivos e atividades
interdisciplinares para a area de conhecimento; organizar eventos e estudos; ajustar o
plano da disciplina a realidade e Plano Politico Pedagdgico da escola, utilizando referenciais
nacionais para sua elaboracao; informar-se sobre as tendéncias relativas ao ensino do
campo especifico de conhecimento, frequentando cursos de atualizacdo na area ou éreas
afins; integrar grupos de estudos interdisciplinares; atualizar-se de novas tecnologias para
atuar nas escolas; participar de atividades institucionais na formacdo de professores
realizadas pela Coordenadoria de Educacdo e na escola (HTPC - Horadrio de Trabalho
Coletivo Escolar); preencher Diarios de Classe: frequéncia, contetdo e avaliacdo; reunir-se
com pais, maes ou responsaveis pelos alunos; discutir questdes pedagdgicas com
Coordenadores e Diretores de Escola; manter registros e relatérios atualizados sobre
atividades docentes e desenvolvimento dos alunos; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e de lazer; incentivar o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos e préticos, contribuindo assim para a consecucado da politica esportiva do nosso
municipio; desenvolver programas de cunho sécio-educativos e projetos esportivos e
pedagdgicos, de acordo com sua habilitacdo e/ou especialidade; promover a prética do
desporto, da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando
0s principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas, orientando a sua execucéo,
para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condicbes
fisicas e mentais; desenvolver e aprimorar conhecimentos e/ou habilidades de atletas na
formacao e na iniciacao, visando as equipes de competicdes (Alto rendimento), seguindo as
técnicas de cada modalidade desportiva, j& oferecidas pela administracdo e outras que por
ventura venham a ser implantadas; planejar e executar o acompanhamento das atividades,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias de doencas, ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicio ginastico especial, para promover correcdo de desvios de postura e estimular a
expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicio e jogos com
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pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas para possibilitar a execucdo correta de exercicio fisico e a manipulacado
de aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de educacao
fisica, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde;
fazer uso de Equipamentos de Protecdo individual, quando necessario; executar outras
tarefas pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

PROGRAMADOR
DESCRICAO SUMARIA

Toda a parte gréfica como: programas, convites, certificados, desenhos para
camisetas etc; recortes de jornais, montagem de relatérios dos eventos; montagem de
exposicdes; cadastro de shows, artistas, artesdos e bandas.
DESCRICAO DETALHADA

Assessoria de informatica em programas; escaneamento de fotos para livros e
outros fins; producdo de capa de CD para a Banda Municipal; Atendimento, além da
Secretaria de Cultura, trabalhos solicitados por outras Secretarias.

PSICOLOGO ]
DESCRICAO SUMARIA

Identificar os fatores que dificultam ou impedem a aprendizagem dos alunos,
atuando na prevencao dos mesmos e orientando pais, alunos e professores, com base no
diagnéstico dos problemas levantados.
DESCRICAO DETALHADA

Adequar os objetivos do sistema educacional as necessidades da comunidade
escolar; realizar a aproximacdo entre a teoria e a pratica junto a equipe escolar e propiciar
a manutencado da salde mental no ambiente escolar; apoiar o professor e a equipe nos
aspectos de sua competéncia, através da busca dos valores, da motivacdo da
aprendizagem e dos processos cognitivos dos alunos que favorecem o bom andamento da
educacao escolar; refletir junto a equipe escolar e comunidade, em horéarios especificos ou
durante os HTPCs, sobre o papel da educacdo em seu cardter ideoldgico, sua proposta
pedagdgica, suas bases cientificas para selecdo de estratégias adequadas a educacdo
escolar; participar em cidades da regido dos polos de capacitacdo promovidos pelo MEC ou
Convénios e convites para cursos relacionados a salde e educacdo, abrangendo as areas
institucional, comunitaria e social, prestar atendimento a comunidade, criancas,
adolescentes, adultos e aos casos encaminhados a Unidade de Salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracédo a
familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de salde mental — toxicbmanos e
alcodlatras - organizando grupos homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para resolucdo dos problemas; orientar a comunidade, organizando reunides de
grupos; colaborar com equipes multiprofissionais da Unidade de Trabalho; realizar
atendimento psicolégico-clinico ambulatorial (individual ou em grupo) e avaliacéo
psicolégica; elaborar relatérios e laudos técnicos, quando solicitado; realizar
encaminhamentos a outros especialistas, Setores ou Instituicdes e atuar junto ao CRAS ou
CRES, bem como executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacado determinadas
pelo Superior imediato.

PSICOPEDAGOGO
DESCRICAO SUMARIA

Prevenir problemas escolares e de aprendizagem; identificar os fatores que podem
estar dificultando ou até mesmo impedindo a aprendizagem dos alunos.
DESCRICAO DETALHADA

Orientar os alunos, pais, professores e toda a equipe escolar, com base no
diagndstico dos problemas levantados; participar, como docente e discente, em programas
e curso de capacitacdo de salde e educacao abrangendo as areas institucional, comunitaria
e social; adequar os objetivos do sistema educacional as necessidades da comunidade
escolar; manter a salde mental no ambiente de escolar; buscar a compreensdo dos

valores, da motivacdo para a aprendizagem e dos processos cognitivos de todos os alunos;
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realizar a necessdaria aproximacao entre teoria e pratica junto a equipe escolar; apoiar o
professor e a equipe escolar nos aspectos de sua competéncia, isto é, da Psicologia da
Educacdo, favorecendo o bom andamento da educacéo escolar; refletir junto a equipe
escolar e comunidade sobre o papel da educacdo, seu cardter ideoldgico e sua préatica
pedagdgica; buscar e manter a base cientifica necessaria em todas as estratégias de
trabalho selecionadas como adequadas para a educacdo escolar; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.

RECEPCIONISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Atender chamadas telefénicas, prestar informacdes e anotar recados.
DESCRIGCAO DETALHADA

Efetuar o controle de agenda de assuntos, verificando os horédrios disponiveis e
registrando as marcacoes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; atender os
interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informacdes ou
encaminhé-los aos servidores competentes; controlar o fichdrio e/ou arquivo de
documentos relativo ao histérico dos assuntos, organizando-os e mantendo-os atualizados
para possibilitar ao Setor responsavel consultid-los, quando necessario; preencher
formulario e fichas; receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos
e correspondéncias; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, qguando necessério;
executar outras tarefas pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

REGENTE TITULAR/ARTISTICO
DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar e controlar as atividades artisticas do Centro Municipal de
Educacao Musical e Banda, de maneira a serem atingidos integralmente seus objetivos.
DESCRICAO DETALHADA

Ensaiar e reger a Banda, em pelo menos 70% de suas apresentacdes; atuar como
Presidente da Banca Examinadora encarregada da selecdo de musicos que receberdo
bolsas - auxilio; indicar ao Prefeito nome dos profissionais gue fardo parte das Bancas
Examinadoras de selecdo de musicos que receberdo bolsas-auxilio; planejar juntamente
com o Regente Assistente e Instrutores musicais, atividades de ensino no inicio de cada
ano; Programar ensaios, marcando-lhes ou alterando as datas e horarios; orientar e
encaminhar a Prefeitura Municipal de Nova Odessa as solicitacbes para aquisicdo de
uniformes, instrumentos, acessdrios, partituras e livros musicais; zelar pela fiel disciplina,
observancia e execucdo do regulamento que rege a Banda Municipal aplicando as sancoes
guando for necesséario; prestar contas ao assessor de Cultura, de todas as atividades
desenvolvidas pelo Centro Municipal de Educacdo Musical e pela banda Municipal “Prof.
Gunars Tiss”; adotar todas as providéncias e determinacdes emanadas do Assessor de
Cultura e do senhor Prefeito Municipal.

SECRETARIO DE ESCOLA
DESCRICAO SUMARIA

Participar da elaboracdo do Plano de Gestdo; elaborar a programacao das atividades
da Secretaria da Escola mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola.
DESCRICAO DETALHADA

Verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, transferéncias de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor da Escola; manter em dia
os registros, a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar, bem como os dados
das avaliacdes dos alunos; preparar a escala de férias dos servidores, submetendo-a a
aprovacao do Diretor da Escola; redigir correspondéncia oficial; assegurar o cumprimento
de normas e prazos relativos ao processamento de dados; atribuir tarefas ac pessoal
auxiliar da Secretaria; instruir expedientes, elaborar e providenciar a divulgacao de editais,
comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares, elaborar relatérios das
atividades da Secretaria da Escola e colaborar no preparo dos relatérios anuais das Escolas;
executar outras tarefas pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.
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SERVENTE
DESCRIGAO SUMARIA

Limpar interna e externamente o prédio, suas dependéncias e instalacdes, méveis,
utensilios e equipamentos.
DESCRICAO DETALHADA

Lavar os panos de limpeza e roupas de cama e toalhas {nas creches), passa-las e
guardd-las nos armaérios; realizar servicos de copa, no preparo de café e sucos e limpeza da
cozinha; responsabilizar-se pelo material e produtos de limpeza, guanto ac usc e estoque,
controlando a entrada e saida dos mesmos; fazer uso de Equipamentos de Protecao
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao
determinadas pelo Superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA

Integrar a equipe de salde, executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro obstetra.
DESCRICAO DETALHADA

Comunicar ao enfermeiro os casos provaveis de infeccdo hospitalar e acidentes com
pérfuro-cortante; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacado, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, no acompanhamento da evolucdo
do trabalho de parto, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencao de acidentes ou danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante o periodo de internacdo; fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

TECNICO DE FUTEBOL DE CAMPO
DESCRICAO SUMARIA
Exercer atividades de Técnico de Futebol de Campo.
DESCRICAO DETALHADA
Atuar nas categorias infantil e juvenil desenvolvidas nas “Escolinhas de Futebol” da
Secretaria de Esportes e Recreacao.

TECNICO DE HANDEBOL
DESCRICAO SUMARIA

Competird ao servidor desenvolver integralmente o educando visando a sua
formacéao nos trés aspectos do conhecimento, das habilidades e das atitudes.
DESCRICAO DETALHADA

Atuar no campo do conhecimento através da identificacdo da finalidade do
handebol, da classificacdo dos jogos como um meioc de aprendizado e ndoc com um Unico
intuito de vitéria, da transmissdo de técnicas, regras, movimentos corretos e de nocoes
ligadas ao esporte, relacionando-o com a salde, bem-estar fisico, psiquico e social do
educando; atuar no campo das habilidades através da utilizacdo do corpo com eficiéncia,
reconhecendo-o como meio de comunicacado, da execucdo de movimentos relacionados a
modalidade esportiva, da demonstracdo de dominio corporal, realizando movimentos
especificos e da participacéo de forma recreativa nos jogos; atuar no campo das atitudes
através da identificacdo da necessidade de praticar exercicios fisicos diariamente, da
demonstracdo de autocontrole, espirito de equipe, companheirismo, solidariedade,
vontade, acato as regras do jogo, respeito aos companheiros, aos adversérios, ao professor,
as determinacdes do arbitro e a aceitacao das normas do grupo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacao.
DESCRIGCAO DETALHADA
Esclarecer os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas

de eliminacdo e neutralizacdo; os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
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insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos. Analisar os métodos
e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacao,
beneficiando o trabalhador; os programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem segquidos; as normas de
seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros; as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
meihoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores. Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos
e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho. Encaminhar aos setores e &reas competentes normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo
com a legisiacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, crientando
guanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando
o trabalhador da sua importancia para a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico. Levantar e
estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabaiho,
calcular a fregléncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual. Articular-se e colaborar com os setores responsadveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal, € com os 6rgdos e
entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho. Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador. Participar
de seminarios, ftreinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo determinadas pelo
Superior imediato.

TECNICO DESPORTIVO
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de Técnico Desportivo nas diversas categorias das Escolinhas de
Esportes da Secretaria de Esportes e Lazer.
DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver integralmente o educando visando a sua formacéo em trés aspectos,
do conhecimento, através da identificacdo da finalidade da sua modalidade esportiva, da
classificacdo dos jogos como um meio de aprendizado e ndo como um Unico intuito de
vitéria, da transmissdo de técnicas, regras, movimentos corretos e de nocdes ligadas ao
esporte, relacionando-o com salde, bem estar fisico, psiquico e social do educando; das
habilidades, através da utilizacdo do seu corpo com eficiéncia, reconhecendo-o como meio
de comunicacdo, da execucdo de movimentos relacionados a modalidade esportiva, da
demonstracdo de dominio corporal, realizando movimentos especificos e da participacdo de
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forma recreativa nos treinos; das atitudes, através da identificacdo da necessidade de
praticar exercicios fisicos diariamente, da demonstracdo de autocontrole, espirito de
equipe, companheirismo, solidariedade, vontade acato as regras do jogo, respeito aos
companheiros, aos adversérios, ao técnico, as determinacdes do arbitro e a aceitacdo das
normas para o bem do grupo); controlar a guarda dos materiais esportivos; informar ou
solicitar eventuais manutencbes de equipamentos e/ou do patrimbnio; orientar os
estagiarios de Educacao Fisica (seus subordinados); exigir dos zeladores os padrdes ideais
de limpeza dos ginasios de esportes, ou dos campos de futebol; relatar ao seu superior
eventuais ocorréncias ou irregularidades que sejam constatadas; sempre dispensar um
bom atendimento aos municipes, alunos e atletas.

TECNICO EM EDIFICACOES
DESCRICAO SUMARIA

Competird ao servidor fiscalizar as obras em construcdo, levando-se em conta as
normas da ABNT, de acessibilidade, da legislacdo ambiental e do Cédigo Sanitério.
DESCRIGCAO DETALHADA

Analisar e interpretar projetos de construcdo civil; elaborar cronogramas fisico-
financeiros, projetos publicos para orcamento AUTO CAD, orcamentos e memorial técnico
descritivo; elaborar projetos bésicos de elétrica e hidrdulica; tramitar projetos interna e
externamente; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necesséario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo, determinadas pelo Superior
imediato.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
DESCRICAO SUMARIA

Colocar e retirar imobilizacbes com faixas, férulas, talas metélicas, malha tubular,
material sintético e outros, goteiras gessadas, aparelhos gessados, tracdes cutaneas com
uso de fita adesiva e outros materiais similares.
DESCRICAO DETALHADA

Utilizar técnicas assemelhadas visando imobilizacbes ortopédicas; auxiliar o médico
em procedimentos especificos; organizar, manter e solicitar material de uso especifico para
a sala de gesso; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessério;
executar outras tarefas pertinentes a sua érea de atuacdo determinadas pelo Superior
imediato.

TECNICO DE INFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA

Compete aos técnicos de informética prestar assisténcia ao usuario na utilizacdo de
Softwares e Hardwares, visando atender as necessidades com a maxima agilidade.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e rede; instalar,
configurar e desinstalar programas utilitarios e aplicativos; configurar e detectar problemas
de redes; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo
superior imediato.

TELEFONISTA
DESCRIGAO SUMARIA

Executar servicos de operacdo de painel eletronico, acionando teclas e outros
dispositivos para estabelecer ligacdes internas, locais e interurbanas.
DESCRICAO DETALHADA

Atender e efetuar chamadas telefénicas, distribuindo-as em ramais; manter
atualizadas as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta; atender pedidos de informacdes telefbnicas, anotando recados e registrando
chamadas; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando possiveis defeitos ao superior
imediato, solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento;
fazer uso de Equipamento de Protecdo individual (EPI); executar outras tarefas pertinentes
a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a Unidade de Salde,
gue necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricées médicas.
DESCRIGCAO DETALHADA

Organizar, preparar e executar programas ocupacionais destinados aos pacientes,
dos Posto de Salde e outros setores, para propiciar uma terapéutica que possa despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em peqguenos grupos, como ftrabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a reducdo ou curva das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos,
supervisionar os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; proceder a elaboracdo de
diagndstico e avaliacdo terapéutica; desenvolver os objetivos e planos de tratamento a
partir de metodologias e técnicas préprias; fazer uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

TRATADOR DE ANIMAIS
DESCRICAO SUMARIA

Compete aos tratadores de animais tratar e alimentar os animais, receber os
alimentos, preparda-los conforme orientacao recebida, e disponibiliza-los aos animais em
recipientes e quantidade adequados.
DESCRICAO DETALHADA

Coletar capim e folhas e servi-los aos animais, preparar € manter a ambientacdo dos
recintos dos animais; preceder a limpeza e conservacao dos recintos e vigiar o estado de
salde dos animais; no contato com os animais, observar e cuidar de sua prépria seguranca
, da seguranca do puUblico em geral dos animais; auxiliar no manejo animal, dando suporte
na realizacdo de procedimentos; criar condicdes agraddveis aos animais, a fim de minimizar
as situacbes de stress ou inadequacdo; fazer uso de equipamentos de protecdo individual,
guando necessario; executar outras tarefas pertinentes da sua area de atuacdo
determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA
DESCRICAO SUMARIA

Dirigir tratores, bem como engatar e acoplar aos mesmos 0s equipamentos {Arados,
Grades Niveladoras, Perfuradores de Solo e Rocadeiras) e o Jacto pulverizador, para
execucao de servicos referentes a rocagem.
DESCRICAO DETALHADA

Arar, gradear, “tombar” terra de terrenos e dreas municipais, abrir brocas em solo e
aplicar herbicidas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica
e outros para certificar-se das condic6es de trafego; requisitar a manutencao dos veiculos
qguando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Transito; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo,
lavado e em perfeitas condicdes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar
anotacfes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem,
itinerario percorrido, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e
controle da Administracdo; recolher o veiculo ap6s a utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado; fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual; referente a rocagem, aragem e gradeamento de terrenos e areas
municipais; engatar carretas para transporte de materiais diversos ou outros que
necessitam das mesmas.

VETERINARIO
DESCRIGAO SUMARIA
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Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; orientacdo aos
funcionarios com relacao ao tratamento e manejo de animais.
DESCRICAO DETALHADA

Assisténcia médica aos animais; identificacdo de anomalias, vicios, acidentes e
doencas, peritagem e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes
judiciais; defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo de espécies como o0s
animais silvestres; coleta e exames laboratoriais em animais do pargue; elaboracao de
cardapio.

VICE- DIRETOR
DESCRICAO SUMARIA
Atuar como coadjuvante do Diretor da Escola no desempenho de todas as suas
atribuicbes; substituir o Diretor da Escola, em suas auséncias e impedimentos.
DESCRICAO DETALHADA
Responder pela Direcdo no horario que lhe for confiado.

VIGIA NOTURNO
DESCRICAO SUMARIA

Exercer a vigilancia dos préprios municipais, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incidéncias, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.
DESCRICAO DETALHADA

Executar a ronda nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portbes e
outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidades, tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; atender pessoas e
fornecer informacdes; executar outras tarefas pertinentes a sua &rea de atuacdo
determinadas pelo Superior imediato.

VIGIA
DESCRICAQ SUMARIA

Zelar pela integridade dos préprios publicos pertencentes ao Poder Executivo, bem
como pelos bens correspondentes ao Executivo;
DESCRICAO DETALHADA

Rondar as dependéncias dos préprios publicos, verificando entradas, portas, janelas
e instalacbes, observando e controlando a movimentacdo e o acesso de pessoas; retirar
pessoas que desrespeitem as normas locais; relatar avarias no prédio e nas suas
instalacbes; zelar pela guarda dos veiculos publicos no estacionamento; contatar
proprietdrios dos veiculos irregularmente estacionados; monitorar sistemas de circuito
fechado de TV; prevenir incéndios; atender ao telefone e transmitir recados aos diversos
setores existentes no préprio puablico; atender ao publico, demonstrando educacao,
autocontrole, prestatividade e responsabilidade; executar outras tarefas pertinentes a sua
area de atuacado determinadas pelo Superior imediato.

VISITADOR SANITARIO
DESCRIGAO SUMARIA

Realizar visitas domiciliares as empresas, instituicbes e comunidade, para
investigacdes de doencas e agravos de notificacdo compulséria, investigacdes de dbitos, de
outros agravos e outras doencas de interesse da salde puUblica e para prevencao e
promocdo da salde.
DESCRICAO DETALHADA

Planejar, avaliar e executar as acdes educativas em salde; executar as acdes para a
prevencac e controle de surtos, epidemias e agravos a salde; digitar os programas de
informacdes de salde instituidos pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual da Salde e
da Coordenadoria Municipal de Saldde dos setores da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica,
Zoonoses e Ambiental; coletar, preparar e enviar os exames laboratoriais de pacientes, de
produtos fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria para analise de rotina e fiscal e pedidos de
autoridades, relacionados direta ou indiretamente a salde; recolher, codificar, digitar,
analisar e preparar relatérios de informacdes de interesse a saude; participar de
campanhas de salde, preparando materiais, executar acdes e orientacbes educativas,
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realizar treinamento, elaborar boletins e condensar os dados; fiscalizar, se nomeado Fiscal
Sanitario através de portaria, o comércio, a distribuicdo e a indUstria de produtos e servicos
fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; digitar os procedimentos técnicos realizados no
programa do Ministério da Saude (SIVISA), conferir e acompanhar os processos da
Vigildncia Sanitaria; atender o publico em orientacdes sobre servicos da Vigilancia
Sanitaria; emitir notificacdes, penalidades e autos de infracdo elaborando processos;
participar de treinamentos e capacitacdo, colaborando com a gestdo de salde; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, guando necessério; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Superior imediato.
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ANEXO Il

TABELA DE EVOLUGAO FUNCIONAL HORIZONTAL

5 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + QUINQUENIO (5 ANOS)

6 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

7 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

8 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

9 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

10 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

11 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

12 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

13 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

14 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

15 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

16 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

17 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

18 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

19 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

20 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

21 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

22 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

23 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

24 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

25 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

26 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

27 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

28 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

29 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

30 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

31 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

32 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

33 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

34 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO

35 ANOS DE EXERCICIO

PADRAO + 1% DO ANUENIO
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ANEXO IV

GRUPO A QUE O SERVIDOR
PERTENCE

NIVEIS

HABILITACAO
PROFISSIONAL

P + PERCENTUAL
DE:

Grupo Operacional
Formacao Ensino
Fundamental |

(12 a 4.2 série, atual 5.2
ano)

Formacao Ensino
Fundamental 1 (até 4.2
série, atual 5.2 ano)

Formacao Ensino
Fundamental Completo

P+ 6%

Ensino Médio Completo

P+ 9%

Ensino Superior Completo,
na drea especifica de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 12%

Grupo Operacional

Formacao Ensino
Fundamental Completo

Formacao Ensino
Fundamental Completo

Ensino Médio Completo

P+ 6%

Ensino Superior Completo,
na area especifica de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 9%

Especializagdo lato sensu
(360 horas/aula) na area
de atuagdo do cargo do
servidor

P+ 12%

Grupo Operacional

Formacé&o Ensino Médio
Completo

Formacao Ensino Médio
Completo

Ensino Superior Completo,
na area especifica de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 6%

Especializacdo lato sensu
(360 horas/aula) na area
de atuagao do cargo do
servidor

P+ 9%

Titulo de Mestrado em
tese defendida, na area
especifica de atuacao do
cargo do servidor

P+ 12%

Grupo de Salde e
Assisténcia Técnica
Formacao Ensino
Fundamental Completo

Formacao Ensino
Fundamental Completo

Ensino Médio ou Médio
Técnico Completo

P+ 6%

Ensino Superior Completo,
na area especifica de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 9%

Especializagao lato sensu
(360 horas/aula) na area
de atuagao do cargo do
servidor

P+ 12%

Grupo da Salde e

Ensino Médio ou Médio
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Assisténcia Técnica
Formacao Ensino Médio
Completo

Formacdao Ensino Médio
Técnico Completo

Técnico Completo

Ensino Superior Completo,
na drea especifica de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 6%

Especializagao lato sensu
(360 horas/aula) ou
Mestrado na area de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 9%

Titulo de Doutorado em
tese defendida, na érea
especifica de atuac¢ao do
cargo do servidor

P+ 12%

Grupo da Saude e
Assisténcia Técnica

Formacao Ensino Superior
Completo

Formacao Ensino Superior
Especialista

Ensino Superior Completo
ou Superior Completo
com especialidade para o
cargo do servidor

Especializacao lato sensu
(360 horas/aula) na area
de atuacdo do cargo do
servidor

P+ 6%

Mestrado na area de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 9%

Titulo de Doutorado em
tese defendida, na érea
especifica de atuacgao do
cargo do servidor

P+ 12%

Grupo de Atividades
Administrativas e Técnicas

Formacé&o Ensino Médio
Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo,
na area especifica de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 6%

Especializacdo lato sensu
(360 horas/aula) na area
de atuagao do cargo do
servidor

P+ 9%

Mestrado ou Doutorado
na area de atuacao
especifica do cargo do
servidor

P+ 12%

Grupo de Atividades
Administrativas e Técnicas

Formacéao Ensino Médio
Técnico Completo

Ensino Médio
Técnico Completo

Ensino Superior Completo,
na area especifica de
atuacao do cargo do
servidor

P+ 6%

Especializa¢ao lato sensu
(360 horas/aula) na area
de atuagao do cargo do
servidor

P+ 9%

v

Mestrado ou Doutorado
na area de atuacdo

P+ 12%
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especifica do cargo do
servidor

Grupo de Atividades | Ensino Superior Completo
Administrativas e Técnicas

Formacao Ensino Superior Il Especializacao lato sensu
(360 horas/aula) na area
de atuacdo do cargo do
servidor

P+ 6%

1] Mestrado na érea de
atuacado especifica do
cargo do servidor

P+ 9%

v Doutorado na area de
atuacao especifica do
cargo do servidor

P+ 12%

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARGO DE 2015

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO V - GRUPOS

| - GRUPO OPERACIONAL - G.O

N.° DENOMINACAO QUANTIDADE LOTADOS VAGOS
01 Agente de Transito 16 09 07
02 Arquivistas Musicais/inspetor/Montador 02 01 01
03 Auxiliar de Apoio Escolar 103 92 11
04 Auxiliar de Cozinha 07 01 06
05 Auxiliar de Escola 19 04 15
06 Auxiliar de Servicos 83 68 15
07 Babd 54 28 26
08 Bracal 117 89 28
09 Carpinteiro / Marceneiro 03 01 02
10 Coletor de Lixo 36 23 13
11 Copeira 10 04 06
12 Coveiro 04 04 00
13 Cozinheiro 10 03 07
14 Eletricista 06 02 04
15 Encanador 03 01 02
16 Encarregado de Servico 05 01 04
17 Fiscal de Obras e Posturas 07 02 05
18 Fiscal Geral 01 01 00
19 fardineiro 06 01 05
20 Lavador 03 02 01
21 Mecanico 03 01 02
22 Motorista 20 05 15
23 Motorista de Veiculos Pesados 32 26 06
24 Operador de Maquinas Pesadas 13 09 04
25 Operador de Motosserra 04 01 03
26 Operador de Rocadeira Costal e Lateral 02 00 02
27 Operador de Vaca Mecanica 01 00 01
28 Orientador de Alunos 29 13 16
29 Orientadora de Alimentacdo Escolar 01 01 00
30 Padeiro 04 03 01
31 Pedreiro 15 06 09
32 Pintor 03 02 01
33 Servente 95 46 49
34 Servente de Pedreiro 20 03 17
35 Telefonista 10 05 05
36 Tratador de Animais 02 00 02
37 Tratorista 06 05 01
38 Vigia 06 06 00
39 Vigia Noturno 50 16 34
Total 811 485 326

Il GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA TECNICA - G.S.A.T.
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01 | Agente Comunitario de Salde 10 00 10
02 | Agente de Controle de Endemias 10 03 07
03 | Agente de Salde 06 06 00
04 | Agente de Zoonoses 05 05 00
05 | Auxiliar de Dentista 12 06 06
06 | Auxiliar de Enfermagem 143 53 90
07 | Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 01 01 00
08 | Auxiliar de Farmacia 12 06 06
09 | Dentista 25 18 07
10 | Enfermeiro 23 11 12
11 | Farmacéutico 06 02 04
12 | Fisioterapeuta 07 06 01
13 | Fonoaudidlogo — P33 02 01 01
- | Fonoaudidlogo - P60 01 01 00
14 | Médico 99 68 31
- | Médico Endocrinologista 01 00 01
- | Médico Geriatra 01 00 01
- | Médico Neuropediatra 01 00 01
- | Médico Pneumologista 01 00 01
15 | Motorista de Ambulancia 30 22 08
16 | Psicéiogo 04 03 01
17 | Técnico de Enfermagem 41 21 20
18 | Técnico em Imaobilizacdo Ortopédica 05 03 02
19 | Terapeuta Ocupacional 02 01 01
20 | Visitador Sanitério 04 02 02
Total 452 239 213
lll - GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS -
ADMINISTRATIVAS E G.AAT

N.° DENOMINACAO QUANTIDADE LOTADOS VAGOS
01 | Agente Fiscal de Rendas Municipais 09 05 04
02 | Almoxarife 08 06 02
03 | Analista de Sistemas 01 00 01
04 | Arquiteto 01 00 01
05 | Assistente Social 13 10 03
06 | Auxiliar de Secdo de Pessoal 03 01 02
07 |Bidlogo 03 01 02
08 | Cadastrista 02 01 01
09 | Caixa 02 01 01
10 | Contador 03 02 01
11 | Coordenador de CRAS 04 00 04
12 | Educador Social 06 00 06
13 | Encarregado do Controle de Patriménio 01 01 00
14 | Engenheiro Civil 03 00 03
15 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 01 00
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16 | Escriturério 36 25 11
17 | Nutricionista 04 02 02
18 | Oficial Administrativo 78 29 49
19 | Orcamentista 01 01 00
20 | Procurador Juridico 05 04 01
21 | Programador 04 01 03
22 |Recepcionista 48 29 19
23 | Regente Titular/ Diretor Artistico 01 01 00
24 | Secretéario de Escola 18 11 07
25 | Supervisor de Ensino 04 00 04
26 | Técnico de Atletismo 02 00 02
27 | Técnico de Basquetebol 02 01 01
28 | Técnico de Futebol de Campo 02 02 00
29 | Técnico de Fut-Sal 02 01 01
30 | Técnico de Ginastica Olimpica 01 00 01
31 | Técnico de Handebol 02 02 00
32 | Técnico de Informatica 02 01 01
33 | Técnico de Natacdo 02 00 02
34 | Técnico de Seguranca do Trabalho 04 03 01
35 | Técnico de Voleibol 03 01 02
36 | Técnico em Edificacdes 04 03 01
37 | Veterinario 03 01 02
Total 288 147 141
IV - GRUPO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO - G.S.SE
N.° DENOMINACAO QUANTIDADE LOTADOS VAGOS
Administrador de Centro Municipal de Educacao
01 |infantil 17 11 06
02 |Educador de Desenvolvimento Infantil 159 134 25
03 |Coordenador Pedagégico 19 18 01
04 |Diretor de Escola 15 11 04
05 |Professor de Artes 15 08 07
Professor de Educacdo Bésica | - Educ. de Jovens e
06 |Adultos 06 02 04
07 |Professor de Educacdo Basica | - Educacao infantil 90 58 32
08 |Professor de Educacao Basica | - 12 a 42 série 164 136 28
Professor de Educacdo Basica H-Educ.Esp.
09 | Deficiente Auditivo 03 01 02
10 |Professor de Educacdo Fisica 18 15 03
11 |Psicopedagogo 04 02 02
12 |Vice-Diretor 14 05 09
Total 524 401 123
V - GRUPO DE SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - G.S.GCM
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N.° DENOMINACAO QUANTIDADE LOTADOS VAGOS
01 |Guarda Municipal Nivel | 06 06 00
- Guarda Municipal Nivel ii 12 12 00
- | Guarda Municipal Nivel Il 37 22 15
Total 55 40 15

MUNICIiPIO DE NOVA ODESSA, EM 23 DE MARCO DE 2015
BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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